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Santrauka. Straipsnyje, remiantis mokslinés literattros analize, pristatomi teoriniai socialinio
ir emocinio ugdymo (toliau — SEU) bei emocinio intelekto aspektai ir atskleidZziama SEU reiksmé
bei isryskinamas mokytojo vaidmuo diegiant socialinj ir emocinj ugdymgq Lietuvos mokyklose.
Remiantis tyrimo rezultatais, atskleidziamas mokytojy, tiek dirbanciy su SEU programomis, tiek ir
nedirbanciy su jomis, poZiaris j SEU, jy galimybés ir pasirengimas dirbti su Siomis programomis.
Mokytojai jvardija galimus issakius ir pateikia sitlymy, kaip sékmingai jgyvendinti SEU. Empirinio
tyrimo rezultatai atskleidzZia galimus SEU vykdymo sunkumus, taciau kartu gauta nemaZai sialy-

my, kurie padéty tobulinti SEU jgyvendinimg.

Pagrindiniai Zodziai: emocinis intelektas, socialinis ir emocinis ugdymas, socialinés ir emocinés

kompetencijos.

Ivadas

Nuo 2017 m. rugséjo 1 d. jsigaliojo Lietu-
vos Respublikos Seimo patvirtintos svar-
bios Svietimo jstatymo pataisos, kuriose
numatoma, kad visi mokiniai turi turéti ga-
limybe ugdyti socialines ir emocines savo
kompetencijas, o pedagogai — galimybe
jas stiprinti Sioje ugdymo srityje. Pataiso-
se numatyta, kad pedagogai ne reciau kaip
kartg per ketverius metus privalés tobulinti
kvalifikacijag mokiniy socialiniy ir emoci-
niy kompetencijy ugdymo (toliau — SEU)
srityje (Lietuvos Respublikos S§vietimo
istatymo Nr. I-1489 1, 2, 19, 23, 43, 46, 47,
49, 56, 58, 59 straipsniy pakeitimo ir Jsta-

tymo papildymo 23-1, 23-2 straipsniais
jstatymas, 2016). Valstybinéje S$vietimo
2013-2022 mety strategijoje vienas i§ nu-
rodyty prioritety yra ir démesio sutelkimas
socialiniam ir emociniam ugdymui (Vals-
tybiné Svietimo 2013-2022 mety strate-
gija, 2013). Tad pastaruoju metu Lietuvos
Svietimo kontekste pastebima, kad Siam
ugdymui skiriama vis daugiau démesio.
Taciau socialinis ir emocinis ugdymas
néra naujas reiSkinys ugdymo diskurse.
Nuo 1994 m. Cikagoje veikia akademinio,
socialinio ir emocinio ugdymo bendradar-
biavimo organizacija CASEL (angl. Col-
laborative for Academic, Social and Emo-
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tional Learning), kurios veikla susijusi ne
tik su Sios srities moksliniais tyrimais, bet
ir su Svietimo jstaigy skaiciaus didinimu,
kad jose biity diegiamas socialinis ir emo-
cinis ugdymas (CASEL, 2017). Manoma,
kad tai tampa puikia priemone, padedancia
uztikrinti gera psichikos sveikatg (Valanti-
nas, 2009). M. Talvio, M. Berg, T. Litma-
nen ir K. Lonka (2016, p. 2803) teigia, kad
XXI amziuje svarbiems jgiidziams ir ke-
liamiems reikalavimams ugdyti SEU jvai-
riose pasaulio Salyse darosi vis svarbesnis.
A. Davies, D. Fidler ir M. Gorbis (2011,
p. 8), kalbédami apie darbui reikalingus
ighdzius, itin svarbius ateityje, pamini, kad
vieni i§ svarbesniy gebéjimy— bendravi-
mas, pasitikéjimu grijsty santykiy kairimas
bei greitas ir tinkamas reagavimas j tam tik-
ras zmoniy reakcijas.

Tarptautiniame kontekste socialinio ir
emocinio ugdymo tematika tyrimus atli-
ko P. E. Merlevede, D. Bridoux, R. Van-
damme (2009), D. Goleman (2003; 2008),
S. Neale, L. Spencer-Arnell ir L. Wilson
(2008). Jy tyrimo laukas — kaip emocinis
intelektas veikia ugdyma ir Zmogaus gy-
venimg. M. Sehr (2001) taip pat tyré emo-
cinio intelekto jtaka Zmogaus gyvenime,
sukiiré daugybe testy, padedanciy zmo-
gui suvokti savo stiprybes ir silpnybes.
L. E. Shapiro (2008) atskleidé socialinio ir
emocinio intelekto svarbg ir kuo jis reiks-
mingesnis uz kognityvy intelekta, matuo-
jama 1Q. J. Cohen (2001) analizavo ne tik
akademiniy laiméjimy, bet ir socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymo reikSme.
M. Talvio et al. (2016) tyré pedagogy so-
cialinio ir emocinio intelekto plétra ketu-
riose Salyse: Suomijoje, Japonijoje, Lietu-
voje ir Italijoje. Jose buvo integruojamos
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tarptautiniu mastu paplitusios Lions Quest
socialinio ir emocinio ugdymo programos.

Lietuvoje emocinio intelekto vertini-
mo, matavimo problemas ir taikymo ga-
limybes analizavo 1. Remeikaité (2002),
R. Lekaviciené ir D. Antiniené (2008),
(2012) bei L. Liubertiené, R. Kunickien¢ ir
J. Kupritiniené (2015). Tyréjos analizavo ir
aptaré socialiniy ir emociniy kompetencijy
lavinima ugdymo jstaigose. R. Kunickiené
(2015) tyré emocinio intelekto lavinimo
A. Valantinas (2009) atliko $vietimo prob-
lemos analize ir atskleidé, kas yra sociali-
nis ir emocinis ugdymas ir kuo jis gali biiti
naudingas. Socialinio ir emocinio ugdymo
aspektus mokykloje i§samiai nagrinéjo ir
tyré L. Slusnys ir D. Sukyté (2016).

Geros mokyklos koncepcijoje ,,asme-
nybés Tigtis“ jvardijama kaip vienas i§ gerai
mokyklai priskiriamy aspekty. Jj sudaro as-
menybés branda, kuriai biidinga asmens sa-
vivoka, saviverte, vertybinis kryptingumas
ir gyvenimo biidas (Geros mokyklos kon-
cepcija, 2015, p. 8). Taigi gerai iSugdytos
akademinés kompetencijos dar negarantuo-
ja zmogui sékmés (Antinien¢, Lekaviciene,
2012), o dél socialiniy ir emociniy gebe-
jimy stokos zmogus gali patirti sunkumy
bendraudamas su kitais zmonémis (Liuber-
tiené ir kt., 2015).

Nors visuomeng¢je mokykla dazniausiai
vertinama pagal formalius akademinius re-
pasiekti rezultatai, bet ir jy siekimo biidai
(Geros mokyklos koncepcija, 2015, p. 2).
Ugdytiniai, ] mokykla ateinantys su bai-
me ar nerimu arba joje besijaucia svetimi,
paprastai ir blogiau mokosi (Valantinas,
2009, p.2). Pedagogams pagalbos teiki-



mas jaunam zmogui, patirian¢iam sunku-

my, kai biitina iSlaikyti gerg arba bent jau

patenkinama jo emocing sveikata, tampa
zmonémis, jie kasdien gali daryti jtaka jau-
nosios kartos psichinei sveikatai, gerovei

ir gyvenimo kokybei (Kunickiené, 2015,

p. 2). Todél itin svarbu, kad patys mo-

kytojai biity jgije socialiniy ir emociniy

kompetencijy. Jeigu mokytojai to neturi,
vargu ar galima tikétis, kad Sis ugdymas
bus paveikus ir mokiniams (Liubertiené
ir kt., 2015, p. 96). Kadangi socialinis ir
emocinis ugdymas Lietuvos bendrojo ug-
dymo mokyklose dar gana naujas ir ge-
rai nepazintas reiskinys, darbe keliamas
probleminis klausimas: kas, mokytojy
poziiiriu, lemia sékmingg socialinj ir emo-
cinj ugdyma?

Tyrimo objektas — socialinis ir emoci-
nis ugdymas mokytojy poziiiriu.

Straipsnio tikslas — socialinio ir emo-
cinio ugdymo esminiai aspektai ir taikymo
galimybés mokytojy pozitiriu.

Straipsnio uZdaviniai:

1. Remiantis jvairiais mokslininkais, pri-
statyti teorinius socialinio ir emocinio
ugdymo bei emocinio intelekto sam-
pratos aspektus.

2. Apzvelgti mokytojy vaidmenj bei jy tu-
rimy socialiniy ir emociniy kompeten-
cijy svarbg plétojant socialinj ir emoci-
nj ugdyma.

3. Remiantis empirinio tyrimo duomeni-
mis, iSrySkinti socialinio ir emocinio
ugdymo taikymo galimybes mokytojy
(dirbusiy ir nedirbusiy su SEU progra-
momis) poziiiriu.

Tyrimo metodai: teorinis — mokslinés
literat@iros, dokumenty analizé, informa-
cijos sintezé ir apibendrinimas. Empirinis

tyrimas — interviu. Tyrimo duomenys buvo
analizuojami taikant kokybing turinio ana-
lize. Tyrimo instrumentas buvo rengiamas
iSsamiai iSnagrinéjus teorinius aspektus,
todel informantams teikty klausimy for-
muluotés atitinka teorinés medziagos ana-
lizés teiginius.

Tyrimo dalyviy atrankos Kkriterijai:
tiesioginis darbas su mokiniais arba mo-
kytojais ugdymo jstaigose, priklausymas
joms fiziskai arba darbas organizacijoje,
kuri pavaldi Lietuvos socialinio ir emoci-
nio ugdymo asociacijai, ir turima ilgamet¢,
ne mazesné kaip penkiolikos mety, darbo
mokykloje patirtis. Kad atlickamo tyrimo
metu biity atskleisti poziliriai i§ skirtin-
gy perspektyvy, dalis informanty (n = 5)
patys yra dalyvave socialinio ir emocinio
ugdymo programy mokymuose ir su jomis
dirba, o kita dalis informanty (n = 7) néra
dirbe¢ su Siomis programomis ir SEU mo-
kymuose néra dalyvave.

Skirtingy patir¢iy informantai — dir-
bantys ir nedirbantys su SEU programo-
mis mokytojai — pasirinkti tikslingai, kad
biity galima palyginti jy patirt] ir suvokti,
ka jie zino ir kaip supranta SEU. Dirbanciy
su SEU programomis mokytojy buvo pra-
Soma pateikti savo nuomong¢ apie jy paste-
bétus pokycius ir iSkylancius sunkumus,
kaip reikeéty tobulinti SEU procesa ir kaip
jie vertina galimybe tobulinti savo kvali-
fikacijg Sioje srityje. Mokytojy, nedirban-
¢iy su SEU programomis, buvo prasoma
i§sakyti savo lukescius, ko jie tikisi i§ SEU
programy.

Tyrimo duomenys buvo suskirstyti j ka-
tegorijas ir subkategorijas pagal teoriskai
prasmingus teiginius. ISskirtos kategorijos
iliustruojamos informanty patvirtintais, re-
prezentatyviai pateikiamais teiginiais.
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Tyrimas buvo atliktas laikantis tyrimo
etikos principy. Mokytojai buvo supazin-
dinti su tyrimo tikslu ir informuoti apie
rezultaty panaudojimg. Buvo gautas visy
tyrimo dalyviy sutikimas ir garantuotas jy
anonimiskumas.

Socialinio ir emocinio
ugdymo diskursas

Kas yra socialinis ir emocinis ugdymas?
Jis suvokiamas kaip edukacinis procesas,
kurio metu mokiniai ir suaugusieji jgyja
ziniy ir gebéjimy, padedanciy atpazinti ir
valdyti savo emocijas, ripintis savimi ir
kitais, iSsikelti asmeninius tikslus bei jy
siekti, kurti pozityvius santykius, priimti
atsakingus sprendimus ir gebéti konstrukty-
viai elgtis sudétingomis situacijomis (CA-
SEL, 2015; Payton et. al., 2008; Zins, Elias,
2006). Socialinis ir emocinis ugdymas gana
daznai siejamas ir su asmens jgidziy, kurie
suvokiami kaip asmens gebéjimai, pade-
dantys sutarti su kitais zmonémis ir grupé-
mis, uzmegzti ir palaikyti tarpasmeninius
santykius, ieskoti ir rasti kompromisy, mo-
kytis ir kurti drauge su kitais ir siekti bendro
tikslo, jsilieti j tautos, bendruomenés kultti-
rinj ir pilietini gyvenima, tausoti aplinkg ir
jaripintis, formavimu (Nevalstybiniy orga-
nizacijy vaiky dienos centry rémimo tvar-
kos aprasas, 2008, p. 2).

Socialinio ir emocinio ugdymo kom-
petencijos. Pasak M. J. Elias, gebéjimas
suprasti, iSreik$ti ir valdyti socialinius ir
emocinius savo gyvenimo aspektus, kur-
ti santykius, spresti kasdienes gyvenimo
problemas, prisitaikyti prie sudétingy augi-
mo ir vystymosi procesy (Elias et. al., 1997,
p.2) yra socialinio ir emocinio ugdymo
kompetencijy apibtidinimas. [Ssamiai socia-
linj ir emocinj ugdyma tyr¢ mokslininkai
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J. E. Zins (2006), R. P. Weissberg (2008),
D. Goleman (2003; 2008), M. J. Elias et
al. (1997) ir kt. 1994 m. jkaré Akademi-
nio, socialinio ir emocinio ugdymo ben-
dradarbiavimo organizacijag CASEL (angl.
Collaborative for Academic, Social and
Emotional Learning), kuri nuosekliai dir-
ba, kad mokyklose kartu su akademinémis
ziniomis bty perduodamas ir uztikrinamas
nuoseklus socialinis ir emocinis ugdymas
(CASEL, 2017)!. Si organizacija yra i$sky-
rusi penkias susijusias socialiniy ir emoci-
niy kompetencijy grupes: savimone, savi-
tvarda, socialin] sgmoningumg, bendravimo
jgtdzius ir atsakingy sprendimy priémima.

Savimoné — gebéjimas suvokti savo
emocijas, vertybes ir mintis, kurios turi jta-
kos elgesiui. Savimoné — tai kompetencija,
kuri apima gebéjima suvokti savo tiek stip-
rybes, tiek silpnybes, pasitikéjimg savimi
ir optimizmo lygj. Savitvarda — gebéjimas
ivairiomis aplinkybémis efektyviai valdyti
savo emocijas, mintis ir elgesj. Tai streso
valdymas, impulsy kontrolé, saves moty-
vavimas ir disciplina, siekiant asmeniniy
ir akademiniy tiksly. Socialinis sqgmonin-
gumas — tai empatija ir gebéjimas jsijaus-
ti | kito Zzmogaus biiseng, atsakomybé uz
kitus, skirtingy kultory, socialiniy, etniniy
normy bei elgesio suvokimas ir pripazi-
nimas. Bendravimo jgiidziai — gebéjimai
uzmegzti ir palaikyti draugiSkus santykius
su jvairiais asmenimis ar zmoniy gru-
pémis. Sie gebéjimai padeda bendradar-
biauti, iSklausyti, atsispirti netinkamam
konstruktyviai
spresti konfliktus, rasti ir priimti siilomag

socialiniam  spaudimui,

pagalba sau ir teikti ja kitiems. Atsakingas
sprendimy priémimas — gebé&jimas priimti

! http://www.casel.org/history/



konstruktyvius ir moraliniy normy nepa-
zeidzianCius sprendimus, susijusius tiek
su asmeniniu, tiek su socialiniu elgesiu.
Tai geb¢jimas prisiimti asmening arba so-
cialing atsakomybe, identifikuoti ir spresti
problemas (CASEL, 2015, p. 5-6).
Socialinio ir emocinio ugdymo pro-
gramos. Lietuvos Svietimo kontekste socia-
linio ir emocinio ugdymo diskursas dar néra
aiskiai suvoktas, bet yra vykdomos sociali-
niam ir emociniam ugdymui skirtos progra-
mos (Slusnys, Sukyte, 2016, p. 28-29).
SEU programas jgyvendina nevyriau-
sybinés organizacijos (toliau— NVO).
Organizacija ,,Vaiko labui“ jgyvendina
programas ,,Zipio draugai“, ,,Obuolio
draugai“ ir ,,Jveikiame kartu‘2. Vie$oji js-
taiga (toliau — VS§]) Paramos vaikams cen-
tras jgyvendina programas ,,Antras Zings-
nis* ir ,,Big Brothers/Big Sisters*3. V3]
,Lions Quest Lietuva“: ,, Paauglystes kryz-
kelés, ,,AS zinau“4. Specialiosios pedago-
gikos ir psichologijos centras — programa
,,Olweus3, Socialinio ir emocinio ugdymo
institutas — ,,Nuoseklus socialinio ir emo-
cinio ugdymo plétojimas mokykloje*,
organizacija ,,Gelbékit vaikus® jgyvendi-
na programa ,,Saugi mokykla“’, o Seimos
santykiy institutas — programa ,,V.E.L K8,
Programas galima skirstyti pagal moki-
niy amziy, kuriam jos pritaikytos, pagal
organizacijas, kurios jas jgyvendina, ir
programos metu ugdomas gebéjimy sritis.
Taigi Lietuvoje i$ tiesy yra gana nemazai

2 http://www.vaikolabui.lt/

3 www.pve.lt

4 http://lions-quest.1t/

5 http://www.sppc.1t/

6 http://www.seuinstitutas.It

7 https://www.gelbekitvaikus.lt/vaiko-apsauga/sau-
gi-mokykla

8 http://www.ssinstitut.lt

socialinio ir emocinio ugdymo programy,
kurias galima jgyvendinti atsizvelgiant j
esamas problemas, ugdytiniy amziy ir mo-
kyklos bendruomenés nariy poreikius.

Mokytojo vaidmuo ugdant mokiniy
socialines ir emocines kompetencijas.
Pasak L. Duoblienés, analizavusios moky-
tojo sampratg postmodernaus ugdymo sg-
lygomis, nuolatinis doméjimasis pokyciais
tampa savaime suprantamas, o gebéjimas
bendrauti, komunikuoti susije¢s su galimy-
be palaikyti socialinius santykius. Autorés
teigimu, Siy dieny ,,visuomengje tai gali
buti suprantama kaip atvertis Kitam, san-
tykis su Kitu, dialogas, bendry susitarimy
paieskos™ (Duobliené, 2003, p. 50). Ge-
béjimas jsiklausyti, iSgirsti, tartis ir kore-
guoti tam tikras socialinio gyvenimo sritis,
o ypac¢ ugdymga, tampa biitinybe. R. Ne-
dzinskaité (2013, p. 2) taip pat teigia, kad
mokytojui nebepakanka gerai iSmanyti ir
suprasti savo sritj, nes jis tampa ne tik da-
lyko mokytojas, bet ir informacijos pertei-
kéjas, konsultantas, socialinis pedagogas,
klasés lyderis, vyresnysis draugas, tyréjas,
bendradarbiaujantis kolega, novatorius,
mokymosi proceso organizatorius ir kata-
lizatorius.

Pradinio ir pagrindinio ugdymo pro-
gramose nurodyta, kad mokykloje svarbu
sudaryti salygas visy ugdymo dalyviy so-
cialinei, pilietinei ir praktinei saviraiskai.
Svarbu, kad ugdymo procesas biity orga-
nizuojamas skatinant mokiniy kiirybisku-
ma, savarankiSkumg ir kritinj mastyma,
formuoty emocinius ir vertybinius santy-
kius tiek su kitais zmonémis, tiek su ap-
linkiniu pasauliu (Pradinio ir pagrindinio
ugdymo programos, 6 priedas, 2008, p. 4).
Geros mokyklos koncepcijoje (2015, p. 4),
apibréziant geros mokyklos aspektus, taip
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pat nurodoma, kad gyvenimas mokykloje
turi biti kuriamas atsizvelgiant | mokiniy
savijauta, kad ugdytiniai jaustysi priimti,
gerbiami, saugts, dziaugtysi savo buvimu
mokykloje ir laikyty tg buvimg prasmingu.
Taip pat svarbu puoseléti bendruomenis-
kuma, kad vyrauty narystés jausmas, vie-
nybé, dalijimasis, biity rlipinamasi Kkitais,
nevengiama padéti ir jsipareigoti. Gera
mokykla yra ta, kurioje stengiamasi puose-
1éti pozityvias vertybes, uztikrinti mokiniy
psichologinj saugumg, gerbti ir priimti jy
nuomong bei idéjas.

Taciau, nepaisant Siy teigiamy siekiy,
I. Liubertiené ir kt. (2015, p. 95) pabrézia,
kad Lietuvos gyventojy savivertés lygis ir
laimeés pojltis yra vienas i§ Zemiausiy vi-
soje Europoje, o Sie aspektai yra glaudziai
susije¢. Subjektyvioms mokytojo savybéms
priskiriama jo fiziné sveikata, gera nuotai-
ka, intuicija — geb¢jimas jsijausti ir supras-
ti kito Zmogaus jausmus ir biiseng. Dél $iy
jgimty ir jgyty savybiy mokytojas tampa
menininkas kiir¢jas, iSvengia amatininkis-
kumo ir geba buti teisingas (Zastarskis,
1936, cit. pg. Tijunéliene, 2001, p. 85).
Tad daugelis mokytojy turéty keisti savo
vaidmen] klas¢je. Pedagogai, kurie dirbda-
mi su moksleiviais siekia keisti vaidmenis
ir gerinti santykius, norimy rezultaty gali
pasiekti kur kas lengviau (Dalin ir kt.,
1999, p. 210).

Kad socialinis ir emocinis ugdymas
bty sékmingas, jis turi apimti visg mo-
kyklos
mokyklai svarbiis mokinio pasiekimai, o

gyvenimg. Tradiciniu poziliriu

zvelgiant i§ socialinio ir emocinio ugdymo
perspektyvos, vienas i§ svarbiausiy aspek-
ty mokykloje yra besiklostantys tarpusavio
santykiai (Sukyte, 2016, p. 23). Humanis-
tinés psichologijos atstovas C. R. Rogers
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pabrézé, koks svarbus asmenybés augi-
mui yra santykis su Zmogumi. Svarbu su
zmogumi sukurti tokj rysj, kuris asmeniui
leisty rasti savyje tokiy gebéjimy, kuriuos
panaudoty ir augimui, biitent tada jvyksta
poky¢iy ir prasideda asmens raida. Santy-
kiams, kurie skatina asmenybés augimg ir
raidg, btidingi Sie aspektai:

* Gebé¢jimas nuosirdziai bendrauti, tiks-
liai suvokiant savo jausmus, kurie atsi-
spindéty ir iSoréje. Svarbu leisti kitam
suvokti tikruosius savo jausmus, net
jeigu jie ir néra itin pozityvis, ir i8likti
realiam.

» Kito priémimas islaikant pagarby, Silta
santykj, ir priimti kito nuostatas, nepai-
sant to, kad jos gali prieStarauti asme-
niniam pozitriui ir jsitikinimams. Toks
besalyginis kito Zmogaus priémimas
padeda sukurti $iltus ir saugius santy-
kius.

* Empatiskumas, kai gebama ne tik pri-
pazinti kito patiriamus jausmus, bet
ir 1§ tiesy juos suvokti. Supratus, kaip
jauciasi ir ka iSgyvena kitas zmogus,
sukuriamas santykis, kurio metu asmuo
geba pamatyti ir savo asmeninj pasaulj
(Rogers, 2005, p. 38-39).
Igyvendindamas prioritetinius §vietimo

tikslus, mokytojas turéty biiti pasirenges

kurti palankia mokymosi aplinka, turéty
uztikrinti ugdymo kokybe ir pozityvias

salygas, kad mokiniai jaustysi saugis ir vi-

saverciai juos supancioje aplinkoje (Kubi-

liené, 2010, p. 1). Tyrimai atskleidzia, kad
mokiniai, kurie jaucia, jog mokytojai jais
ripinasi, pasiekia geresniy akademiniy re-
zultaty ir pasizymi didesniu emociniu inte-

lektu (Zakrewski, 2012).

I. Liubertiené ir kt. (2015) atkreipia
démesj, kad net geriausios socialinio ir



emocinio ugdymo programos nepaveiks
mokiniy, jeigu paties pedagogo elgesys ir
jo vertybés visiskai skirsis nuo programo-
je esanciy nuostaty. Mokytojas, kalbantis
apie empatija, bet pats visiskai jos nejau-
Ciantis arba mokinius skatinantis elgtis
pagarbiai, bet pats pagarbos nerodantis,
vargu ar gali tikétis teigiamo poveikio ug-
dytiniams. Jie mokosi matydami pavyzdj,
todél nesunku pastebéti, kad mokytojo
santykiai su mokiniais daro jtaka ir jy tar-
pusavio bendravimui (Liubertiené ir kt.,
2015, p. 96). I buisimyjy pedagogy ugdymo
programas biitina jtraukti tokiy gebéjimy
ugdyma: savarankiS$kumas, probleminio ir
kritinio mastymo ugdymas(-is), socialinés
kompetencijos, gebéjimas kelti ir spresti
problemas, laiko planavimas, analizavi-
mas ir jvairiy situacijy vertinimas. Taip
pat itin svarbu, kad pedagogas pasizyméty
empatija, suprasty ugdytinio pasaulj, gebé-
ty j ji isiklausyti ir teikty jam pagalbg bei
gebéty klaséje iSlaikyti reikiama kontrole
(Nedzinskaité, 2013, p. 2).

Apibendrinant galima sakyti, kad socia-
linis ir emocinis ugdymas yra nuoseklus ir
ilgas procesas, kurj norint sékmingai vyk-
dyti ir uztikrinti itin svarbus pedagogo vai-
dmuo. Svarbios tampa ne tik jy dalykinés
zinios, bet ir asmenybés bruozai ir tai, kad
patys pedagogai biity iSsiugde socialiniam
ir emociniam ugdymui priskiriamas kom-
petencijas ir jomis vadovautysi.

Mokytoju poZziiiris j socialinio

ir emocinio ugdymo poreikj

Tyrimo metu mokytojy (tick dalyvavusiy,
tiek nedalyvavusiy socialinio ir emocinio
ugdymo programose) teirautasi, koks jy
poziiiris ] 2017 m. rugséjo 1 d. jsigalio-
jusias Svietimo jstatymo pataisas, kurio-

se numatoma, kad visi pedagogai privalo
tobulinti savo mokiniy socialiniy ir emo-
ciniy kompetencijy ugdymo kvalifikacija
(Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
Nr. I-1489 1, 2, 19, 23, 43, 46, 47, 49, 56,
58, 59 straipsniy pakeitimo ir [statymo pa-
pildymo 23-1, 23-2 straipsniais jstatymas,
2016). Pataisoje numatomas kvalifikacijos
tobulinimas turéty vykti ne re¢iau kaip kar-
ta per ketverius metus, taciau tiek vieny,
tiek kity informanty nuomone, savo kva-
lifikacija tobulinti reikia kur kas dazniau.
Arba, jy nuomone, tai turéty tapti nuola-
tiniu procesu, nes poky¢iai greit nevyksta
ir, kad kazkas pasikeisty pacioje organiza-
cijoje, svarbiausia pradéti nuo kiekvieno
asmeniskai, nes, keiCiantis zmonéms, jie
ima rySkéti ir organizacijoje, ir taip jsi-
traukia vis daugiau organizacijos nariy.
Kitas, mokytojy teigimu, svarbus aspektas
yra tas, kad jie daznai jauciasi emociSkai
sugniuzdyti, tad viliasi, kad kvalifikacijos
tobulinimas Sioje srityje suteikty daugiau
vidinés stiprybés ir sustiprety jy saviverte:
<...> mokytojui padrgsinimo, savivertés,
saves vertinimo labai reikia (P2).

Dalydamiesi savo patirtimi, kai kurie
mokytojai, nedirbantys su SEU progra-
momis, teigé, jog socialinis ir emocinis
ugdymas, jy manymu, jau yra jgyvendina-
mas (P3, P5, P6, P7). IS esmés, ko gero,
turbiit kazkas visq laikq vyksta. Mes labai
daznai daug kq darome ir nezinome, kaip
tai vadinti (P7). Arba stengiasi organizuoti
panasius uzsiémimus, nors ir neturi jokios
socialinio ir emocinio ugdymo programos
ugdymo jstaigoje: stengiamés daryti patys.
Néra pas mus programy, bet pacios tai, kg
galim, tq ir darom (P4).

Remiantis informanty nuomone, gali-
ma teigti, kad kai kuriose mokyklose SEU
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néra naujas, nors savo veiklg mokytojai ne
visada jvardija kaip SEU dél bendry susi-
tarimy trikumo, o kai kuriose mokyklose
i§ tiesy tai yra nauja.

Mokytoju poziiiris i socialinj
ir emocinj ugdymag

Pokyciai. Informanty, kurie jau dalyvave
socialinio ir emocinio ugdymo programo-
se, buvo klausiama apie jy pastebétus savo
asmeninio, kolegy arba mokiniy elgesio
poky¢ius po Sios programos taikymo. Ana-
lizuojant gautus duomenis iSskirta viena
kategorija ir trys subkategorijos (1 lentelé).

Kalbant apie pokycius, kuriy vyksta
dalyvaujant SEU programose, kai kuriy
mokytojy teigimu, atsiranda bendri su-
sitarimai dél pozityvaus elgesio. Moki-
niams darosi papras¢iau iSreiksti ir suvok-
ti savo emocijas: <...> labai daug dalyky
ismoko vaikus: ir kaip atpazinti jausmus,
ir kaip stebéti kitus, kaip reaguoti (P12).
Be to, mokiniai, sieckdami bendros gero-
vés visiems organizacijos nariams, ima
vadovautis socialinio sgmoningumo prin-

cipais: <...> mokyklos vadovy durys buvo
atviros visiems. Jeigu kazkas nutikdavo,
mokiniai, biidavo, is karto ateina ir pa-
sako. Visi vaikai suprato, kad tai yra ne
skundimas, tai yra tiesiog dalijimasis, kad
visiems biity gerai (P10). Nors daugiau
kalbama apie organizacijoje vykstancius
poky¢ius, taciau informantas (P9) pazymi
ir tai, kad aplinkoje Siaip sau pokyciai ne-
vyksta — jiems daro jtakg asmeniniai pasi-
keitimai: ir is tikryjy pastebéjom, kad kei-
Ciamés ir mes patys, ir mokiniai keiciasi
(P9), o mokiniy elgesiui daro jtakg paciy
pedagogy elgesys: <...> mokiniai jau rei-
kalauja, kad mokytojai elgtysi taip pat to-
lerantiSkai, pozityviai, kad nebiity, saky-
kime, pakelto tono, kad biity sprendziami
konfliktai ieskant kompromisy, susitarimy
(P9). Nors poky¢iai vyksta gana létai, ta-
¢iau, pasak mokytojy, galima pastebéti,
kad organizacijos nariai vis dazniau va-
dovaujasi bendromis organizacijos nariy
vertybémis, geréja tarpusavio santykiai,
stipréja bendruomeniSkumas ir randasi
bendry susitarimy.

1 lentelé. Pokyciai (asmeniniai, kolegy ar mokiniy) dalyvaujant socialinio ir emocinio ugdymo

programose (Dirbantys su SEU programomis)

Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai
Pokyciai, Atsirado bendri <...> ateina nauji vaikai, ateina nauji mokytojai ir
kurie vyksta susitarimai kazkam reikia ,, jsipaisyti* j tuos keistus, kaip jie daznai
dalyvaujant pastebi, ypac vaikai, keistus rémus. <...> Sakom, ¢ia ne
socialinio rémai, cia susitarimai (P10)
[remoctnio Vaikai geba labiau | Vaikai jau moka pasakyti: as jauciuosi blogai, man
ugdymo et .. s
iSreiksti emocijas | skauda ar kitus Zodzius (P11)
programose
organizacijoje | Geresni tarpusavio |<...> labiausiai, turbiit, bendravimas. Jeigu taip
santykiai isskirt po vieng zZodj: bendravimas, pagalba vienas
kitam, supratimas. Ir, aisku, stengiamés visi iSvengti,
tiek mokytojai, tiek mokiniai, bet kokio tokio Zodinio
pasakymo, kad nevirsty patyciomis<...> (P11)
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2 lentelé. Ugdymo proceso organizavimas skiriant démesj dalykiniy zZiniy bei socialiniam ir emo-
ciniam ugdymui (Dirbantys ir nedirbantys su SEU programomis)

Hiustruojantys teiginiai
Kategorija | Subkategorija SEU programose SEU programose nedalyvavusiy
dalyvavusiy pedagogu R
. pedagoguy nuomoné
nuomongé
Dalykinés | Dalykiniy Ziniy | Mano manymu, ir tai yra | <...> manau, kad turi biiti vis tik
Zinios ir ir socialinio reikalinga. Mokykla su- pusiausvyra, nes reikia issiugdyti ir
socialinis | emocinio kurta ziniy ugdymui, bet reikalingus dalykinius gebéjimus,
ir emocinis | ugdymo Salia tokie dalykai labai Zinias, bet reikia issiugdyti ir
ugdymas | pusiausvyra reikalingi (P11) socialinj emocinj ugdymg (P5)
Daugiau Nezinau, mums tai net Manau, kad pirmiausiai reikéty
démesio klausimas nebekyla. Be susitvarkyti su socialiniu ir
reikéty skirti | abejonés, pirmiausia — emociniu ugdymu. Nuo to reikéty
socialiniam socialinis ir emocinis (P10). | pradeéti (P2)
ir emociniam | AS manau, kad pamatas <...> jeigu tikrai ugdysime
ugdymui ir akademiniams emociskai socialiai gaby vaikg, tai,
pasiekimams, ir bendrai manau, ir akademiniai pasiekimai
mokyklos visam darbui susitvarkys, nes dazniausiai taip ir
yra socialinis ir emocinis | yra mokykloje, matosi tikrai, turime
ugdymas (P9) vaiky <...> (P2)

Dalykinés zinios ir socialinis ir emo-
cinis ugdymas. Visy tyrimo dalyviy, tiek
dalyvavusiy, tiek nedalyvavusiy SEU pro-
gramose, buvo prasoma issakyti nuomo-
n¢, kam mokykloje reikia skirti daugiau
démesio — dalykiniy ziniy ar socialiniam
ir emociniam ugdymui. Analizuojant duo-
menis buvo i$skirta viena kategorija ir dvi
subkategorijos (2 lentelé).

Mokytojy (tiek dalyvavusiy, tiek ne-
dalyvavusiy SEU programose) teigimu,
mokykloje turi vyrauti dalykiniy Ziniy su-
teikimo bei socialinio ir emocinio ugdymo
pusiausvyra, bet, daugiau démesio skyrus
socialiniam ir emociniam ugdymui, ger¢ja
ir akademiniai rezultatai: jeigu toje srity-
Jje susitvarkysime, jeigu tikrai ugdysime tq
emociskai socialiai gaby vaikq, tai, ma-
nau, ir akademiniai pasiekimai susitvar-

kys, nes dazniausiai taip ir yra mokykloje,
matosi tikrai (P2). Kita vertus, nors, pasak
mokytojy, kurie patys dalyvavo socialinio
ir emocinio ugdymo programose, mokyk-
lose socialinis ir emocinis ugdymas yra jy
strateginé veiklos sritis, vis délto mokyk-
lose daugiau démesio skiriama dalykiniy
ziniy ugdymui.

Socialiniy ir emociniy kompetencijy
svarba mokytojui. Tyrimo metu (tiek da-
lyvavusiy, tiek nedalyvavusiy socialinio ir
emocinio ugdymo programose) informan-
ty buvo teirautasi apie mokytojy socialiniy
ir emociniy kompetencijy svarba, siekiant
jas iSugdyti ir vaikams. Analizuojant gau-
tus duomenis buvo i$skirta viena kategori-
jair trys subkategorijos (3 lentelé).

Mokytojai (dalyvave ir nedalyvave
SEU programose) teigia, kad i§ moky-
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3 lentelé. Kompetencijos, kuriomis turi pasizyméti mokytojas, siekdamas isugdyti vaikams socia-
lines ir emocines kompetencijas (Dirbantys ir nedirbantys su SEU programomis)

Iliustruojantys teiginiai
Kategorija | Subkategorija SEU programose SEU programose
dalyvavusiy pedagogu nedalyvavusiy pedagoguy
nuomon¢é nuomoné
Mokytojo Mokytojai, Nemanau, tikrai nemanau. AS prisiminiau posakj,
kompeten- nepasizymintys | Galbiit, tarkime, palaikyti ir | gal netiksliai pasakysiu.:
cijos ir elgesys | SEU kompeten- | nesuzlugdyti tai dar gal ir .Negalima pagirdyti
siekiant cijomis, negali | tikétina, bet isugdyti.... ¢ia istroskusio is tuscio indo.
sékmingai jy iSugdyti taip pat kaip ir su Ziniomis | Kaip tu gali kazkq duoti,
taikyti vaikams - jeigu tu nesuprasi pats ir | jeigu pats tu to neturi. Dél to
socialinj nemokési kitam paaiskinti, ir esi pedagogas, kad kazkq
ir emocinj tai kq ismokysi (P12) turi jnesti naujo, padéti
ugdyma zmoném (P5)
Mokytojas <...> turi biiti tas pavyzdys, |Jeigu mes biusim pavyzdys,
vaikams turi kuris taip elgiasi, kuris tikrai vaikai kitaip jvertins,
buti pavyzdys | tuo tiki, kuris taip daro. bet jie mato, kurj mokytojq
<...> nes pagarba, jinai galima isprovokuoti, pries
uzsitarnaujama pavyzdziu. kurj balsq kelti (P1)
Tu turi pats toks buti, pats
keistis, tuo tikéti ir mokiniai
tada paskui tave eis (P9)

tojo, kuris pats neturi socialiniy ir emo-
ciniy kompetencijy, nejmanoma tikeétis,
kad iSugdyty jas mokiniams. Be to, kad
ir mokiniai jgyty socialiniy ir emociniy
kompetencijy, mokytojas turi rodyti jiems
tinkamg pavyzdj ir pats vadovautis tokiais
elgesio principais, kuriuos nori iSugdyti
mokiniams: <...> jeigu mokytojas, ate-
jes i klase, teigs vienokias tiesas, o elgsis
kitaip, tai prieStara akivaizdi ir mokiniai
Jjuo netikés. Turi pats tuo tikéti, taip dary-
ti, taip elgtis, tuo vadovautis savo gyveni-
me ir tada mokiniai paskui tave eis (P9).

Mokytojy taip pat buvo klausiama,
ar jie turi savo aplinkoje tokiy kolegy, ku-
rie net ir ne itin gilindamiesi j socialinio
ir emocinio ugdymo principus, juos savo
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darbe taiko, neatmetant ir asmeninio savo
paciy pavyzdzio. Pasak mokytojy, susi-
kloscius tam tikroms situacijoms, jie patys
to nesuvokdami pasitelkia socialiniam ir
emociniam ugdymui priskiriamus proble-
my sprendimo budus: <..> pedagogai yra
tokie zmonés, kurie tikrai taiko ji (SEU,
aut. pastaba), tiesiog patys to nezinoda-
mi. Kiekvieng dieng, kiekvieng pamokq
kazkas atsiranda, jvyksta, kur tu turi kaz-
kokiq situacijq ,,nugesinti ', surasti kitokj
sprendimg, nukreipti kita linkme (P3) ir
teigia, kad visa gyvenimg taip dirba: <...>
manau, kad pagal tai dirbu tikrai visq gy-
venimq (P8) arba bent jau daugelj mety,
tik pasitelkes kitus metodus. O dirbanciy
su SEU programomis mokytojy manymu,



socialinio ir emocinio ugdymo programos
dar labiau papildo jy veikla (P10, P12).
<..> jau seniai as taip pati dirbu. Gal jau
netoli dvidesimties mety pagal tqg metodi-
kq, tai tikrai matau, jog ,, Antras zZingsnis **
buvo labai stiprus papildymas (P12). Su
SEU programomis nedirbantis mokytojas
(P3) atskleidé, kad biina ir tokiy atvejy,
kai metodai, kuriuos mokytojai jau naudo-
ja ir pagal juos dirba, jiems yra pristatomi
kaip naujové: pristato kaip naujq metodq.
Palauk, palauk, koks ¢ia naujas metodas,
Jjeigu as ji jau desimt mety taikau? Tiesiog
niekur nesiskelbiau, niekur nesakiau. Pa-
sirodo, tai naujové. Mes pacios to nezinom
kartais (P3).

Sunkumai jgyvendinant socialinj
ir emocinj ugdyma bei proceso
tobulinimo siailymai

Mokytojy, dalyvavusiy SEU programose,
buvo prasoma i$sakyti savo nuomong apie
sunkumus, su kuriais susiduria. Jie jvardi-
jo Siuos sunkumus:

Tévy jtraukimas. Mokytojai pabrézia,
kad socialinio ir emocinio ugdymo metu
labai svarbu formuoti tinkamg Seimos po-
zitr] ir jtraukti tévus. Taciau daZnai tévy
jtraukimas tampa tikru i$8tkiu. Pasak mo-
kytojo (P7), reikia: informuoti tévus, nes
Jjeigu tévai nesupras, kas vyksta ir kas da-
roma, tada, ko gero, liks tik mokykla ir mo-
kytojai (P7), be to: sunkiausia yra tévams
jrodyti ir parodyti visa tai, ypac¢ pirmoje
klaséje (P12).

Mokytojy poziiris. Vienas su SEU pro-
gramomis dirbantis (P10) mokytojas pa-
zyméjo, kad dirbti darosi sudétinga tada,
kada patys pedagogai atmeta programas
arba kai kurie kolegos reaguoja priesiskai.

Tada pedagogy nelydi sékmé, nes: yra ki-
toks poziuris j viskq: j posédzius, j pasi-
tarimus, | bet kokj pasakymg, yra visada
reaguojama ne taip, kaip visa bendruome-
né reaguoja, ir viskas (P10). Nedirbancio
su SEU programa mokytojo (P1) teigimu,
s¢kmes tikétis neverta, kai mokytojy dar-
bas jiems yra tik formalumas, jiems netu-
rint pasaukimo ir noro dirbti su vaikais, tad
susimastyti reikéty ne tik apie mokyklos
vadovy, bet ir apie mokytojy rotacija.
Mokytojo asmenybé. Mokytojai, daly-
vave SEU programose, teigia, kad SEU
s¢kme lemia: pati mokytojo asmenybé ir
jo déstymo biidai, metodai. Nors programa
nurodo, kaip reikéty dirbti, bet labai gerai
pasiruoSes turi biiti biitent pats mokytojas,
t. y. mokytojas turi buti asmenybé (P9).
Dalyvauti Sioje programoje néra privalo-
ma, jis vyksta bendru susitarimu, tad mo-
kytojai patys turi biiti motyvuoti ir ,,uzsi-
dege* dirbti su jomis. Nedirbantys su SEU
programomis taip pat mano, kad, jeigu
patys mokytojai nenorés pokyciy, vargu ar
galima tikétis, jog programos bus pavei-
kios: pirmiausiai pats zmogus turi suprast,
suvokt, pats vertint savo darbo vietg (P1).
Problemy sprendimo galimybés. Mo-
kytojy buvo klausiama, ar naujoji Svieti-
mo jstatymo pataisa bus paskata spresti
mokykloje esamas problemas. Analizuo-
jant duomenis buvo isskirta viena katego-
rija ir dvi subkategorijos (4 lentelé).
Pabréztina, kad mokytojy, nedalyvavu-
siy SEU programose, liikesciai, susije su
naujos pataisos poveikiu, didesni. Tikima-
si, kad socialinis ir emocinis ugdymas gali
padéti prisitaikyti prie $iy dieny pasaulio:
gyventi tokiame pasaulyje, juk jis greitas,
besikeiciantis, visoks koks (P5), bet po-
kyciy reikia sulaukti: kiekvienas darbas
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4 lentelé. Galimybé(s) spresti mokykloje esamas problemas jsigaliojus naujai Svietimo jstatymo
pataisai (Dalyvave ir nedalyvave SEU programose)

Hiustruojantys teiginiai
Kategorija | Subkategorija SEU programose SEU programose
dalyvavusiy pedagogu nedalyvavusiy pedagogu
nuomon¢é nuomoné

Problemy Manoma, kad | <...> kiti mokytojai <...> ¢ia daug kas priklauso nuo

sprendimo | tai gali buti tik | nueis j seminarq tiesiog | paciy mokytojy, kaip jie savo

galimybés formalumas ir | pasiimti popierélio ir realiam darbe tai taikys, kaip

atsizvelgiant |realiai neveiks | viskas, nes toks jstatymas |daznai, kaip sqziningai ar kaip

] nauja ir reikia ji turéti, kaip ] tai pasiziareés, ar tik formaliai

Svietimo daznai buina. Bet nieko jie | pasiziirés, ar is tikryjy tas visas

jstatymo nedarys grize <...> (P12) | veiks gyvai, kaip sakyt (P3)

pataisg Iveikti AS manau, kad kuo Mokymai, kaip ir sakiau,
sunkumus daugiau kompetencijy pirmiausia mokytojui, kad jisai
gali padéti turés pedagogai, tuo jie | Zinoty, apie kq, ir pats susivokty,
pedagogy daugiau ir vaikams galés | atpaZinty emocijas ir turéty tikrai
kompetencijy | duoti ta linkme (P8) puikius visus jgudzius. Ir kad
tobulinimas galéty paskui perteikti mokiniams,
ir Ziniy padeéti mokiniams susivokti ir is
atnaujinimas tikryjy juos ugdyti. Tai svarbiausias

dalykas (P7)

duoda savo vaisiy. Aisku, gal tai bus ne-
labai greitai, bet as§ manau, kad vis délto
turi duoti (P6). Akivaizdu, kad pokyciai
greit nevyksta, bet ar numatomy rezultaty
pavyks pasiekti remiantis vien Sia pataisa:
as manau, kad is tiesy vien tik pataisos tai
tikrai neuztenka, nes dazniausiai, jeigu tai
yra tiktai dokumentuose, tai gali taip ir lik-
ti tiktai dokumentuose (P7), lieka neaisku.
Be to, tiek dalyvave, tiek nedalyvave SEU
programoje mokytojai svarsto, jog tai gali
bati tik dar vienas formalumas: kad tai ne-
pasidaryty, sakykime, tik lektoriy pliusy
uzsidéjimas. Ir mokytojy, galbit, pliusy
uzsidéjimas, kas yra daznai daroma, nes
Zinome, jog yra ir daugiau programy, ku-
rias privalo mokytojai iSklausyti ir daznai
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tai tik tam, kad reikia sudalyvauti, kad tu-
rétum pazyméjimg, o ne tam, kad kazkokiy
ziniy jgytum (P2). Be to, tiek vykdantys
SEU programas (P8, P10), tiek nevyk-
dantys (P3, P7) teigia, kad naujoji pataisa
gali buti sékminga tuo atveju, jeigu peda-
gogams pavyks sustiprinti reikiamas kom-
petencijas ir atnaujinti zinias: kuo daugiau
turés kompetencijy pedagogai, tuo dau-
giau ir vaikams galés kazko duoti (P8).
Taigi, mokytojy teigimu, yra tikimybé, jog
naujoji Svietimo jstatymo pataisa gali tapti
tik formalumu, ir realiai niekas nepasikeis,
jei nepasikeis mokytojy pozitris. I$ dalies
pataisos sékmé priklauso nuo paciy moky-
tojy susidomgjimo ir nusiteikimo diegiant
socialinj ir emocinj ugdyma.



ISvados

Atlikta mokslinés literatiiros analizé at-
skleidé, kad mokslininkai socialinj ir emo-
cinj ugdyma (SEU) apibiidina kaip process,
kurio metu ugdomos tam tikros zmogaus Zi-
nios ir geb¢jimai, formuojamos nuostatos,
kitaip tariant, — socialinés ir emocinés kom-
petencijos: savimong, savitvarda, socialinis
samoningumas, bendravimo jguidziai, atsa-
kingy sprendimy priémimas. SEU — ilgas ir
nuoseklus procesas, kurio s¢kmei uztikrinti
didelis darbas tenka mokytojams. Taigi, kad
Sis procesas biity seékmingas, be dalykiniy
kompetencijy, svarbu, kad SEU proceso
metu jgyjamos kompetencijos tapty kiek-
vieno mokytojo savastimi.

Atlikus empirinj tyrima, iSryskéjo Sie
pagrindiniai aspektai:

» SEU poreikis:

Abi informanty grupés (dirbantys ir
nedirbantys su SEU programomis moky-
tojai) nauja Lietuvos Respublikos Svieti-
mo jstatymo pataisg vertina kaip galimy-
be tobuléti pritaikant naujas zinias darbe.
Taciau kvalifikacijos tobulinimas SEU
srityje turéty vykti kur kas dazniau nei kas
ketverius metus, kaip Siuo metu numato-
ma naujojoje pataisoje, nes pokyciy greit
nevyksta ir, norint, jog kazkas pasikeisty
pacioje organizacijoje, svarbu, kad kiek-
vienas organizacijos narys pirmiausia
siekty asmeninio pokycio. [domu, kad kai
kurie mokytojai, nedirbantys su SEU pro-
gramomis, teigé, jog socialinis ir emocinis
ugdymas, jy manymu, jau jgyvendinamas
ir tai néra naujove.

» Pozitris j socialinj ir emocinj ugdyma:

Abiejy informanty grupiy teigimu,
ugdymo(-si) proceso metu yra svarbu da-
lykiniy ziniy ugdymo bei SEU pusiausvy-

ra: pritaikius SEU programas ugdymo pro-

ceso metu, geréja ir mokiniy akademiniai

rezultatai.

Mokytojy teigimu, atsidire kebliose
situacijose, jie problemas sprendzia net
nepriskirdami jy socialiniam ir emociniam
ugdymui, taciau daugeliu aspekty proble-
my sprendimo biidai atitinka socialinio ir
emocinio ugdymo konteksta. Taigi daznai
patys pedagogai sékmingai vykdo socia-
linj ir emocinj ugdyma, nesiremdami tam
skirtomis programomis ir nejvardydami,
kad tai biitent SEU. Akivaizdu, kad reikia
i$gryninti socialinio ir emocinio ugdymo
koncepcija.

Mokytojas, siekiantis, kad mokiniai
jgyty socialiniy ir emociniy kompetencijy,
pats turi biiti sektinas pavyzdys. Todél mo-
kytojai, ugdydami savo socialines ir emo-
cines kompetencijas, kartu ugdo ir moki-
niy kompetencijas.

e Sunkumai jgyvendinant socialinj ir
emocinj ugdyma bei sitilymai tobulinti
procesa:

Mokytojai, dirbantys su SEU, jvardija
Siuos galimus sunkumus: veiksmingy re-
zultaty nebus dalyvaujant tik mokiniams,
bet nejsitraukus tévams; veiksniai, galintys
lemti socialinio ir emocinio ugdymo sékmg:
mokytojo asmenyb¢, vidiné motyvacija, ge-
béjimas jtraukti mokinius, paties pedagogo
asmeninis reik§mingy pokyciy siekis, nuo-
latinis SEU kompetencijy tobulinimas ir
ziniy atnaujinimas, daugumos mokykloje
dirban¢iy pedagogy dalyvavimas SEU mo-
kymuose, kai jgyjama pakankamai Ziniy ir
pasirengiama $j ugdymag plétoti.

Mokytojy teigimu, sékmingg darbg su
SEU programomis gali riboti pedagogy
dalyvavimas SEU mokymuose tik dél for-
malumo ir mokytojy kompetencijy truku-
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mas Sioje srityje. Galima daryti prielaida,
kad SEU procesas bus sékmingas, jeigu j
jo vykdyma jsitrauks ne tik pavieniai as-
menys, bet kuo didesné bendruomenés da-
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SOCIAL AND EMOTIONAL EDUCATION: A TEACHER’S PERSPECTIVE

Laura Danyliené, Vita Venslovaité

Summary

While schools still lack balance between subject
knowledge and social and emotional education
(hereinafter — SEE), and despite that the focus is put
more on academic achievement, SEE has recently
been attracting more attention. Although the teachers
are given a hard challenge — to successfully develop
pupils’ social and emotional competencies — SEE is,
nevertheless, still a relatively new and unexplored
phenomenon in Lithuania. Thus, there is a lack of
studies and scientific analyses that are needed to re-
veal the role of the teacher, which is required in order
to successfully implement the social and emotional
development concept of an educational institution.

The goal of this article is to reveal the teachers’
attitudes and opportunities and empirically discover
their experiences within the context of social and
emotional education. The article is based on human-
istic psychology provisions. The methods used were
theoretical (an analysis of literature) and empirical (a
qualitative study that applied a structured interview
method, and the data were analyzed using qualitative
content analysis).

This article analyzes the theoretical aspects of so-
cial-emotional education and emotional intelligence.
It reveals the role of SEE and the role of the teacher in
developing social and emotional education.
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The results of qualitative research are presented
in this article, which reveals the attitude of teachers
both working with SEE programs and those who are
not. Their possibilities and their readiness to work
with social and emotional education are revealed.
The results of the empirical study reveal the potential
difficulties of implementing SEU and present the re-
ceived suggestions of what could help in improving
the implementation of SEE.

The empirical study found that both types of em-
ployees, related and unrelated to SEE, warmly wel-
come the new amendment of the Ministry of Educa-
tion Act, stating that it is an opportunity to improve,
learn and acquire knowledge in the workplace. Mem-
bers from both informant groups stressed that the edu-
cators who seek to successfully educate children with
SEE principles must have certain social and emotional
competencies and must be able to become role mod-
els for the children themselves. The informants identi-
fied the teachers’ intrinsic motivations and significant
changes in desire, as well as a wish to constantly up-
date their knowledge and improve their skills in the
field of SEE, as some of the possible factors that de-
termine the success of working with SEE.

Keywords: emotional intelligence, social and
emotional learning, social and emotional competence.



