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Santrauka. Naudojantis Monte Karlo metodu, modeliuojami atskiro kario veiksmai kovos
lauke, jvertinama atsitiktiniy faktoriy jtaka, atliekamas artilerijos poveikio jvertinimas ir
rezultatai atvaizduojami zemélapyje. Pateikta psichologinio testavimo programa, leidzianti
tirti kario profesinj kryptinguma, organizacinius ir komunikacinius gebéjimus, lyderio ir kitas
asmenybés savybes.
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finés informacinés sistemos.

1 Ivadas

Lietuvos karo akademijoje numatoma plétoti kariniy ir informaciniy technologiju
kryptis. Isleista knyga [3], kurioje iSdéstyta mokomoji medziaga atitinka akademi-
jos karifinams sifilomo pasirenkamojo dalyko (3-ame kurse) programa. Sioje knygoje
kariunai supazindinami su karybos imitaciniais modeliais. Nagrinéjamos Geografi-
niy informaciniy sistemy panaudojimo galimybés atliekant inzinerine vietovés zval-
gyba, sprendziamas iSorinés balistikos uzdavinys. Pateikiami ,MAPLE“ kompiute-
riniy programuy pavyzdziai, kurie palengvina kariuny darba atliekant individualias
praktines uzduotis matematinio modeliavimo laboratorijoje. Aptariamos Maplety
panaudojimo galimybés atliekant daugialype asmenybés analize. ISaiskinamos vado-
vo gebéjimo tyrimy metodikos ir siam tikslui skirtos kompiuterinés programos. Siame
straipsnyje bus aptarti kai kurie iS minéty klausimy.

2 Imitaciniai modeliai karyboje

Kovos veiksmai yra labai sudétingai jtakojami daugelio atsitiktiniy veiksniy ir juos
aprasSyti analizinémis iSraiSkomis daznai tiesiog nejmanoma [3]. Tada pasitelkiami
statistiniai modeliai ir Monte Karlo metodas.

2.1 Puolimo imitacinis modelis

Tarkim zinoma, kad tam tikroje vietovéje suruosé pasala apie 10 kovotoju. Ja lik-
viduoti siunciamas burys (= 30 kariy). Reikia likviduoti su maziausiais nuostoliais.
Birys puolime uzima apie 300 m ilgio juosta ir kariai, islaikydami d ~ 8-12 m atstu-
ma vienas nuo kito, juda priesininko link. Kariai juda grupémis trumpais perbégimais
(Suorais), ugnim pridengdami vieni kitus. Jei Suorui pakylama Aty ~ 3-4 s (kad prie-
Sininkas nespéty prisitaikyti) atsitiktiniu laiko momentu, kas Ats ~ 14-16 s judéjima
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1 pav. Taikiniy schema apSaudant grupinj taikinj: (a) o — taikymo taskai, +— minus kritimo
taskai; (b) o — taikymo taskai, apskritimas — péstininky sunaikinimo sritis, e — taskai iSdéstyti
5 m atstumais vienas nuo kito.

nagrinésime keisdami laika At = Aty + Aty ~ 18-20 s intervalais. Tokj judéjima
galima aprasSyti kaip persikélima iS vieno staciakampio i kita (stac¢iakampio krastines
~ 10 x 16 m). Suoro metu juos apsaudo besiginantieji. Pataikymo tikimybé priklau-
so nuo atstumo r (tarkim konkreciu atveju pataikymo tikimybeé P;(r) lygi 0,4). Ar
pataike, t.y. ar konkretus jvykis jvyko, tikrinama taip: generuojamas pagal tolyguji
skirstinj pasiskirstes intervale [0; 1] atsitiktinis dydis R, tikrinama nelygybeé

R < Pﬁ“. (1)

Jei nelygybe (1) tenkinama, tai jvykis jvyko — ,pataiké, jei netenkinama, tai nejvy-
ko. Rezultatai apibendrinami, suskaic¢iuojama kas zuvo arba toliau dalyvavo atakoje.
Analogiskai jvertinama, kas zZuvo gynyboje. Tai kartojama, kol baigiasi musis, t.y.
zusta daugiau pusés kariy ar panasiai. Tokiu budu gaunami vienos realizacijos rezul-
tatai (kiekviena realizacija skirtinga, nes generuojami vis kiti atsitiktiniai dydziai).
Tokie skaic¢iavimai pakartojami ir surandamas rezultaty vidurkis kiekvienam skaic¢iuo-
jamam laiko momentui (taskui). Realizacijuy skaic¢ius didinamas tol, kol atsakymas,
gaunamas toliau didinant realizacijy skaiciy, nebekinta ir atitinka nurodyta skaiciavi-
my tiksluma. Tokiu budu gaunamas realybei artimas (vidutinis) rezultatas. Galime
nagrineti jvairias judéjimo musio lauke schemas, tirti kaip keiciasi nuostoliai kei¢iant
Suoro trukme, kokia jtaka turi atskiry ginkly panaudojimas ir t. t.

2.2  Grupinio taikinio sunaikinimo tikimybés jvertinimas

Paprastai grupinj taikinj (priesininka susitelkimo rajone 150 x 200 m) sunaikina keliy
minosvaidziy grupé (pvz. trys minosvaidziai). Kiekvienas minosvaidis nutaikomas i
atskira Sios vietoves taska (Zr. 1 pav.). Dél Ssaudymo paklaidy mina, taikant j ta
patj taska [x;,y;], krenta vis kitoje vietoje. Kadangi paklaidas nusako normalusis
skirstinys, tai miny sklaida galima jvertinti pasinaudojant siuo skirstiniu:

x; = ®; + 0, X random [normald], Yi = y; + 0y X random [normald],  (2)

¢ia ,random [normald]“ Zymime pagal standartinj normalujj skirstinj N(0,1) pasi-
skirsciusj atsitiktin dydj, gaunama pasinaudojus atitinkama MAPLE programa. Zi-
noma, kad | intervala [—20, 20| patenka ~ 95% pagal N (0, 1) Opasiskirsciusiy dydziy,
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2 pav. (a) Parodyti galimi 20 salviy (1(a) atvaizduoto minosvaidziy apsaudymo) rezultatai.
Skaiciai nurodo kiek karty j sunaikinimo zong pateko kiekvienas taskas e (zr. 1(b)). (b) At-
vaizduotas artilerinio apsaudymo rezultatas zemélapyje. Didéjant nuostoliams spalva tamséja.

todeél taikymo taskai turéty buti bent per [—20, 20] nuo grupinio taikinio ribos. Atsi-
tiktiné miny sklaida trijy minosvaidZiuy baterijai iSSovus 20 salviu (po dvidesimt suviy
i kiekviena taikymo taska) parodyta 1(a) pav.

Jei zinoma, kad kiekviena mina sunaikina priesininko karius 15 m spinduliu, galima
ivertinti, kokia dalis prieso kariy bus sunaikinta. Pasirenkame apsaudomame rajone
taskus 5 m nuotolyje vienas nuo kito ir patikriname, kurie i jy patenka j ,,15 m
spindulio zona* kiekvienai minosvaidziy baterijos iSSautai minai (zr. 1(b) pav.).

Kadangi miny sklaida atsitiktiné, tai, jvertinant dvidesimties salviy padaryty nuo-
stoliy paskaiciavima, reikia atlikti 100 ar daugiau realizaciju, t.y. pakartoti skaicia-
vimus bent Simta karty. Suskaiciave atskiry realizaciju rezultaty vidurkj, gausime
tikrove atitinkanti rezultata.

Galima surasti, kiek karty i ,sunaikinimo zona“ (zr. 1(b) pav.) pateko kiekvie-
nas ten atvaizduotas taskas ,e“ 2(a) pav. parodyti tokio skaiciavimo rezultatai.
Skaiciai nurodo kelis kartus j sunaikinimo zona pakliuvo apsaudoma vietové. Nulis
nurodo nesunaikinta priesininko vietove. Musy atveju pasiekiamas 95% sunaikinimo
lygmuo. Sudaryta galimybé (pasinaudojant GIS) skaifiavimy rezultatus atvaizduoti
zemélapyje. 2(b) pav. parodyta 2(a) pav. atvaizduoty skaic¢iavimy rezultatai.

Optimizuojant artilerinio apsaudymo rezultatus reikia keisti taikymo tasky isdés-
tyma ir skaiciuy (ypac keiciantis atstumui iki taikinio). Vadovélyje aptariama visa
eile karybos imitaciniy modeliy, pateikti atitinkamy MAPLE programy pavyzdziai.
Kariunai gali atlikti uzduotis LKA matematinio modeliavimo laboratorijoje.

3 Vadovo gebé¢jimy tyrimy metodikos

Kariné profesija reikalauja tam tikry psichiniy asmenybés savybiy. Todél Siems spe-
cialistams psichologinis testavimas placiai taikomas atrankos ir paskirstymo srityse
[2-5]. Psichologinis testavimas padeda laiku pastebeéti ir iSsiaiskinti savybes, kurios
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1 lentelé. Vadovo gebéjimy sistema.

Kompetencijos ruys  Pagrindiniai gebejimai

1. Asmenybiné A — gebéjimas valdyti save
B — asmeniniy vertybiy sistema (aiSkumas)
C — asmeniniy tiksly aiSkumas
D — nuolatinis asmenybés vystymasis
2. Socialiné G — gebéjimas jtakoti aplinkinius
I — gebéjimas vadovauti
J — gebéjimas mokyti ir lavinti (pavaldinius)
3. Profesiné E — gebéjimas spresti problemas
F — kurybiskumas ir inovacijy vadyba
H — siuolaikinés zinios (vadybos ir kt.)

gali buti kliutis siekiant pasirinktos kariskio profesijos, nes egzistuoja tam tikri Sios
profesinés veiklos apribojimai. Testavimas padeda ne tik nustatyti profesinj asme-
nybés kryptinguma ir tinkamuma, bet ir numatyti zmogaus galimybes, jo profesi-
nio tobuléjimo perspektyvas. Vadovo profesionalumag charakterizuoja kvalifikacija ir
kompetencija. Tai svarbiausios ugdomos vadovy bei specialisty savybés. Kvalifikacija
apibudinama kaip mokymosi ir lavinimosi proceso rezultatas ir jgytu gebéjimy pritai-
kymas. Kompetencija — tai ziniy ir jgudziy derinimas bei sugebéjimas juos pritaikyti
konkreciomis aplinkybémis. Kompetencija jgyjama aukléjant, treniruojant ir per pa-
tyrima. Kompetencijos savoka tradicinéje personalo vadyboje siejama su individo
perspektyva, kompetencijos vystymas siejamas su kvalifikacijos kélimu, ir su reikala-
vimais individams. Tradicinés personalo vadybos poziuriu, kompetencija — tai zinios
ir galé¢jimas. Kadangi kompetencijos pagrindas yra gebéjimai, atitinkamai isskirtini:
asmeniniai, socialiniai ir profesiniai — gebéjimai (1 lentelé).

Personalo vadybos problemoms tirti testus naudoja tiek uzsienio tiek Lietuvos
mokslininkai. Vadovams savo gebéjimy testavimui labiausiai priimtina angly vadybos
konsultanty Mike Woodcock ir Dave Francis parengtas vystymo vadovas [5].

Geriau pazinti save ir kitus padeda jvairios psichodiagnostinés proceduros, tarp ju
ir psichologinis testavimas, kurj atlikti uzima daug laiko tiek testuojant tiek analizuo-
jant atsakymus. Siuo metu vertinimo metodikose nepakanka instrumentuy, jgalinanciy
eliminuoti subjektyvizmo apraiskas ir garantuoti vertinimo objektyvuma (teisingu-
ma). Todél pagal minétas rekomendacijas adaptuota, parengta ir aprobuota tyrimo
metodika bei testai, o siekiant palengvinti testavimo duomeny apdorojima, pagrei-
tinti rezultaty pateikima bei iSvengti klaidy analizuojant atsakymus yra kuriamos
intelektualios programos.

Sios programos daugialype asmenybés analize atlieka testavimo metu, o rezultata
pateikia iskart testo pabaigoje. Vadovo gebéjimus vertinanti programa analizuoja net
vienuolika vadovo kompetencijos kokybe parodanciu savybiu (1 lentelé). Atlikus §j
testa yra pateikiamas testuojamojo asmens talenty ir galimybiy individualus vertini-
mas. Programa yra numatyta pateikti vertinimo analizés suvesting, tai yra surinkty
tasky sumas kiekvienam is$ vienuolikos bruozy, o rezultaty vizualizacijai — diagrama,
kuri labai vaizdziai ir aiSkiai parodyty trukumus ir privalumus [1]. Remiantis angly
vadybos konsultanty Mike Woodcock ir Dave Francis metodika buvo realizuotas al-
goritmas personaliniam kompiuteriui. Programavimo aplinka buvo pasirinkta Maple
12 versija bei viena i§ Sios programos galimybiy mapletas.
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3 pav. Registracijos langas (a) ir testo atlikimo instrukcija (b).

Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo akademijos karitinai ir klausytojai taip
pat ir kiti krasto apsaugos sistemos kariai mokomi analizuoti save ir kitus. Tikima-
si, kad kurdami intelektualias programas, jie galés gilinti ne tik teorines zinias bet
igis igudziy praktiskai panaudojant psichologinio testavimo metodus. Praktikos dar-
bams kaip mokomoji priemoné yra parengtas ir isleistas vadovélis ,Intelektualiyju
technologijy taikymas karyboje®, kuriame Salia kity tematiky yra paaiskinamos inte-
lektualiyjy programy kirimo bei panaudojimo galimybes. Kuriamy programuy logika
atliekant daugialype asmenybés analize, paremta metodika iSdéstyta ankety, klausi-
myny ir testy rinkinyje ,Asmenybés ir grupés psichosocialiné diagnostika® [1, 2, 4].
Intelektualiy programy kurimo jgudziams gilinti parinkti testai susije su komunika-
ciniais, organizaciniais polinkiais ir gebéjimais (KOPG), individo laimeéjimy poreikio
lygiu bei profesine motyvacija.

3.1 Metodiniai nurodymai komunikacijy ir organizaciniy polinkiy
ir gebéjimy vertinimo programai

Komunikabilumas kaip charakterio bruozas ugdomas bendraujant, jis tampa svarbia
elgesio savybe, sudaro prielaidas formuotis tokioms asmeninéms savybéms kaip po-
linkis bendrauti, dométis Zzmonémis, socialinis suvokimas, mastymas, empatija. Visos
Sios savybés yra butinos dirbant profesinéje srityje ,,Zmogus—zmogui“;, taip pat kitose
srityse, kur darbas susijes su vadovavimu ir bendravimu. Ne maziau butini ir orga-
nizaciniai polinkiai, kurie pasireiskia gebéjimu savarankiskai priimti sprendimus ypac
sudétingose situacijose, iniciatyvumu bendraujant, veikiant, planuojant.

Siekiant nustatyti potencialias asmenybés galimybes ir jos gebéjimus, kariunai
naudoja anketa, jvertinanc¢ia komunikacinius, organizacinius polinkius ir gebéjimus
(KOPG), taip pat atsakymy vertinimo nuorodas, kurias pasiulé B.A. FedoriSinas.
Programai realizuoti kuriami Mapleto langai [1]. Registracijos langas yra pirmas
(3(a) pav.). Susipazine su testo atlikimo metodiniais nurodymais, sukuriamas antras
Mapletas — testo apklausos pavyzdys. Sio Mapleto pagrindu yra 3(b) pav., kuriame
iSdéstoma testo atlikimo informacija. Testuojamasis susipazings su jam pateikta te-
sto atlikimo informacija pereina prie sekancio programos etapo — psichologu paruosty
testavimo klausimy. Sie Mapleto langai skirti pateikti testuojamajam teiginius arba
klausimus. Tam naudojami pasirinkimo mygtukai ,, TAIP“ ir ,NE“ mygtukas ,,OK“,
patvirtinantis pasirinkima. Atsakymai j pateiktus klausimus, sutampantys su inst-
rukcijoje nurodytais kodais, sumuojami. Uz kiekviena su kodu sutampant] teigiama
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ar neigiamg atsakyma skiriami numatyti balai. Programa palygina testuojamojo at-
sakymus su vertinimo lentele ir suskaiciuoja sutapimus (nustato sutapimu skaiciu)
atskirai pagal komunikacinius ir organizacinius polinkius ir gebéjimus. Sukuriamas
Mapleto langas skirtas pateikti atlikto testo rezultatus. Cia yra iSvedimo laukas (var-
das, pavardé) individualiai testuojamojo informacijai pateikti, etiketés su gebéjimy
pavadinimais, informacijos iSvedimo laukai skirti vertinimams pateikti ir mygtukas
,Baigti testa“, kuris uzdaro programa ir iSsaugo atlikto testo rezultatus faile ,verti-
nimas.txt“, kuris yra saugomas ir toliau gali buti panaudotas ugdymo tobulinimui.
Tiriant problemas, susijusias su profesine motyvacija, klausimas, kokia yra motyva-
cijos jtaka veiklos sékmei, lieka vienas pagrindiniy. Prieita prie bendros iSvados, kad
nuo profesinés motyvacijos raiskos lygio priklauso veiklos efektyvumas.

4 IsSvados

Pasinaudojant kompiuterinés algebros paketu MAPLE ir Geografiniy informaciniy
sistemy (GIS) informacinémis bazémis sukurta sistema leidzianti planuoti padalinio
kovinius veiksmus ir jvertinti galimybes jvykdyti tam tikra uzduotj, bei atvaizduoti
skaitmeninio eksperimento rezultatus zemélapyje. Psichologinis testavimas padeda
laiku pastebeti ir iSaiskinti tam tikras savybes, kurios gali buti klitutis siekiant pasi-
rinktos kario profesijos.
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SUMMARY

Optional subject “Intelligent technologies in warfare” instructional features
A. Pincevicius, S. Bekesiené

Make use of the computer algebra package MAPLE and Geographic Information Systems (GIS)
databases. Offered information system, which can simulate a military unit steps and the capacity to
carry out the task and display the results of digital experiments on a map. Use Monte Carlo method
for simulating the individual soldier’s actions on the battlefield, assess the influence of random factors.
The artillery impact assessed carried out and the results displayed on the digital map. It is proposed
psychological testing program. With this program is possible determined professional purposefulness,
of the organizational and communication skills, leadership, and other personal characteristics of the
soldiers.

Keywords: modeling of warfare, psychological testing, a stochastic model, Geographic Information
System.
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