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Santrauka. Straipsnyje siekiama istirti socialinio mobilumo tarp karty apraiskas Lietuvoje. Me-
ginama identifikuoti, kurie iSskirti intergeneraciniai veiksniai yra reikSmingiausi bei kaip Siy
veiksniy sqveika skiriasi tarp skirtingy karty.

Tyrimui atlikti naudojama pirminé aprasomoji ir regresiné Europos vertybiy tyrimo 2008 m.
duomeny analizé. Siy metody taikymas parodé, kad socialinio mobilumo tarp karty ekonominiai
ir socialiniai veiksniai mazai reikSmingi Lietuvos visuomenéje, taciau neabejotina instituciniy
veiksniy (Svietimo) jtaka, isliekanti ir tarp skirtingy karty.

Pagrindiniai ZodZiai: socialinis mobilumas, intergeneraciniai veiksniai, Lietuva.

Ivadas

Daugybéje pastarojo meto socialinés politikos publikacijy, tyrimy ir sprendimy vis labiau aktua-
linama socialinio mobilumo svarba tick Europos Sajungoje, tick tam tikrose nacionalinése vals-
tybése (Eurofound, 2017). Vis délto §i savoka yra diskusijy objektas, o jos reikSmé tyrimuose ir
politikoje daznai keiciasi ir jgyja vis naujy prasmiy (Galiani, 2010). Taip yra dél to, kad socialinio
mobilumo procesas yra kompleksinis ir negali buti fiksuojamas pavieniais rodikliais. Biitent todél
konceptualizuodami socialinio mobilumo sgvoka, apibréziame jj kaip judéjima tarp socialiniy
pozicijy daugiamatéje socialingje erdvéje (Werner, 2013). Tokiu apibrézimu akcentuojamas in-
tergeneracinis mobilumas (tarp karty), nagrinéjantis individo socialinés padéties pokytj, lyginant
su tévy pozicija. Todél socialinio mobilumo tyrimy laukui reikia ziniy apie socialing struktiira,
statusa, i$silavinima, pajamas ir gerove asmens gyvenimo eigoje ir tarp karty.

Nors apie $iuos rodiklius duomenys Lietuvoje sisteminami, socialinis mobilumas néra spe-
cialiai pabréziamas politikos diskurse. Sio reiskinio, jungiangio skurdo, nelygybés, §vietimo ir
geroveés aspektus, tyrimy néra gausu. Taciau pastaruosiuose ES, Lietuvos Respublikos Vyriausy-
bés strateginiuose dokumentuose skiriama daug démesio skurdui ir socialinei nelygybei mazinti.
Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy planas, kurio paskirtis — ,,didinti gyventojy
gerove ir socialing jtrauktj, mazinant skurda ir socialinius bei ekonominius skirtumus tarp gyven-
tojy, uztikrinant visiems lygias galimybes“ (LR SADM, p. 1). Tai i§ esmés atitinka ir Europos
2020 m. strategija, kuria sickiama nuo skurdo rizikos apsaugoti 20 mln. Zmoniy, orientuojantis j
darbo viety kiirima, pazangy ir tvary ekonomikos augima. Tai ypac¢ aktualu Siuo metu, kai paja-
my ir socialiné nelygybé didéja daugelyje ES $aliy, o ekonomikos augimas ne toks spartus kaip
tikétasi (Eurostat, 2016).
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Pirmiau minéti procesai lemia, kad socialinés politikos démesys vis labiau koncentruojamas
ties jaunimo socialine ir ekonomine padétimi, lygiy galimybiy stoka bei socialinio ir ekonominio
nepritekliaus (angl. disadvantage) perdavimu tarp karty. IS esmés nerimaujama, kad visuomenés
tampa vis maziau atviros, teisingos ir lygios, o tai gali paskatinti didesnj socialinj mobilumag ze-
myn, o ne | virsy (Eurofound, 2017).

Verta paminéti, kad socialinis mobilumas, skirtingai nuo nelygybés, skurdo, atskirties mazi-
nimo tiksly, yra siektinas zvelgiant i§ skirtingy politinés ideologijos pozicijy. Kaip zZinoma, libe-
ralams tai galimybiy lygybé, galimybé pasiekti rezultata, nepaisant pradinio statuso. Zvelgiant
i§ socialdemokratinés pozicijos, socialinio mobilumo nebuvimas reiksty didéjanciag nelygybe ir
atotriikj tarp laimétojy ir pralaimétojy. O konservatyvusis gerovés modelis pabrézia formaliy
kompetencijy ir mobilumo kliti¢iy sgsajas, todél mobilumas aukstyn tampa sunkiai jmanomas be
kvalifikacijos tobulinimo. Todél galima teigti, kad socialinio mobilumo tyrimai turi didelj politi-
nio poveikio potencialg ir yra svarbiis visy gerovés valstybés rezimy Salims.

Taigi Sis darbas yra bene pirmasis bandymas lietuviy kalba apzvelgti socialinio mobilumo
sampratos kompleksiskuma ir problema, siekiant iSanalizuoti socialinio mobilumo tarp karty ap-
raiSkas Lietuvoje. Todél pirmame darbo skyriuje aptarsime socialinio mobilumo samprata, riisis,
pagrindinius veiksnius. Apibendrinus teorija ir iSkélus tyrimo prielaidas, antrame skyriuje ap-
zvelgiami tyrimo metodai, empiriné socialinio mobilumo koncepcija. Toliau pateikiami rezultatai
ir iSvados.

1. Socialinis mobilumas ir jo kontekstas

1.1. Socialinio mobilumo samprata

Minéta, kad socialinis mobilumas dél savo kompleksiskumo daznai apibréziamas ir jvardijamas
kaip judéjimas tarp socialiniy pozicijy daugiamatéje socialingje erdveéje (Werner, 2013). Taciau
socialinj mobiluma galima apibrézti ir kaip judéjima arba tik galimybe judéti tarp skirtingy so-
cialiniy klasiy ar profesiniy grupiy (Aldridge, 2003). Pastarasis apibrézimas neturi asociacijos
su tam tikrais mobilumo veiksniais, taciau taip pat gali biiti apibidinamas dviejy asiy principu ir
savo esme gali bti vertikalus ir horizontalus.

Pagrindinis straipsnio objektas — intergeneracinis mobilumas — suprantamas kaip tévy ir su-
augusiy vaiky socialinés ir ekonominés padéties skirtumas, t. y. asmens dabartiniy aplinkybiy
palyginimas su tomis, i§ kuriy kiles asmuo (Eurofound, 2017). Si saveika daugelio autoriy jvar-
dijama kaip kompleksiné. Teigiama, kad tévy jtaka savo palikuonims reiskiasi jvairiais biidais,
pavyzdziui, perduodant paveldimus gebéjimus ir savybes. ReikSmingas ir laikas, kurj tévai pra-
leidzia su savo atzalomis, augant suteikiami iStekliai bei finansinés investicijos i vaiky ateitj ir kt.
Visi Sie darantys jtakg veiksniai galiausiai suformuoja atitinkama socialinj ir ekonomin;j lauka.
Pabréztina, kad tam tikras socialinio ir ekonominio nepritekliaus ir trikumy perdavimas i kartos
| karta yra zalingas ne tik individui, bet galiausiai ir visos visuomenés ekonominiam potencialui
(Altzinger, et. al., 2015). Todél visuomené, kurioje dabartinis asmens ekonominis, profesinis sta-
tusas priklauso nuo jo paties pastangy, o ne nuo tévy turto ar statuso, gali biiti apibiidinama kaip
sazininga ir atvira, o tai reiSkia, kad sugebéjimai ir talentai néra Svaistomi ir gali pasireiksti ir tarp
zemesniy socialiniy sluoksniy atstovy (Eurofound, 2017).
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Be kita ko, teigiama, kad intergeneracinio statuso perdavimo mechanizmas lemia nuolatine,
ilgai trunkancig stratifikacija, o statuso stabilumas individo gyvenimo laikotarpiu lemia tik lai-
king stratifikacija, t. y. ji apribota tik viena karta (Cesnavicius, et. al., 1999). Taip pat mobilumas
tarp karty gali padidinti socialinj teisinguma, mazinant ekonoming nelygybe, siekiant socialiai
teisingiau paskirstyti isteklius. Sis socialinés sanglaudos tikslas lengviau jgyvendinamas visuo-
menése, tikinciose, kad judéjimas ,,socialinémis kopéciomis* jmanomas dél jy sugebéjimy, ta-
lento ir pastangy, o ne dél socialiniy, ekonominiy aplinkybiy, todél mobilumas tarp karty gali
biti vertinamas kaip lygiy galimybiy priemoné. Intergeneracinis mobilumas taip pat gali bati
instrumentas, leidZiantis pasiekti didesnj ekonominj efektyvuma. Zemas karty mobilumas gali
reiksti, kad kai kurie asmenys dél Zemo socialinio ir ekonominio statuso negali realizuoti savo
talenty (Johansson, Causa, 2010). Biitent todél svarbu nustatyti tuos veiksnius, kurie galimai apri-
boja individy pasiekimus. Sis klausimas yra svarbus ir ekonomikos augimui, kuris priklauso nuo
zmogiskojo kapitalo panaudojimo ir saziningo itekliy paskirstymo kartoms. Minétina, kad dau-
guma intergeneracinio mobilumo tyrimy labiau tyré koreliacijas, o ne priezastinguma, todél labai
svarbu atskirti priezastinius ir nepriezastinius veiksnius bei mechanizmus, kurie gali bti aktualiis
politikai formuoti. Pavyzdziui, labiau iSsilaving tévai gali turéti labiau issilavinusias atzalas ir
dél genetiniy pranasumy ar dél taikomy kitokiy aukléjimo praktiky, dél to politiniy priemoniy
taikymas tokiais atvejais turéty biiti taip pat skirtingas (Johansson, Causa, 2010).

Mingjome, kad socialinis mobilumas reiskia judéjimg tarp socialiniy pozicijy. Tafiau nega-
lime teigti, kad savaime suprantame, kas yra §is judéjimas ir tarp ko jis vyksta. Reikia paminéti,
kad socialinés pozicijos, kurios gali biiti lyginamos, dazniausiai remiasi profesinémis, pajamy,
i$silavinimo ar kitomis socialinés klasés ar socialinés ir ekonominémis padéties schemomis
(Saunders, 2010). Biitent todél trumpai konceptualizuosime socialinés pozicijos (klasés) sgvoka,
suponuojancig, kad gyvename tam tikroje socialinéje struktiiroje.

Bene universaliausias ir budingiausias tokio skirstymo pavyzdys yra vadinamoji EGP (Erik-
son — Goldthorpe — Portocarero) schema. Kaip teigia Zenonas Norkus ir Vaidas Morkevicius,
,,Lietuvos socialinés struktiiros tyrimams geriau ne konstruoti originaly lietuviska socialinés
struktiiros modelj, taciau pasinaudoti kuriuo nors i§ naudojamy tarptautingje literatiiroje* (Nor-
kus, Morkevicius, 2012, p. 89). Todel EGP schema socialinés stratifikacijos tyrimuose jie jvardija
kaip tinkamiausia. Socialinio mobilumo kontekste $i schema aktuali, nes asmeny socialines kla-
ses apibrézia remiantis jy profesine struktiira visuomenéje. Todél, turint pakankamai empiriniy
duomeny, galima jvardyti, kokiai profesinei klasei priklausé tévai, o véliau jy vaikai.

Reikia pabreézti, kad Siame darbe bus remiamasi ESeC (Europos socialine ir ekonomine kla-
sifikacija), kuri grindziama pirmiau aptarta EGP skale, ta¢iau empiriniuose tyrimuose pritaikoma
lengviau.

1.2. Intergeneracinio socialinio mobilumo veiksniai

Minéta, kad socialinis mobilumas reiskia socialinés padéties kaitg ir teikia jvairias gyvenimo
galimybes, palyginti su kitomis socialinémis pozicijomis (Werner, 2013). Nagrinédami interge-
neracinio mobilumo apraiskas ir veiksnius socialiniy moksly atstovai dazniausiai koncentruojasi
ties issilavinimo pasiekimais, socialine klase ir pajamomis (Altzinger, et. al., 2015, p. 6). Siame
darbe naudojama Siek tiek platesné perspektyva. Socialinio mobilumo veiksnius suskirstysime j
tris grupes: institucinius, ekonominius ir socialinius veiksnius (zr. 1 prieda). Verta apzvelgti Siy
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aspekty sgsajas ir rysius su socialinio mobilumo apraiskomis, tokiu bidu vertinant pagrindinius
mobilumo veiksnius, o kartu ir trukdzius.

Instituciniai veiksniai

Analizuojant institucinius intergeneracinio mobilumo veiksnius, reikia sutikti, kad Svietimui
tenka pagrindinis vaidmuo. Jis pripazjstamas kaip bene svarbiausias ir labiausiai studijuojamas
veiksnys, galintis skatinti arba, atvirks¢iai, trukdyti socialiniam mobilumui tarp karty (Erikson,
Goldthorpe, 2002). Nors ekonomisty démesys paprastai koncentruojamas ties asmeny biisimo-
mis pajamomis, o sociology — ties profesija, sutinkama, kad asmenys investuoja j Svietima, ti-
kédamiesi pagerinti jsidarbinimo galimybes ir tokiu biidu uzsitikrinti pajamas. Todél ne veltui
teigiama, kad Siuolaikinése visuomenése darbo vieta priklauso nuo issilavinimo, o formalusis
Svietimas yra pagrindinis mechanizmas, kuriuo zmoneés jgyja igtidziy ir jgaliojimy, biitiny kon-
kre¢ioms darbo operacijoms atlikti..

Be kita ko, teigiama, kad poindustrinéje visuomenéje Svietimas tampa pricinamas visiems
gyventojams, o pasaulyje apskritai pastebimai didéja bendras gyventojy iSsilavinimas. Pavyz-
dziui, ,,Svedijoje §vietimas prieinamas vienodai visoms socialinéms klaséms, mazéja ekonominé
nelygybé ir pajamy diferenciacija. Todél daug sociology argumentuodami savo tvirtinima, kad
,.klasés mir$ta®, kaip jrodyma pateikia vis mazesn¢ tévy socialinés padéties ir iSsilavinimo jtaka
ju vaiky profesiniam ir igsilavinimo pasirinkimui® (Cesnavicius, et. al., 1999, p. 42).

Institucingje veiksniy grupéje pagrindinis vaidmuo tenka Svietimui, todél jis pelnytai gali buiti
traktuojamas kaip pagrindinis socialinio mobilumo veiksnys, kurj biitina empiriskai testuoti. Ta-
Ciau reikia nepamirsti, kad, kaip matysime véliau, Svietimo veiksnys glaudziai susij¢s su kitais,
pavyzdziui, investicijomis { ji, su kult@riniu kapitalu ir kt., todél vertinant Svietimo jtaka taip pat
biitina zvelgti kompleksiskai.

Ekonominiai veiksniai

Ekonominiai veiksniai taip pat susij¢ su investicijomis j zmogiskqgjj kapitalg. Minétina, kad inves-
ticijos | Svietimg labiausiai pagrjstos zmogiskojo kapitalo graza, o riboto ekonominio pajégumo
Seimos ir jei néra paremiancio valstybés isikiSimo, turi mazesniy galimybiy investuoti j vaiko
ugdyma. Todél teigiama, kad i§ visy didéjancios ekonominés nelygybés padariniy, didZiausia
susirlipinimg kelia tai, jog tai lems ilgalaikj lygiy galimybiy bei mobilumo tarp karty sumazéji-
ma (Smeeding, 2013). Juk manoma, kad nelygybé ekonominio turto pasiskirstymo atzvilgiu yra
itin intensyvi. Daugelyje iSsivysciusiy tauty turtingiausioms 20 proc. Seimy tenka daugiau nei
80 proc. visos ekonomingés gerovés (Wolff, 2006; Jantti et. al., cit. pg., Hillsten, Pfeffer, 2012).
Bitent dél to yra pagrindo susirfipinti, kad §i nelygybé vienoje kartoje persiduoda kitoms kar-
toms. Svarbu pazyméti, kad jvairiy discipliny mokslininkai uzfiksavo stipry tévy turto ir vaiky
Svietimo pasiekimy ry$j, bet yra mananciyjy, jog Seimy turtiné padétis turi jtakos ir vaiky darbo
rinkos rezultatams, pavyzdziui, darbo uzmokesciui (Héllsten, Pfeffer, 2012).

Be to, pajamy ir kiti ekonominiai skirtumai taip pat susij¢ su santykinio skurdo sgvoka, kuri
suprantama kaip nesugeb¢jimas gyventi bei jsigyti to, kas yra jprasta visuomenéje. Teigiama,
kad sio reiskinio mastas did¢ja didéjant pajamy nelygybei — apatiniams kvintiliams priklausantys
asmenys labiau skursta, jy pajamos vis labiau skiriasi nuo virSutiniy kvintiliy pajamy bei daugéja
asmeny, kuriy pajamos laikomos nepakankamomis ir nesiekia valstybéje jtvirtinto minimalaus
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pragyvenimo lygio, t. y. ju pajamos nesiekia pagal ES metodika skai¢iuojamy 60 proc. Salies
medianiniy pajamy (Eurostat, 2016). Dél to sunkiai pricinamas tinkamas biistas, §vietimas ar kiti
socialiai pripazjstamo gyvenimo atributai, o kitos gyventojy dalies pajamos nuolatos didéja ir taip
atotrukis tarp grupiy didéja (Héllsten, Pfeffer, 2012).

Taip pat i$skiriami tokie veiksniai, kaip antai jvairios turto perdavimo formos (Bowles ir Gin-
tis, 2002, ct. pg., Bozeat, et. al, 2010), mokesciy sistemy poveikis (Johansson, Causa, 2010) ir kt.

Socialiniai veiksniai

Vienas galimas ir bene pagrindinis socialiniy veiksniy jtakos paaiskinimas yra susij¢s su so-
cialiniais santykiais ir tinklais. Socialinio mobilumo kontekste socialinis kapitalas siejamas su
tévy vertybiy ir rySiy perdavimu vaikams. Teigiama, kad socialinis kapitalas daro jtaka vaiko
asmenings ir socialinés raidos galimybéms bei struktiirizuoja jy likescius. Taip pat dél tam tikry
socialiniy normy bedraamziy grupéje ar socialinio kapitalo trikumo platesnéje bendruomengéje
gali sumazeti mokymosi motyvacija, ateities ltikesciai ir kartu socialinio mobilumo galimybeés
(Murphy, 2006). Kaip pavyzdys pateikiamas kontakty su zmonémis, kurie turi aukstajj iSsilavi-
nimga, trikumas. Tai gali buti svarbus veiksnys, turintis jtakos iSsilavinimo sprendimams priimti,
nes daugelis zmoniy i§ Zemo socialinio ir ekonominio statuso grupiy nemano, kad aukstasis issi-
lavinimas gali padéti jiems, ir maziau pasitiki savo gebéjimais jj jgyti, o tai yra tiesiog dél to, jog
nepazjsta zmoniy, kurie turi aukstajj i$silavinima.

Ne maziau svarbus ir kultirinis kapitalas, kurio idéjos pradininkas Pierre Bourdieu. Sj kapi-
tala sudaro tam tikras kulttiros ar veiklos pazinimas, kuris gali biiti svarbus socialinio mobilumo
barjeras arba stimulas. Kultiirinio kapitalo sgvoka vartojama kultirinéms vertybéms, zinioms ir
patiréiai apibiidinti, tai suteikia galig ar statusa socialingje hierarchijoje. Sie aspektai svarbiis so-
cialinio mobilumo tarp karty kontekste, nes gali padéti sukurti prieigg prie kity socialiniy grupiy
ar nuosavybés, galinCios kurti galig ir socialing nauda. Todél kulttirinis kapitalas ir zinios gali
veikti kaip socialinés pazangos kliiitis tiems, kurie tokio kapitalo neturi (Nunn, et. al., 2007).

Apibendrinant galima teigti, kad moksliniuose tyrimuose ir literatiiroje iSskiriama gana daug
socialinio mobilumo veiksniy. Pirmiau aptarta literatiira ir moksliniai tyrimai rodo, kad socialinis
mobilumas yra veikiamas jvairiy veiksniy, jskaitant asmens bei tévy iSsilavinima, ikimokyklinio
ugdymo galimybes, socialinio ir kultiirinio kapitalo turéjima, gyvenamajg vieta, turta, pajamas,
sveikata, gebéjimg dalyvauti darbo rinkoje. Kaip matome, Siuos veiksnius gal¢jome suskirstyti
1 tris stambesnes kategorijas, taip pat tikintis, kad tai palengvins ir empirinj tyrimg. Todél toliau
darbe nagrinésime, ar Sie veiksniai turi jtakos socialiniam mobilumui Lietuvos visuomengje.

1.3. Kohorty efektas

Teoriskai is$siaiSking pagrindinius intergeneracinio socialinio mobilumo veiksnius, turime atsi-
zvelgti | bene pagrindinj socialinio mobilumo tyréjy keliama klausima: ar socialinio mobilumo
$ansai padidéjo dabartinéms kartoms, palyginti su pries tai buvusiomis? (Eurofound, 2017). Siam
klausimui aptarti galime pasitelkti kelis pavyzdzius ir pasirinkti tokio tyrimo buida.

Stai Eurofound (2017) savo tyrime apzvelgia tris kartas: tylioji karta (gimusi iki 1946), ,,baby
boom* (kudikiy bumo) karta (1946-1964) ir vadinamoji X karta (1964-1975). Kad ir kaip biity,
skirtingoms $aliy grupéms gali biiti taikomi skirtingi apzvalgos modeliai. Pavyzdziui, socialinis
mobilumas padidéjo atitinkamai nuo pirmos kohortos | antra, i§ antros j tre¢ig; socialinis mobi-
lumas tarp karty ir jvairios kitos variacijos sumazéjo. Stai, pavyzdziui, visos Siaurés Salys tra-
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diciskai zinomos ir jvardijamos kaip atviros ir lygios visuomeneés. Santykinai aukstas socialinis
mobilumas Siose Salyse dazniausiai siejamas su institucine visuomenés struktiira, biidais, kuriais
visuomené kompensuoja salygy skirtumus vaikystéje, Svietimo sistemos strukttira, pajamy per-
skirstymo lygiu ir kt. (Lind, 2009, ct. pg. Furofound, 2017).

Siame darbe kohorty efekta tirsime klasifikuodami taip pat tris kartas. Dar vienos, ketvir-
tosios, kartos iSskirti negalésime, nes tiriamieji biity per jauni. Atkreiptinas démesys, kad néra
bendro susitarimo, kaip suskirstyti kartas pagal metus, todél vadovausimés bendriausiomis ir
dazniausiai naudojamomis tarptautiniuose tyrimuose apibréztimis, Siuo atveju pritaikoma ,,Eu-
rofound* tyrimo klasifikacija, kuri, rodos, ir yra daZniausia karty tyrimuose. Si tarptautiné ka-
tegorizacija tinka ir Lietuvai, nes aptarti socialinio mobilumo veiksniai aktual@s ir miisy Salyje.

Pirmoji — tylioji karta. Siai kartai didZiausig jtaka daré vadinamoji DidZioji depresija ir Ant-
rasis pasaulinis karas. Antroji —ktidikiy bumo karta taip vadinama dé¢l 17 mln. daugiau gimusiy
kiidikiy tuo laikotarpiu, palyginti su paskutinio sura§ymo duomenimis. Tre&ioji — X karta. Sios
kartos pavadinimas iSpopuliaréjo po Douglas Coupland’s knygos pasirodymo apie kartg, kurios
7monés tapo pilnameciais XX a. pradzioje. Si karta ypa¢ issiskiria tuo, kad Zenkliai padidéjo
motery i$silavinimas ir su tuo susijusi jy profesiné karjera (Eurofound, 2017). X kartos gimimo
metus prateséme iki 1980, kad turétume tolygesnes imtis.

2. Tyrimo metodika

Empiriniai tyrimai rodo, kad socialinio mobilumo tarp karty lygiai ir tendencijos skirtingose Sa-
lyse skiriasi ne tiek dél laikmecio, bet dél jo matavimo pasirinkimo (Torche, 2013). Socialinis
mobilumas tyrime matuojamas remiantis profesijy ir jy prestizo komponentu. Profesinis statusas
turi svarbiy pranasumy kaip socialinio mobilumo matavimo priemoné: rinkti informacija apie
profesijas yra gana lengva, susiduriama su daug maziau problemy, kalbant apie respondento ar
jo tévy profesijos prisiminima, stabiluma, atsakymy patikimuma, atsisakyma atsakyti ir pan.,
lyginant, pavyzdziui, su pajamy tyrimo metodu. Be to, tiriant mobiluma tarp karty svarbu, kad
informacija apie tévus, senelius gali biiti praneSama retrospektyviai suaugusiy vaiky.

Profesinis statusas yra matuojamas remiantis pastaruoju metu labiausiai naudojama ir pakan-
kamai detalia socialine ir ekonomine klasifikacija (9 kategorijy ESeC), paremta EGP schema su
keletu nedideliy pakeitimy. ESeC klasifikacija nepriestarauja realiai Lietuvos socialinés strukti-
ros padéciai. Be to, svarbu pabrézti, kad Sios klasés prigimtis yra ranginé ir apima auksciausias
profesinio statuso, darbo rinkos statuso ir kontroliuojamy darbuotojy skai¢iaus dimensijas.

Taip pat svarbu konkreciai apibrézti kai kurias empiriniame tyrime vartojamas sgvokas. Socia-
lin¢ kilmé (angl. social origin) apibréziama kaip priklausymas tévy klasei, t. y. priklausomai nuo
abiejy tévy profesijos. Respondento dabartiné socialiné klasé (angl. social destination) taip pat
nustatoma pagal profesija, taciau jvertinant amziy (tam tikrg profesing branda), t. y. 30 ar daugiau
mety. Tie respondentai, kurie nickada nedirbo, i§ analizés buvo pasalinti.

Atkreiptinas démesys, kad respondento ir jo tévy iSsilavinimas matuotas kintamuoju, kuris
suskirstytas j tris kategorijas (zemiausias (1-3 kategorijos), vidurinis (4-6), auks¢iausias (7 —8)),
modifikuotas i§ ISCED skalés (zr. 2 prieda). Standartiskai Europoje ir Lietuvoje pagal ISCED
skalg i3silavinimas skirstomas j 8 kategorijas. Sios skalés paskirtis: ,,Pagal Tarptautinj standarti-
zuotg Svietimo klasifikatoriy suskirstyti §vietimo programas, kurias baigus suteikiama teisé jgyti
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i$silavinima, i Svietimo programy lygmenis* (Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
isakymas, 2013, p. 1). Remiantis Sia skale paprasta skirstyti asmenis i grupes pagal iSsilavinima
ir juos lyginti tarpusavyje bei matuoti i$silavinimo jtaka profesiniam statusui, todél tyrime bus
naudojamasi Siuo klasifikavimu.

2.1. Tyrimo duomenys

Pagrindinis duomeny Saltinis yra Europos vertybiy tyrimas (toliau — EVT), atliktas 2008 metais.
EVT buvo pasirinktas kaip geriausias turimas duomeny Saltinis Siam tyrimui atlikti dél keleto
priezasciy. Atsizvelgiama | tai, kad EVT turima duomeny apie Lietuva jis pasizymi auksta duo-
meny kokybe bei turi santykinai nemazai teorijoje aptarty socialinio mobilumo veiksniy. EVT
duomeny pasirinkima léme ir tai, kad profesijos pagal ISCO jau suklasifikuotos j tarptautiniuose
tyrimuose pripazintas ESeC ir EPG skales ir isreikstos kintamaisiais, kuriuos i§ karto galima
naudoti socialinio mobilumo analizei.

Zinoma, reikia jvertinti, kad 2008 metais Lietuvoje buvo fiksuojamas ekonominis pakilimas,
tiesa, nebuves ilgalaikis, todel gal¢jo ,,iSkreipti® duomenis, reikalingus socialiniam mobilumui,
visy pirma mums aktualy profesinj statusg ir pan. Ta¢iau naujoji EVT banga tyrimo metu nebuvo
prieinama. Jai atsiradus, galima istirti numanoma 2008 mety bangos ekonominio pakilimo povei-
ki, kuris ¢ia nebuvo vertinamas.

2.2. Tyrimo metodai

Pirminiy kiekybiniy duomeny analizé naudojant SPSS programing jranga pasitelkiama siekiant
iSanalizuoti bendraja socialinio mobilumo padétj Lietuvoje (sudaryti mobilumo ir pasiskirstymo
profesinése grupése lenteles, apskaiciuoti socialinio mobilumo krypciy lygius), identifikuojant
pagrindines tendencijas. Tam naudojami tarptautinés apklausos, t. y. EVT (2008), pirminiai duo-
menys.

Kaip statistinés analizés metodas naudojama regresiné (tiesin¢) analiz¢, atliekama pasitel-
kiant SPSS programa. Teorija teigia, kad tokia analizé vertinga, nagrinéjant, ar generuojami mo-
kymosi rezultatai priklauso nuo socialinio statuso, ar asmens i$silavinimas priklauso nuo jo tévy
issilavinimo, ar profesinis statusas priklauso nuo tévy profesinio statuso ir kt. (Cekanavicius,
Murauskas, 2000). Taigi Sia analize tikrinami socialinio mobilumo veiksniai, kurie buvo isskirti
teorijoje, identifikuoti EVT tyrime bei ,,neiskrito* po tarpinio koreliacijy testo (jei koreliacija
labai silpna, t. y. mazesné uz 0,3, veiksnys ] tiesinés regresijos modelj nejtraukiamas).

Tam, kad galétume apzvelgti skirtingy veiksniy jtaka skirtingoms kartoms, buvo sukurti tylio-
sios (1922-1946 m.), kadikiy bumo (1946—-1964 m.) ir X karty (1964—-1980 m.) kintamieji. Tada
su reikSmingy veiksniy ir naujai sukurtais karty kintamaisiais buvo atlieckamos interakcijos ir
bandoma jvertinti veiksniy poveikj skirtumams tarp karty. Interakcijy tyrimo modelj galime apra-
Syti taip: spéjamame modelyje vaiky profesinis statusas pagal ESeC tiesiskai priklauso nuo kinta-
mujy laipsniy arba jy sandaugy. Siuo atveju tariama, kad nagrinéjamame modelyje yra kintamyjy
saveika (interakcija). Todél suktiréme naujus kintamuosius, kuriems véliau pritaikysime jprasting
tiesing regresing analiz¢. Bendruoju pozitiriu remsimes prielaida, kad, norint patikrinti modelio
Y =C + b1XZ! tinkamuma, pakanka atlikti kintamyjy transformacija V = XZ2, o paskui nagrinéti

! Y —profesinis statusas, C, bl XZ — pasirinkti socialinio mobilumo veiksniai.

2V —kintamasis po veiksniy interakcijos, XZ — pasirinkti socialinio mobilumo veiksniai.
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modelj Y = C + b1V3. (Cekanavi¢ius, Murauskas, 2010). Beje, prie$ atliekant $ias procediiras
taip pat nustatytos veiksniy koreliacijos kiekvienoje kartoje, o tai padéjo j regresijos model;j is-
kart jtraukti tik reikSmingus kintamuosius. Tod¢l pavyko nustatyti, kad kintamieji i§ socialinés ir
ekonominés veiksniy grupiy regresijos modeliui netinkami. Minétina, kad interakcijos atliktos tik
su tais kintamaisiais, kurie buvo reik§mingi, sickiant suprasti $iy veiksniy itaka konkreéiai kartai.
Minétina, kad regresinis modelis kohortoms buvo i$bandytas ir be interakcijy, o tiesiog isfiltruo-
jant tos kartos respondentus pagal gimimo metus ir atlieckant modelj bendraja tvarka, taciau tokiu
atveju rezultatai buvo taip pat panasis ar net Siek tiek silpnesni reikSmingumo atzvilgiu.
Apibendrinant reikia pasakyti, kad, siekiant atsakyti j iSkilusius klausimus, darbe bus taikoma
kiekybing statistiné duomeny analizé ir statistikos metodai: pirminé kiekybiniy duomeny analizé
bendrai situacijai apzvelgti, regresiné analizé, regresiné analizé su kintamyjy interakcijomis. Siais
statistiniais metodais bus siekiama sudaryti modelius bei istirti su socialiniu mobilumu susijusius
veiksnius, socialinio mobilumo procesus ir apraisSkas tarp karty, rysius, jy aktualumg Lietuvoje.

3. Socialinio mobilumo tarp karty apraiskos Lietuvoje: tyrimo rezultatai
3.1. Respondenty ir jy tévy populiacijy profesinio statuso skirtumai

Visy pirma apzvelgsime bendraja socialinio mobilumo situacija, t. y. tévy ir vaiky karty. Atkreip-
tinas démesys, kad lenteléje tévy klasiy pasiskirstymas nereprezentuoja pasiskirstymo profesiné-
je skaléje kokiu nors konkreciu laiku, nes informacija apie tévus surinkta tyrimo metu, atsakant
respondentams. Todél tokiu buidu uzfiksuosime bendrgsias socialinio mobilumo 1922-1980 m.
tendencijas.

Visy pirma pateikiame respondenty ir jy tévy pasiskirstyma profesinio statuso grupése pagal
EseC skale.

1 lentelé. Respondenty (vaiky) ir jy tévy pasiskirstymas profesinése grupése pagal ESeC
klasifikacijq %

Profesiju grupés pagal EseC Tévy | Respondenty | Skirtumas
% % %
1 Stambiis darbdaviai, auksto lygio vadovai /specialistai 9,9 14,1 4,2
2 Z.:z.lz)e.sm.o !yglo vadovai / specialistai, aukSto lygio 6.8 17.1 10.3
priziuretojai
3 Tarpinés profesijos (administratoriai, tarnautojai) 0,7 5,8 51
4 Smulkiis darbdaviai ir savarankiSkai dirbantys
2 a0 1,1 4,5 3.4
(ne Zemés iikyje)
5 Smulkiis darbdaviai ir savarankiskai dirbantys
PSP 5.8 1,2 -4,6
(Zemés tikyje)
6 Zemesnio lygmens priZiiirétojai ir technikai 3,2 2,9 -0,3
7 Zemesnio lygmens pardavimy ir paslaugy atstovai 3,1 9,5 6,4
8 Zemesnio lygmens techninés specialybés 22,0 17,6 -4,4
9 Nekvalifikuoti darbininkai (elementariy profesijy) 47,4 27,3 -20,1
IS viso 100,0 100,0

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis EVT 2008

3 Y — profesinis statusas, C, bl — socialinio mobilumo veiksniai, V — kintamasis po veiksniy interakcijos.
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Atkreiptinas démesys, kad 1, 2, 3 klasés zenkliai iSaugo respondenty karty, palyginti su té-
vais, o $tai 8 ir ypac 9 klasés pastebimai sumazéjo. Fiksuojamas ir sumazéjimas ty zmoniy, kuriy
profesinis statusas susij¢s su zemés wikio darbais. Tai rodo, kad minéti modernizacijos, paslaugy
sektoriaus plétros ir strukttiriniy poky¢iy procesai palieté ir Lietuvos visuomeng.

3.2. Socialinio mobilumo tarp karty lygio skirtumai

Del kiekvienos profesinés pakopos nedidelio skai¢iaus respondenty mobilumo kryptims nusta-
tyti buvo nuspresta mobilumo lentele modifikuoti i trijy pakopy — aukséiausiajg (A) (1-3 ESeC
pozicijos), viduring (B) (4-6 ESeC pozicijos) bei zemiausiaja (C) (7-9 ESeC pozicijos)). Tai
paskatino padaryti ir Goldthorpe empiriniai tyrimai, kuriuose, analizuojant socialinj mobiluma
tik tarp trijy socialiniy klasiy, buvo nustatytta, kad 49 proc. asmeny per¢jo j kita socialing klase,
palyginti su ta, kurioje gimé (Saunders, 2010, p. 13). Vis délto pazymima, kad ESeC klasiy su-
skirstyma | tris pozicijas galima rinktis ir kitokj, pavyzdziui, Zemiausiam statusui paliekant tik
9 pozicija. Taciau, jvertinus turimg tyrimo imtj, kiekvienai pozicijai uzimti reikalingg iSsilavi-
nima, Lietuvos bendrajj konteksta, pasirinktas toks btidas. Todeél toliau pateikiamas modelis yra
bendrasis, apima respondenty ir jy tévy kartas, o tai reiskia, kad apibuidina visg imtj, kurig véliau
iSskirstysime | atskiras kartas.

2 lentelé. Lietuvos respondenty mobilumo lentelé %

Vaiky
A B C
- 11,4 1,6 43 17,3 %
.E 3.9 0,8 5,0 9,7 %
242 59 43 73,1 %
39,5 % 8,3 % 52,3 % 100

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis EVT 2008

Modelyje matome, kad 11,4 proc. auksCiausios socialinés klasés asmeny Sioje klaséje ir
liko, 1,6 proc. nukrito i viduriniaja, o 4,3 proc. i Zemiausiaja klase. Net 43 proc. asmeny i§ Ze-
miausiosios klasés liko joje, 5,9 proc. pakilo j viduring, o 24,2 proc. | aukSc¢iausiaja socialing
klasg. Zemesnysis kairysis kampas Zemiau jstrizainés rodo socialinj mobiluma aukstyn, t. y.
3,9 % + 24,2 % + 5,9 % = 34 % atvejy. Aukstesnysis deSinysis kampas aukSciau jstrizainés rodo
socialinj mobiluma Zemyn, t. y. 1,6 % + 4,3 % + 5 % = 10,9 %. Paryskinta jstrizainé rodo, kad
jokio mobilumo néra, t. y. 11,4 % + 0,8 % + 43 % = 55,2 %. Taigi, zvelgdami j bendraji modelj,
vis délto galime sakyti, kad Zemiausio profesinio statuso grupés socialinio mobilumo stagnacija
didziausia, nors mobilumas aukstyn pakankamai didelis.

Pagal anksciau naudotg modelj tévy ir vaiky (respondenty) kartoms galime apzvelgti sociali-
nio mobilumo situacijg ir atskiry trijy karty. Taip galime pamatyti, kaip karty mobilumo rodikliai
keitési bégant laikui. Toliau pateiktoje lenteléje matome trijy misy i$skirty karty mobilumo atve-
ju apibendrinima.
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3 lentelé. Karty mobilumo atvejy apibendrinimas %

Mobilumas auk$tyn Mobilumas Zemyn Stagnacija
Tylioji karta 31,2 15,3 53,5
Kiidikiy bumo karta 34,2 9,1 56,7
X karta 35,6 9,3 55,1

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis EVT 2008

Cia galime jzvelgti, kad mobilumo aukstyn atvejy su kiekviena karta, nors ir nedaug, bet
padaugéjo. Kudikiy bumo kartos mobilumas, zemyn krites 6,2 procentinio punkto, palyginti su
tyligja karta, toliau iSlicka gana stabilus. Taciau susirtipinimg gali kelti tai, kad i$liecka gana didelé
visy karty mobilumo stagnacija, t. y. daugiau nei pusé respondenty lieka toje pacioje profesinio
statuso grupéje, kurioje ir gimé. Apskritai teigiama, kad dél ekonominés transformacijos sociali-
nis mobilumas aukstyn turéty biiti didesnis nei zemyn (pagal EVT 2008 duomenis tai ir matome
Lietuvoje), ta¢iau mobilumo stagnacija taip pat turéty nuolatos mazéti (Eurofound, 2017). Stai
socialinio mobilumo stagnacijos mazéjimo tarp karty Lietuvoje nematome.

3.3. Regresinis socialinio mobilumo modelis su kintamyjy interakcijomis

Mineta, kad svarbu tirti ne tik socialinio mobilumo veiksnius apskritai, bet ir apzvelgti jy jtaka
miisy tiriamoms kartoms. Todél nuo bendrojo modelio tévy ir vaiky (respondenty) kartoms, per-
eikime prie detalesnio tyrimo tarp karty.

Toliau 4 lenteléje matome interakcijy modelj kartoms Lietuvoje. Modelyje tikrinome karty
saveika su paties respondento iSsilavinimu, jo tévy iSsilavinimu ir profesiniu statusu. Lentel¢je
matome gautus rezultatus.

Reikia pazymeéti, kad tévy iSsilavinimo interakcija su karta ir tévy profesinio statuso inter-
akcija su karta bei kiti regresoriai yra nereikSmingi kintamieji, todé¢l privaléjome juos Salinti i§
modelio, juolab kad jy atsisakius determinacijos koeficientas daug nesumazé¢ja. Tai reiskia, kad
Siame modelyje lieka tik respondento i$silavinimo reikSme, kuri paaiskina net 57 proc. profesinio
statuso jgijimo 1 kartoje, apie 33 proc. 2 kartoje ir 34 proc. 3 kartoje. Kitaip tariant, tai reiskia,
kad i$silavinimo reik§mé socialiniam mobilumui tarp karty sumazgjo, t. y. zmones negali tikeétis
butinai pakilti socialinio statuso pozicijose aukstyn savo pastangomis.

4 lentelé. Regresijos socialinio mobilumo modelis kartoms

Determinacijos Konstanta
koeficientas B
Beta
11,433
-2,806
757
11,140
-1,245
-572
11,695
-931
-,586

Kartos

Tylioji karta 574

Kiudikiy bumo karta 327

X karta ,344

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis EVT 2008
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Be to, kuo absoliuciu dydziu standartizuotasis kartos beta koeficientas didesnis, tuo iSsila-
vinimas (regresorius) modelyje svarbesnis. Vis délto turime pripazinti, kad EVT duomenys ir
pasirinkti tyrimo metodai neleido nustatyti konkretaus kai kuriy veiksniy poveikio, todél jy itaka
Sio tyrimo atzvilgiu yra latentiska.

Kaip matéme, iSsilavinimo lygis Lietuvoje nuolat kyla, taciau tai ne visada uztikrina socialinj
mobilumg aukstyn, nes triikksta gerai mokamy darby. Tai reiskia, kad nepakanka erdvés profe-
siniam socialiniam mobilumui ir Zmonés, turintys santykinai aukstg iSsilavinima, turi dirbti Ze-
mesnio i$silavinimo ir kvalifikacijos darbus (Eurofound, 2017). Kita vertus, kinta i§silavinimo ir
darbo standartai, daugiausia tuo poziiiriu, kad Zemesnio profesinio statuso darbams reikalaujama
gana auksto issilavinimo. Sie faktai jau ap&iuopiami ir empiriskai, lyginant tévy ir vaiky jgyta
i$silavinimg ir jy profesinj statusa.

Galima pazymeéti, kad tévy kartos (zr. 6 lentelg) buvo kur kas maziau iSsilavinusiy asmeny,
kuriy iSsilavinima galime priskirti prie aukstojo. Asmeny, kurie, turédami tokj iSsilavinima, dirbo
zemos kvalifikacijos darbus, buvo 2,4 proc., o vaiky kartos (zr. 5 lentele) beveik 4 procentiniais
punktais daugiau. Idomu zvelgti ir  vidurinés iSsilavinimo grandies asmeny profesinj statusa.
Tévy kartos tokio iSsilavinimo zemiausio profesinio statuso atstovy buvo 17,9 proc., o vaiky
kartos net 27,4 proc. Tai suponuoja, kad iSsilavinimo standartai yra didesni. Galima teigti ir tai,
kad tévy kartos zemas iSsilavinimas buvo standartas ir mazo profesinio prestizo darbams, kuriuos
tokiu atveju dirbo 51,8 proc., o toks didelis skaicius kaip tik ir parodo, kad tévy kartos zemas
i$silavinimas buvo vyraujantis. Taip pat verta paminéti, kad abiejy karty auksto profesinio statu-
S0 pozicijas uzémusiy zemo issilavinimo asmeny buvo apie 1 proc., vidutinio i$silavinimo apie
5-6 proc., todél ir i$ to galime spresti, kad be atitinkamo issilavinimo auksta profesiné pozicija
veikiau gali biiti tik seékmés istorija, o ne tendencija.

5 lentelé. Vaiky kartos profesinis statusas pagal iSsilavinimo lygj %

Vaiky Zemas issilavinimas Vidurinis AukStas
Profesinis statusas

Aukstas 0,9 5,7 30,7
Vidurinis 1,5 3,8 34
Zemas 20,3 27,4 6,3

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis EVT 2008
6 lentelé. Tévy kartos profesinis statusas pagal iSsilavinimo lygj %

Tévuy Zemas issilavinimas Vidurinis AukStas
Profesinis statusas

Aukstas 1,2 4,6 12,5
Vidurinis 8,4 1,1 0,2
Zemas 51,8 17,9 2,4

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis EVT 2008
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7 lentelé. Karty profesinis statusas pagal iSsilavinimo lygj %

Profesinis statusas Zemas iSsilavinimas Vidurinis Aukstas
Aukstas

Tylioji karta 1,4 5,4 23,7
Kidikiy bumo karta 1,2 5,9 29,1
X karta 0,2 5,3 40,1
Vidurinis

Tylioji karta 0,7 1 2,4
Kidikiy bumo karta 2 3,4 3,9
X karta 1,2 5,8 3,6
Zemas

Tylioji karta 44,7 17,6 3,1
Kidikiy bumo karta 13,9 34 6,6
X karta 7,9 17,2 8,7

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis EVT 2008

I8 7 lentelés matome, kad zemas iSsilavinimas zemam profesiniam statusui labiausiai pastebi-
ma salyga buvo 1922-1946 m. kartos. Taciau akivaizdu, kad auksta iSsilavinima turinciy Zmoniy
tuo laiku buvo gerokai maziau nei vélesnése kartose, todél ir regresingje analizéje pamatéme,
kad i8silavinimas buvo reik§mingiausias ir daugiausia profesinio statuso reik§Smés paaiSkinantis
veiksnys biitent tyliosios kartos. Kita vertus, kg patvirtinome ir anksc¢iau, vis daugéja kiekvienos
kartos zmoniy, turin¢iy aukstajj iSsilavinima, esanciy Zemo profesinio statuso pozicijoje.

Taigi, viena i$ pagrindiniy socialinio mobilumo priezasciy — $vietimas, i$silavinimas, jo stoka
ir tampa pagrindine klititimi kilti socialinés ir ekonominés pozicijos laiptais. Profesinis statusas
vis labiau jgyjamas remiantis asmeniniais pasiekimais ir i§silavinimu, nepaisant tévy socialinés ir

ekonominés pozicijos ir kity veiksniy.

Isvados

Siame darbe siekéme isanalizuoti socialinio mobilumo tarp karty apraiskas. Socialinis mobilu-
mas yra kompleksinis reiskinys, jj apibrézéme kaip judéjima tarp socialiniy pozicijy daugiama-
téje socialingje erdvéje. Sj judéjima konceptualizavome kaip profesinio statuso padéties kaita
tarp karty, paremtg Europos socialine ir ekonomine klasifikacija (ESeC). Minétoji daugiamaté
socialiné erdvé, kurioje $is judéjimas vyksta, buvo iliustruota instituciniy ($vietimo), ekonominiy
(investicijos | zmogiskajj kapitala, pajamos ir kt.) ir socialiniy (kult@irinis, socialinis kapitalas ir
kt.) veiksniy sgveika. Tévy ir vaiky karty profesinio statuso pokyciai daugiausia susij¢ su ele-
mentariyjy profesijy atstovy sumazéjimu vaiky kartoje, kuris gali biiti aiSkinamas teorinéje dalyje
minéta strukttiriniy pokyc¢iy ar paslaugy sektoriaus plétros jtaka. Be kita ko, tyrimo duomenimis,
Lietuvoje socialinio mobilumo mazéjimo nebuvo uzfiksuota. Atvirkséiai, socialinis mobilumas
aukstyn tarp trijy karty, nors ir nedaug, bet didéja. Taciau pastebima didelé stagnacija, ypac tarp
zemiausio profesinio statuso asmeny. Socialinio mobilumo stagnacija teoriskai turéty mazéti,
vykstant jvairiems struktiiriniams poky¢iams — mazéjant zmoniy, dirban¢iy zemés tikyje, dauge-
jant jy paslaugy sektoriuje. Svarbu paminéti, kad iSsilavinimo veiksnys nustatytas kaip pagrindi-
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nis socialinio mobilumo apraisky instrumentas ir reikSmingiausias veiksnys, jo reikSmé, nors ir
mazéja, taciau iSlieka tarp skirtingy karty. Tai reiskia, kad Zzmonés gali vis maziau tikétis pakilti
socialinio statuso pozicijose aukstyn vien dél savo geresnio iSsilavinimo.

Be kita ko, pagal pritaikyta metodika nepavyko nustatyti reikSmingesnio ekonominiy ir socia-
liniy veiksniy poveikio socialiniam mobilumui, tac¢iau nagrinétoje literatiiroje iy veiksniy reikSmé
buvo pripazinta svarbi. Nors daugelio veiksniy koreliacijos buvo reik§mingos (p < 0,05), bet rySys
vis délto labai silpnas. Verta pabrézti, kad socialinés kilmés vaidmens (profesinio tévy statuso)
reik§mé bendrajame regresijos modelyje uzfiksuota, taciau, tiriant detaliau, tarp pasirinkty karty
poveikio neuz¢iuopta. Tai rodo sumenkusj socialinés kilmés vaidmenj socialiniam mobilumui.

Atsizvelgiant | teorines jzvalgas ir tyrimo rezultatus, blity svarbu plésti socialinio mobilu-
mo tyrimy laukg Lietuvoje, aktualinant §io reiskinio svarba, kompleksiskuma ir praktiniy ziniy
igyjimo panaudojimg ateities tyrimams ir politikos priemonéms. Tam visy pirma reikéty istirti
socialinj mobilumg pagal profesijy, iSsilavinimo ar pajamy skales, naudojantis naujausiais EVT
2017 m. bangos duomenimis, siekiant jvertinti poky¢ius ir istirti poveikj po 1975 mety gimusiai
asmeny kohortai.
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PATTERNS OF INTERGENERATIONAL SOCIAL MOBILITY IN LITHUANIA

Tautvydas Vencius
Jekaterina Navicke

Summary

Both scholarly analyses and main political documents have not focused enough on research into social
mobility in Lithuania. Such a case is partly understandable, as the issue of ensuring social mobility has never
been a prevailing one on the political agenda. Nevertheless, this issue should be substantial to politicians and
the academic community, because we belong to a group of countries that are committed to implementing
the idea of equal possibilities for all citizens. It is worth mentioning that unlike the objectives to reduce
inequality, poverty and exclusion, seeking social mobility is beneficial in terms of different political
perspectives. Thus, research into social mobility has great potential for political effect and is important for
all welfare states.

This research is one of the first attempts in Lithuanian to review the complexity of the notion of
social mobility and the issue it raises. After distinguishing the difference between intragenerational and
intergenerational social mobility, the latter will be analyzed. In accordance with factors responsible for
intergenerational social mobility, theoretical insights and research conducted in this area as well as the
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possible manifestations of intergenerational social mobility will be examined while identifying the most
influential factors and how the interaction of those factors vary among different generations. In this case,
manifestations of social mobility are interpreted as the process of moving up or down the occupational scale
or remaining in a stable position.

Initial statistical analysis for examining general tendencies of social mobility, linear regression analysis
and linear regression analysis with interaction variables have been used in this research. The aforementioned
methods have shown that economic and social factors responsible for intergenerational social mobility,
which have been discussed in the theoretical part, are of little significance in Lithuanian society, although
the influence of education (institutional factors) is evident among different generations.

Keywords: intergenerational social mobility, intergenerational factors, Lithuania.

Priedas nr. 1

EVT veiksniai ir pagal juos identifikuota socialinio mobilumo veiksniy grupé

Kintamasis EVT 2008 Veiksniy grupé
Subjektyvus sveikatos vertinimas Socialiniai
Pastenkinimas savo dirbamu darbu Socialiniai
Pasitenkinimas gyvenimu Socialiniai
Tévy skyrybuy patyrimas Socialiniai
Profesinis statusas Instituciniai
ISsilavinimas Instituciniai
Tévuy profesinis statusas Instituciniai
Tévy issilavinimas Instituciniai
Ar tévai ka nors priZiiiréjo (supervise)? Instituciniai
Ménesio pajamos Ekonominiai
Tévy problemos ,,suduriant gala su galu® Ekonominiai
Ar gyveno su tévais, kai buvo 14 m.? Socialiniai

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis EVT 2008 klausimynu
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