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Santrauka. Lietuvoje nuo 2023 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauja vaiko priezitiros iSmoky skyrimo ir mokéjimo
tvarka, kuria remiantis jvesti neperleidziami vaiko prieZifiros atostogy ménesiai. Sio straipsnio tikslas — ap-
zvelgti, kaip téciai naudojasi Sia nauja priemone, bei atskleisti socioekonominiy veiksniy jtaka pasirinkimams,
remiantis Walby (2020) ly¢iy rezimo koncepcija, pagal kurig ly¢iy santykiai ir struktiiros aiskinamos makro-
lygmeniu, ir iStekliy deryby Seimoje perspektyva. Empirinis tyrimo pagrindas — unikaliis Gyventojy registro ir
»Sodros® sujungti 84 tikst. asmeny, kurie 2023-2024 m. galéjo gauti vaiko prieziiiros iSmokas, individualtis
duomenys. Atlikta analizé rodo, kad té¢iai nauja galimybe naudojasi gerokai reciau nei tévystés atostogomis,
taciau $iek tiek dazniau nei vaiko prieziiiros atostogomis. Aktyvesnio téciy jsitraukimo j vaiko priezitirg $iuo
metu nematoma. Labiau NVPAM naudojasi pory, turiniy mazesnes pajamas, téciai.

Raktiniai Zodziai: vaiky priezitira, ly¢iy lygybé, vaiko prieziliros atostogos, tévysté, neperleidziami vaiko
priezitiros atostogy meénesiai

Non-Transferable Months of Parental Leave: Trends in Fathers’ Behavior

Summary. An equal sharing of childcare responsibilities between men and women is a family policy priority in
the European Union (EU), as emphasized in many EU strategic documents. Among the latest is EU Directive
2019/1158 on work-life balance for parents and carers (EU, 2019), which requires countries to introduce
measures that encourage fathers to take on childcare responsibilities to balance family and professional life.
At the national level, the directive has been implemented in various ways; in some countries, a new type of
leave targeting fathers has been introduced. This paper focuses on Lithuania, where parental leave policies
were modified in 2023, and a new type of leave was thus introduced: Non-Transferable Parental Leave Months
(NTPM). The NTPM leave is designed as a “take it or leave it” policy scheme.

This paper aims to identify trends in the uptake of NTPM by fathers in Lithuania, and to reveal socio-econo-
mic and family-related factors that contribute to the use of this new family policy measure. The theoretical
foundations of the study are Walby’s (2024) concept of the gender regime, which explains gender relations
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and structures at the macro level, and the resource bargaining perspective, which examines interactions at the
micro level of the family.

Our analysis is based on a dataset which links national registers and Lithuanian Social Insurance Agency
data. Consequently, our analysis includes about 84 thousand individuals entitled to NTPM and other forms of
parental leave in 2023-2024, covering a period of 24 months.

Descriptive analysis reveals that only 16 percent of fathers used the NTPM, making it the less popular option
than the paternity leave and slightly more popular than parental leave. By contrast, 54 percent of fathers took
the ‘daddy month’ and 12 percent took parental leave. There are significant socio-economic differentials at the
individual and couple levels in the use of the NTPM by fathers. Our results show that the NTPM is used more
frequently by couples with lower levels of income, thus suggesting that they adopt an economic utility strategy.

Keywords: childcare, childcare leave, gender equality, non-transferable parental leave months, fatherhood.

Ivadas

Pagrindinis orientyras, formuojantis Europos Sajungos (toliau — ES) darbotvarke iki
2030 m., yra Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas, kuriame prioretizuoja-
mos trys politikos kryptys — lygios galimybés ir galimybé jsidarbinti, tinkamos darbo
salygos bei socialiné apsauga ir jtrauktis (Europos Sgjunga, 2021). Igyvendinant §iuos
siekius svarbus vaidmuo tenka Seimos politikai. Taikli Seimos politika gali prisidéti prie
motery uzimtumo skatinimo (Bergsvik et al., 2021; Bartova et al., 2022), ly¢iy lygy-
bés didinimo Seimoje ir visuomenéje (Raybould ir Sear, 2020), Seimy ir vaiky skurdo
mazinimo (Van Lancker, 2018), gimstamumo (Bergsvik et al. ,2021; Raybould ir Sear,
2020; Skirbekk, 2022).

Pastarajj deSimtmetj Seimos politikos centre — didesnis téciy jtraukimas j vaiky prie-
zitirg (OECD, 2025). Vienas i§ paskutiniyjy tai skatinan¢iy dokumenty, kuris $iuo metu
yra pagrindinis ES dokumentas, apibréziantis pagrindines Seimos politikos kryptis, —
2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy
ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros (toliau — Di-
rektyva). Be kity tiksly, Direktyva sickiama didinti té¢iy jsitraukima j vaiky prieziiira ir
jvedami neperleidziami vaiko priezitiros atostogy ménesiai (NVPAM).

Aktyvesnis té¢iy naudojimasis vaiko priezifiros atostogomis (tiek tévystés, tick vaiko
prieziiiros) siejamas ne tik su geresne asmeninio ir profesinio gyvenimo pusiausvyra, bet
ir su didesne ly¢iy lygybe namy tikyje ir darbo rinkoje (Andersen, 2018), Seimos ir vaiko
gerovés uztikrinimu (Cabrera et al., 2018), partnerysc¢iy stabilumu (Norman et al., 2018)
bei gimstamumo didé¢jimu (Farre, 2016; Geyer ir kt., 2015). Vis délto vyrai, palyginti su
strukttirine nelygybe darbo rinkoje, bet ir su ly¢iy vaidmeny normomis (OECD, 2025).
Daugelyje Saliy dauguma gyventojy mano, kad mamai geriau tinka prizitiréti vaikus
nei téciui' (ISSP Research Group, 2025). Lietuvoje Siai nuomonei pritaria daugiau nei

I Klausimas: Zmonés turi skirtingg nuomone apie tai, kas geriau, motina ar tévas, tinka prizitréti savo
vaikus. Kuris i$ $iy teiginiy labiausiai atitinka jisy nuomong? 1 — daug labiau tinka motina; 2 — Siek tiek liek
labiau tinka motina; 3 — ir motina, ir tévas tinka vienodai; 4 — Siek tiek labiau tinka tévas; 5 — daug labiau
tinka tévas (ISSP Research Group 2025).
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60 proc. gyventojy. Nors pastaryjy keliy desimtmeciy strukttiriniai ir kult@iriniai poky-
¢iai rodo tévo vaidmens Seimoje keitimasi, taciau Lietuvoje $i kaita gali biiti apibuidinta
kaip léta ir netgi stagnuojanti (Maslauskaité, 2022; Juréniené ir Purvaneckiené, 2023;
Galdauskaité, 2024).

Taigi Direktyvos jgyvendinimas yra aktualus klausimas, nes gali prisidéti prie kul-
tiiriniy normy, ly¢iy padéties darbo rinkoje kaitos. Nors jau esama Direktyvos perkéli-
mo | nacionalinj konteksta apzvalgy (Zumbyte ir Szelewa, 2024a, 2024b; de la Corte
Rodriguez, 2024), empiriniy tyrimy apie vyry naudojimasi konkregiomis Direktyvos
jigyvendinimo priemonémis néra. Siame straipsnyje démesio skiriama Lietuvai, kurioje
NVPAM jsigaliojo nuo 2023 m. sausio 1 dienos. Sio straipsnio tikslas — isanalizuoti té-
¢iy naudojimosi NVPAM tendencijas bei atskleisti socialinius, ekonominius ir su Seima
susijusius veiksnius.

Straipsnyje pristatomi rezultatai grindziami unikaliu empiriniu Saltiniu — sujungty
administraciniy duomeny (Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Gyventojy registro) bei oficialiosios statis-
tikos duomeny (2021 m. gyventojy ir biisty suraSymo) analize. Remiantis aprasomaja
statistika nagrin¢jama visy 2023-2024 metais gimusiy vaiky tévy elgsena, i§ viso — 84
tikst. stebéjimo atvejy per 24 ménesiy laikotarpj.

Moterys vis dar daro per daug, o vyrai per maZai vaiky priezZiiiroje:
teoriniai argumentai

Teoriné diskusija dé¢l vis dar didesnio motery vaidmens vaiky priezitros ir namy iikio
darbuose plétojama ieSkant sisteminiy Siuolaikinéms visuomenés budingy priezascCiy,
taip pat susitelkiant j poros lygmens santykiy dinamika (Altintas ir Sulliva, 2016; Nits-
che ir Grunow, 2019). Teorinis makrolygmens atsakymas j klausima, kodél moterys vis
dar dirba ,,antrg pamaing“ (Hochshield, 1989), nukreipia j feministing socialing teorijg.
Remiantis dviejy sistemy teorija (angl. dual — system theory) sitiloma ] motery padétj
zvelgti kaip  dviejy susijusiy sistemy — patriarchijos ir kapitalizmo — saveikos rezultatg.
Patriarchija yra visuomen¢ organizuojanti socialiniy strukttry ir kasdieniy praktiky sis-
tema, ji kuria ir palaiko vyry dominavimag (Walby, 1990). Patriarchija veikia namy tky-
je, ekonomikoje, valstybéje, kultiros institucijose. Kapitalizmas, kaip ekonoming siste-
ma, laimi i$ patriarchijos. Jis remiasi nemokamu motery darbu namy tikyje, o vyrams
tada leidziama daugiau laiko skirti darbui, palaiko pagal lytj segmentuota darbo rinka.

Visuomenés iSgyvena slinktj nuo patriarchijos, kuri sutelkta privacioje erdvéje, link
viesosios sferos patriarchijos (Walby, 1990, 1997, 2020). Kai moterys nedalyvavo profe-
siniame darbe ir buvo ekonomiskai priklausomos, jy iSnaudojimas ir kontrolé vyko per
$eimos instituta. Siuolaikinéje visuomenéje motery subordinacija vyksta per instituci-
onalizuotg patriarchijg darbo rinkoje, valstybéje, gerovés institutuose. VieSosios patri-
archijos formos yra jvairios ir tai susij¢ su socialiniais ir politiniais kontekstais (Walby,
2020). Batent patriarchijos jvairumas atveda prie ly¢iy rezimo sgvokos.
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Ly¢iy rezimai gali biiti neoliberalils ir socialdemokratiniai (Walby, 2020). Neolibera-
lus ly¢iy rezimas pasizymi ribota orientacija j ly¢iy lygybe, negausiais reguliaciniais ly-
¢iy santykiy simetrijai skirtais instrumentais. Socialdemokratinis ly¢iy rezimas issiskiria
aktyviu kapitalizmo santykiy reguliavimu orientuojantis j ly¢iy lygybe darbe, socialinia-
me gyvenime. Jis yra pazangiy politiniy projekty, stiprios gerovés valstybés, socialiniy
teisiy plétros ir institucinio jsipareigojimo lyciy lygybei rezultatas (Walby, 2020).

Walby sifilomas pozitiris j ly¢iy nelygybe yra platesnis nei kai kuriy kity Siuolaiki-
niy autoriy. Ly¢iy pusiausvyros (angl. gender equlibrium) (Esping — Andresen ir Billa-
ri, 2015) ar dviejy pakopy lyc¢iy revoliucijos (angl. gender revolution) (Goldscheider,
Bernhardt ir Lappegard, 2015). Abi minétos teorijos teigia, kad vyry vaidmens poky¢iai
jvyks, kai Seimos suvoks ir internalizuos naujo — dviejy dirbanc¢iyjy / dviejy besiriipi-
nan¢iyjy — modelio nauda. Tuo tarpu Walby (2020) akcentuoja uz Seimos esanciy ins-
titucijy ir socialiniy praktiky svarbg palaikant ly¢iy nelygybes ar jas transformuojant.
Jos perspektyva siiilo svarstyti, kada j ly¢iy rezimo kaitg orientuotos politikos gali biiti
rezultatyvios.

Mikrolygmeniu ly¢iy vaidmenys Seimoje gali biiti paaiskinti santykiniy iStekliy arba
resursy deryby teorija (Blossfeld ir Drobni¢, 2009; Davis ir Greenstein, 2013). Partnerys-
tés santykiams biidingos nuolatinés derybos, kuriose partneriai dalyvauja disponuodami
skirtingais iStekliais. IStekliai apima i$silavinima, pajamas, uzimtumo statusa, prestiza, tai
gali buti ir fizinis patrauklumas. Svarbiausias iSteklius derybose yra individualios paja-
mos (Davis ir Greenstein, 2013). Kuo aukstesnés individo pajamos, tuo daugiau derybi-
nés galios jis / ji turi. Didesné derybiné galia leidzia vengti atlikti nepageidaujamus, ruti-
ninius ir socialinio prestizo neteikiancius ripybos darbus Seimoje ir biiti atleistam nuo jy.

Tyrimai rodo, kad didesné partneriy pajamy lygybé skatina tééiy jsitraukimg j vaiky
priezitrg (Lappegard, 2008, 2012; Moss et al., 2019; Wood et al., 2023). Pajamy efektas
gali biiti dvikryptis — poros mazos pajamos gali skatinti vieng i§ partneriy dirbti, uzuot
ripintis vaiku, o esant dideléms pajamoms pasirinkimas gauti vaiko priezitiros iSmokg
(-as) gali lemti zenkly pajamy praradima (Stertz et al., 2017).

Taigi, pasitelkiant aptartas teorines perspektyvas, NVPAM traktuotini kaip viena i$
gerovés valstybés priemoniy, kuria siekiama daryti poveikj ly¢iy rezimui, skatinti nely-
gybés mazinimg. Vis délto, remiantis Walby (2020) idé¢jomis apie ly¢iy rezimy jvairove
ir sisteming¢ kilme, §i priemoné gali turéti ribotus rezultatus, jei lygia greta nevyks es-
miniy pokyciy kituose visuomeninio gyvenimo domenuose. Pavyzdziui, struktiiriné ne-
lygybé darbo rinkoje palaikys ly¢iy vaidmeny asimetrijg Seimoje, nepaisant pazangiy
vaiko priezifiros politikos priemoniy.

Neperleidziami vaiko prieZiiiros atostogy ménesiai — nauja
Seimos politikos priemoné ES

Lyc¢iy lygybés siekis beveik nuo ES jkiirimo buvo ES politikos dalis ir yra minimas jvai-
riuose ES strateginiuose dokumentuose. 1975 m. priimta direktyva dél vienodo vyry ir
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motery darbo uzmokescio (Council Directive, 1975), 1976 m. — direktyva dél vienodo
poziiirio } vyrus ir moteris priimant j darba, profesiniame mokyme, sudarant darbo sa-
lygas (Council Directive, 1976). Véliau jos atnaujintos (Directive, 2006). LycCiy lygybés
siekis minimas ir Europos Sajungos ly¢iy lygybés 2020-2025 m., ir 2026—2030 m. stra-
tegijose (European Commision, 2020; 2026; European Union, 2016). Vaiky prieziiiros
srityje lyCiy lygybés siekis pirmag kartg tiesiogiai iSreikStas tik 2019 m. Europos Parla-
mento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizifirin¢iyjy asmeny profe-
sinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros (toliau — Direktyva). Direktyvoje numatyta,
kad Salyse turi biiti reglamentuotos dvi priemongs. Pirmoji — mokamos tévystés atosto-
gos, kuriy minimali trukmé — 10 darbo dieny. Antroji — i§ vaiko prieZziiiros atostogy (mi-
nimali jy trukmé — keturi ménesiai) du ménesiai biity neperleidziami (toliau — NVPAM),
tai reiSkia, kad jais turi pasinaudoti abu tévai (European Parliament and of the Council
(EU) directive 2019/1158).

Sios Direktyvos nuostatos j nacionaling ES 3aliy teise perkeltos jvairiai. Vienose $a-
lyse Sios priemonés jau egzistavo, kitose buvo jvestos naujai, perkeltos visos, i§ dalies
arba dar neperkeltos | nacionaling teis¢. Po perkélimo j nacionaling teis¢ visose Salyse,
iSskyrus Vokietija, egzistuoja tévystés atostogos, taciau ne visose jy naudojimosi kri-
terijai atitinka Direktyva (de la Corte Rodriguez, 2024; Zumbyte ir Szelewa, 2024a).
NVPAM formaliai suteikiami 23 ES $alyse, tagiau de la Corte Rodriguez (2024) pabré-
zia, jog kai kuriose Salyse vienintelis Direktyva atitinkantis kriterijus yra dviejy ménesiy
laikotarpis, o kity nepaisoma.

Lietuva jvardijama viena i$ Saliy, kurioje teis¢ ] NVPAM yra labiau Seimos teisé, o ne
individuali teisé, kaip reikalaujama Direktyvoje. Pirma, abu tévai Siais ménesiais negali
naudotis tuo paciu metu; antra — Siomis atostogomis abu tévai gali pasinaudoti per visg
vaiko priezitiros atostogy laikotarpj (de la Corte Rodriguez, 2024). Tai reiskia, kad tévai
abu kartu turi priimti sprendima, kada ir kokiam laikotarpiui pasinaudoti NVPAM, taip
priartinant sprendimg dél NVPAM prie Seimos, o ne individualios teisés.

Direktyvos perkélimo tyrimuose vyrauja teisés srities publikacijos (Iklandi, 2025;
Latos — Mitkowska, 2025). Esami negausiis tyrimai rodo, kad individuali, bet ne Seimos
teisé | NVPAM gali skatinti vyrus naudotis Sia priemone (Duvander ir Johansson, 2012;
Haas ir Rostgaard, 2011). Teigiamg poveikj turi ir dosnus jy apmokéjimas (Karu ir Trem-
blay, 2018; Duvander ir kt., 2024). Be to, su Direktyva susijusios priemonés prisideda
ir prie vaiko prieziiiros kaip veiklos socialinio pripazinimo (Haas ir Rostgaard, 2011).
Vis délto pabréztina, kad sudétinga apzvelgti neperleidziamy vaiko prieziliros atostogy
ménesiy priemongés tyrimus, nes néra bendry skirtingy vaiko prieziliros atostogy tipy
pavadinimy ir duomeny derinimo ES lygmeniu.

Lietuvos vaiko prieZitiros atostogy sistema

Lietuvos vaiko prieziiiros atostogy sistemg sudaro keturi komponentai — motinystes, té-
vystés, vaiko prieziiiros atostogos ir neperleidziami vaiko priezitiros atostogy ménesiai,
kurie nors ir yra vaiko priezitiros atostogy dalis, tac¢iau jiems taikomi kitokie reikalavimai
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nei vaiko prieziiiros atostogoms (1 lentel¢). Teciy jtraukimas i vaiky prieziiirg prasidéjo
nuo 2007 m., kai buvo jvestos tévystés atostogos, véliau pradétas skatinti nuo 2011 m.
sudarant galimybe abiem tévams dalytis vaiko priezitiros atostogomis. NVPAM jvedi-
mas nuo 2023 m. dar viena priemoné, skirta té¢iy jsitraukimui j vaiky priezitirg didinti.

1 lentelé. Lietuvos vaiko priezZiiiros atostogy sistema

’;:)‘;)Slfl‘(’ﬁ: Trukmé Ism("bkr‘:lstg)y dis | vedimo data Kiti kriterijai
Motinystés 18 savaiciy 78 proc. Buvo nuo Per paskutin-
(70 dieny pries ir sovietmecio, ius 24 ménesius
56 dienos po vaiko keitési trukmeé ir | 12 ménesiy mokeétos
gimimo) mokéjimas socialinio draudimo
imokos
Tevystes 1 ménuo 78 proc. 2007 m. sausio Galima pasinaudoti
1d. per pirmus tris
vaiko gimimo meé-
nesius
Vaiko Mokamos, iki vai- | Du variantai: 1989 m., iki Nuo 2011 m. su-
priezitiros kui sukaks dveji 1) Iki vaikui su- 2008 m. apmokeéti | daryta galimybé
metai, treti metai | kaks 18 ménesiy, | tik pirmieji metai, | atostogy metu dirb-
nemokami mokant 60 proc. véliau — antrieji, | ti maZinant iSmoka
2) Iki vaikui paskutinis keiti- | priklausomai nuo
sukaks 24 me- mas — 2023 m. pajamy
nesiai — pirmais sausio 1 d.
metais 45 proc.,
antrais — 30 proc.
pajamy
Neperlei- Abu tévai turidu | 78 proc. 2023 m. sausio Nepasinaudojus
dziami vaiko | ménesius, kuriuos 1d. abiem tévams,
priezitiros galima panaudoti atitinkamai trum-
atostogy mé- | dalimis, minima- pinamos vaiko
nesiai liai po 1 dieng prieziiiros atostogos

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis 2000 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos ligos ir moti-
nystés socialinio draudimo jstatymu Nr. IX-110

Lietuvos vaiko prieziiiros atostogy sistema ilgg laikg apibtidinta kaip dosni tiek atsi-
zvelgiant | iSmoky dydzius, tiek j atostogy trukme (Aidukaité, 2021; Wesolowski, Bil-
lingsley ir Neyer, 2021), ir §iuo metu vaiko prieziiiros atostogos Lietuvoje islieka vie-
nos ilgiausiy ES ir EBPO. Ilga trukmé gali turéti neigiamg poveikj — didinti moterims
tenkancig vaiky priezitiros nasta, bloginti jy galimybes sugrjzti ] darba, mazinti pajamas
(Hook ir Li, 2025; OECD, 2025). Nors tévystés atostogos jvestos beveik du deSimtme-
¢ius ir gana dosniai apmokamos, taciau abu tévai tuo paciu metu negali biiti mokamose
vaiko prieziliros atostogose ir naudotis NVPAM. Tai riboja téciy jsitraukimo j vaiky
prieziiirg galimybes (OECD, 2026).
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Lietuvoje motinystés iSmoky gavejy skaicius mazéja (1 pav.), taciau tai susij¢ su ma-
z¢€janciu gimusiyjy skai¢iumi. Tévystés iSmoky gavejy skaicius, nepaisant gimstamumo
mazéjimo, jau beveik desimtmetj iSlicka beveik nepakites ir yra apie 15 tiikst. kasmet.

35

30

25

20

3 \—__/\__\/'—/_-

10

5

0
2 © — a4 ‘o \»m © =~ ® & O — o ¢ <
S = = = = = - = = = = ] A
S © o o9 © © © © © © © © © © o o
A & & & & a aaaaaaaaaaaqaaaq
== Motinystés iSmoky gavéjai ~ ====Tevystes iSmoky gavéjai

1 pav. Motinystés ir tévystés iSmoky gavéjai (tikst.), 2009-2024 m.
Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (,,Sodra*) (2025), autoriy skaic¢iavimai

Vaiko prieziliros atostogy iSmokg gaunanciy téciy dalis (2 pav.) nuo 2009 mety pa-
didéjo nuo 7 iki 25 proc., taciau pastargjj deSimtmet] svyruoja tarp 20 ir 25 procenty.
Pokytis gana zenklus, taciau gali biiti, kad bent jau dalis té¢iy formaliai naudojasi atosto-
gomis, gauna i§moka ir tuo paciu metu dirba, o mamos iSeina i§ darbo ir ripinasi vaikais
(Norgélaité, 2020; Braziené ir VySniauskieng, 2021; Aidukaité ir Teliauskaité-Cekana-
vicé, 2020). Turint omenyje vyry ir motery darbo uzmokescio atotruikj, tikétina, kad
téCio gaunama iSmoka yra didesné nei mamos ir tai tampa motyvacija ypac¢ antraisiais
vaiko gimimo metais, kai esant vaiko prieziiiros atostogose galima dirbti.
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2 pav. Vaiko prieziiiros atostogu iSmoky gavéjy dalis (proc.) pagal lyti, 2009—2024 m.
Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (,, Sodra ) (2025), autoriy skaiciavimai

84



Dovilé Galdauskaité, Ausra Maslauskaité.
Neperleidziami vaiko priezitiros atostogy ménesiai: té¢iy elgsenos tendencijos

Duomenys ir metodai

Siekiant apzvelgti naudojimosi NVPAM tendencijas kity vaiko priezitiros atostogy tipy
ir sociodemografiniy téciy bei mamy charakteristiky kontekste, Siame tyrime atlickama
individualaus lygmens administraciniy Saltiniy ir oficialiosios statistikos duomeny ana-
lizé. Pagrindinis duomeny Saltinis — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
(;,Sodros*) duomenys. Steb&jimo periodas apima 24 ménesius nuo 2023 m. sausio iki
2024 m. gruodzio, stebéjimo objektas — visy 2023-2024 m. gimusiy vaiky téciai ir ma-
mos — apie 84 tikst. asmeny, jy naudojimasis vaiko prieziliros atostogomis ir socio-
demografinés charakteristikos. PabréZtina, kad §i analizé atlikta ne atrankinio tyrimo,
bet registry ir suraSymo sujungty duomeny pagrindu. Analizé, remiantis tokio pobtidzio
duomeny rinkiniu, Lietuvoje dar nebuvo atlikta. Visi analizei naudojami Saltiniai ir jy
duomenys pristatomi 2 lenteléje.

2 lentelé. Tyrimo duomeny $altiniai ir analizei atrinkti duomenys

Saltinis Analizei naudojami duomenys

Uzimtumo statusas (dirba / nedirba) (iki vaiko gimimo datos)

Pajamos (tik dirbusiems, sugrupuota j: maziau kaip 500 EUR, 501—
Valstybinio sociali- 1000 EUR, ..., 4001-4500 EUR, daugiau nei 4500 EUR) (iki vaiko gimi-
nio draudimo fondo | mo datos)

valdyba (,,Sodra*)

Motinystés, tévystés, vaiko priezitiros, NVPAM ismokos gavéjai ir iSmoky
dydziai (sugrupuoti j grupes: maziau nei 500 EUR, 501-1000 EUR, ...,
4001-4500 EUR, daugiau nei 4500 EUR)

Gyventojy registras | Pagrindinés sociodemografinés charakteristikos (amzius, lytis)

2021 m. gyventojy ir | Isilavinimo lygis pagal ISCED klasifikatoriy
biisty surasymas

Analizés tikslais pateikiami keli kintamieji:

» ISsilavinimas — analizéje naudojamos keturios grupés: nezinomas, zemas (Zemes-
nis nei vidurinis: ISCED 0, 1, 2), vidutinis (vidurinis: ISCED 3, 4), aukstas (auks-
tasis: ISCED 5, 6, 7, 8).

» Abiejy tévy iSsilavinimas — naudojant ,,i$silavinimo** kintamojo duomenis abiem
vaiko tévams, sukurtas poros lygmens kintamasis ,,tévy iSsilavinimas*.

* Didziausiy pajamy grupé — naudojant duomenis apie asmens pajamas, gautas
iki vaiko gimimo datos ir iSmoky dydzius, sukurtas ,,didZiausiy pajamy grupés‘
kintamasis apie tévy pajamas, priskiriant pajamoms didZziausias pajamas arba
didziausig i8mokos dydj. Kintamasis sukurtas tik tiems, kuriy pajamos ir (arba)
iSmokos buvo nurodytos.

* Abiejy tévy pajamy grupé — naudojant ,,didziausiy pajamy* kintamojo duomenis
abiem vaiko tévams, sukurtas poros lygmens pajamy kintamasis ,,abiejy tévy pa-
jamy grupé*.
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Duomeny teikéjas — Valstybés duomeny agentiira, pateikiant valstybés duomenis
valstybés duomeny valdymo platformoje (Sutarties Nr.: MT25.599). Duomeny jungi-
mas ir duomeny analizé atlikti tyrimo autoriy ,,Palantir Foundry* duomeny valdymo
platformoje.

Rezultatai

Siekiant jvertinti té¢iy naudojimosi NVPAM tendencijas ir jy jsitraukimg j vaiky
priezilirg, apzvelgiama, kaip aktyviai té€iai ir mamos naudojasi jvairiomis vaiko prie-
ziliros atostogy formomis.

Naudojimasis NVPAM ir kitomis atostogy formomis. Téciai reCiau naudojasi visy
tipy atostogomis nei mamos (3 lentel¢). Tik 16 proc. té¢iy naudojosi NVPAM (4 lentel¢),
palyginti su mamomis, i§ kuriy Siais ménesiais pasinaudojo 64 proc., tai gerokai maziau.
Pagal klasifikacija NVPAM priskiriami prie vaiko priezitiros atostogy, taciau, atsizvel-
giant | skirtingg Siy atostogy pobidj, tikslinga vertinti té¢iy, kurie naudojosi NVPAM ir
vaiky prieziiiros atostogomis be NVPAM, naudojimosi tendencijas atskirai. Tai atsklei-
dzia, kad téciai aktyviausiai naudojasi tévystés atostogomis, jomis pasinaudojo 54 proc.
ir tai kur kas daugiau nei NVPAM. Taciau lyginant su vaiko prieziliros atostogomis (i$-
skyrus NVPAM), kuriomis pasinaudojo 12 proc. té¢iy, NVPAM naudojamasi Siek tiek
daugiau teciy.

3 lentelé. Visy atostogy tipy naudotojy dalis (proc.) pagal lyti (N = 84 279)

Atostoguy tipas Lytis
Moterys Vyrai
Motinystés 69,2
Tévysteés 54,1
Vaiko priezitiros (tarp jy ir NVPAM) 65,9 20,6
Vaiky priezitros (be NVPAM) 60,6 11,8

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2025), autoriy skaiciavimai

4 lentelé. NVPAM naudotojy dalis (proc.) pagal lyti (N = 84 279)

Lytis
josi NVPAM
Naudojosi NV Moterys Vyrai
Taip 63,8 16,4
Ne 36,2 83,6

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2025), autoriy skaiciavimai
Téciy naudojimasis NVPAM glaudZiai susij¢s su naudojimusi kity tipy atostogomis

(5 lentelé). Absoliuti dauguma — 91 proc. téciy, kurie naudojosi NVPAM, naudojosi ir
tévystés atostogomis, o vaiko prieziiiros atostogomis naudojosi 45,9 procento. Svarbu
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turéti omenyje, kad dalies téciy vaikams analizuojamu periodu dar nebuvo sukake dvejy
mety ir tikétina, kad dalis téciy dar pasinaudos vaiko priezitros atostogomis, kaip jiems
labiau jprasta — antraisiais vaiko gimimo metais.

5 lentelé. Téciy naudojimasis NVPAM ir kity tipy atostogomis, dalis (proc.) (N =41 187)

Atostogu tipai
Naudojosi NVPAM Tévystés Vaiko prieZiiiros (ne NVPAM)
Taip Ne Taip Ne
Taip 91,2 8,8 45,9 54,1
Ne 46,8 53,2 5,1 94,9

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2025), autoriy skaiciavimai

Tarp visy téciy bendrai (nepriklausomai nuo naudojimosi NVPAM) téciai, kurie
pasinaudojo visy trijy tipy atostogomis, sudaro vos 7 proc., o i§ ty, kurie pasinaudojo
NVPAM, kitais dviem abiem tipais naudojosi 41 proc. téciy.

Naudojimosi NVPAM socioekonominé diferenciacija. Téciy, kurie naudojosi
NVPAM, pasiskirstymas pagal socioekonomines charakteristikas atskleidzia Siek tiek
diferenciacijos. Kaip matoma 3 pav., téciai, jgije aukstajj iSsilavinima, yra labiau linke
naudotis NVPAM, nei turintys Zemesnj nei aukstasis iSsilavinimas. Tarp pasinaudojusiyjy
NVPAM téciai, turintys aukstajj iSsilavinima, sudaro beveik puse — 48 proc., tarp nesi-
naudojusiyjy — 32 proc., o bendroje téciy populiacijoje — 35 proc.

32,1 324

m Nezinomas
30 m Zemas
22. m Vidutinis
20 m Aukstas
12,2 17 7
1
0

Visi téciai NesmaudOJc; NVPAM Naud0J esi NVPAM
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3 pav. Téciy naudojimasis NVPAM pagal issilavinima, dalis (proc.) (N =41 187)

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2025), autoriy skaiciavimai
Vis délto dar jdomesnius iSsilavinimo ir téciy naudojimosi NVPAM aspektus at-

skleidzia poros lygmens analiz¢, kai vertinamas ne tik técio, bet ir mamos iSsilavinimas
(4 pav.). Didziausiag NVPAM pasinaudojusiy téciy dalj — 39 proc. sudaro universitetinj
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i$silavinimg jgije vyrai, kuriy partnerés taip pat priklauso §iai iSsilavinimo grupei. Kaip
rodo kity Saliy tyrimai, partneriy, turinciy universitetinj iSsilavinima, porose téciai daz-
niau naudojasi bet kokio tipo atostogomis (Eerola et al., 2019; Moreno-Minguez et al.,
2023).

Tétis naudojosi NVPAM S SN}

Tétis nesinaudojo NVPAM

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Nors vieno i$silavinimas nezinomas ® Abiejy Zemas
m Abiejy vidutinis u Abiejy aukstas
B Mamos aukstesnis nei tecio m Técio aukStesnis nei mamos

4 pav. Téciy naudojimasis NVPAM pagal técio ir mamos iSsilavinima, dalis (proc.)
(N =40 605)

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2025), autoriy skaiciavimai

Pasinaudojusiy NVPAM téciy pasiskirstymas pagal pajamas atskleidzia, kad labiau
naudotis NVPAM linke¢ vidutiniy ir auksStesniy pajamy grupiy téciai (6 lentelé). Pasi-
naudojusiy NVPAM daugiausiai (apie penktadali) buvo gaunanciy 1500-2000 EUR
pajamas, o nesinaudojusiyjy — 501-1000 EUR pajamas. Pacias auksCiausias pajamas
gaunantys téciai NVPAM naudojosi retai. Toks naudojimosi NVPAM ir pajamy rysys
i$ dalies atskleidzia auksStas pajamas gaunanciy vyry derybinj pranaSumag nedalyvauti
vaiky priezitiroje, taciau tai gali buiti ne jy individualus, o §eimos sprendimas, jeigu téciy
naudojimasis vaiky priezitiros atostogomis (bet kuriuo jy tipu) gali reikSmingai suma-
zinti §eimos pajamas.

6 lentelé. Téfiy naudojimasis NVPAM pagal pajamy grupe, dalis (proc.) (N = 28 947)

e s . . Naudojosi NVPAM

Didziausiy pajamy grupé -
Ne Taip

<500 EUR 9,3 1,8
501-1000 EUR 19,7 13,5
1001-1500 EUR 17,8 16,7
1501-2000 EUR 14,6 18,5
2001-2500 EUR 11,2 15,7
2501-3000 EUR 7,6 10,8
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e . X Naudojosi NVPAM
Didziausiy pajamuy grupé .
Ne Taip
3001-3500 EUR 5,0 11,2
3501-4000 EUR 3,2 3,1
4001-4500 EUR 2,2 2,3
>4500 EUR 9,4 6,3

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2025), autoriy skaiciavimai

Vertinant bendras poros pajamas (tik ty pory, kuriy abiem partneriams buvo nustaty-
ta pajamy grupé), atsiskleidzia, kad pory, gaunan¢iy mazesnes pajamas, té¢iai dazniau
naudojosi NVPAM. Téciy, kurie naudojosi NVPAM, 39 proc. jy paciy arba jy partneriy
gavo 1000 EUR ar maZesnes pajamas.

Vertinant poros lygmeniu, taip pat atsiskleidzia poros pajamy atotriikio reik§mé —
jeigu mamos pajamos yra mazesnés nei técio, téciai labiau linke naudotis NVPAM (7
lentelé). Tarp pasinaudojusiyjy NVPAM téciai, kuriy partneriy pajamos yra mazesnés
nei jy, sudaro 65 proc., o nesinaudojusiyjy NVPAM tokie téciai sudaré 51 procenta.

7 lentelé. Téciy naudojimasis NVPAM pagal jy ir ju partneriy pajamy palyginima, dalis
(proc.) (N =25533)

Tévy pajamuy grupés lyginimas Tétis naudojosi NVPAM,
Ne Taip
Mamos pajamos mazesnés nei téc¢io 50,7 64,6
Mamos ir té€io pajamy grupé ta pati 18,5 16,2
Mamos pajamos didesnés nei técio 30,7 19,2

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2025), autoriy skaiciavimai

Sios tendencijos i§ esmés neatitinka matomy kitose 3alyse ir rodo pajamy kaip i$-
tekliaus reik§me priimant vaiky priezitiros sprendimus. Pavyzdziui, Norvegijoje (Lap-
pegard, 2008, 2012) ir Ispanijoje (Moss et al., 2019) atlikti té¢iy ir jy partneriy pajamy
panasumo efekto té¢iy naudojimuisi vaiko prieziliros atostogomis tyrimai atskleidzia,
kad pajamy panaSumas skatina téCius naudotis vaiko prieziliros atostogomis (Moss et
al., 2019; Wood et al., 2023).

Kaip matoma 8 lenteléje, trjuose didziuosiuose miestuose gyvenantys téciai labiau
linke naudotis NVPAM nei gyvenantys kitose vietovése. Tarp gyvenanciy Siuose mies-
tuose NVPAM pasinaudojo 20,1 proc. téciy. MaZziausiai naudotis NVPAM linke téciai,
kurie gyvena savivaldybése, kuriose daugiau nei 50 proc. gyvena kaime, — tokiose savi-
valdybése NVPAM pasinaudojo 16,1 proc. visy ten gyvenanciy téciy.
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8 lentelé. Téciu, pasinaudojusiu NVPAM, dalis (proc.) gyvenamosiose vietovése
(N =36 908)

Gyvenamoji vieta Pasinaudojusiy NVPAM proc.
3 didieji miestai 20,1
3 didziyjy miesty ziedinés savivaldybeés 18,7
Miestai su virs§ 50 tikst. gyventojy 17,7
Savivaldybés, kuriose daugiau nei 50 proc. gyvena mieste 16,6
Savivaldybés, kuriose daugiau nei 50 proc. gyvena kaime 16,1

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2025), autoriy skaiciavimai

ISvados

Siame straipsnyje pirmg kartg analizuojamas té¢iy naudojimasis neperleidziamais vaiko
prieziiiros atostogy ménesiais remiantis sujungtais administraciniais duomenimis ir ofi-
cialigja statistika.

NVPAM naudojosi 16 proc. téciy, o tai gerokai reciau nei vieno ménesio trukmeés
tévystés atostogomis (54 proc.), taciau dazniau nei vaiko prieziliros atostogomis (ne-
jtraukiant NVPAM) (12 proc.). Naudojimasis NVPAM glaudZziai susijgs su tévystés
atostogomis, nes absoliuti dauguma (91 proc.) téciy, kuri naudojosi NVPAM, buvo ir
tévystés atostogose.

Atlikta analizé atskleidzia socioekonoming téciy, kurie naudojosi NVPAM,
diferenciacija. Aukstesnes pajamas gaunancios poros yra maziau motyvuotos, kad téciai
naudotysi NVPAM. Sie rezultatai rodo, kad eimy sprendimai dél vaiko prieZiiiros
atostogy yra Seimos iStekliy deryby iSraiska. Sprendimas dél NVPAM yra modeliuo-
jamas ne tik kulttriniy, individualaus plano veiksniy, bet ir Seimy ekonominiy salygy,
galimybés neprarasti finansiniy jplauky. Tyrimo rezultatai taip pat parodé, kad NVPAM
dazniau naudojasi poros, kuriy abu partneriai yra jgije aukstajj iSsilavinima.

Bendresniu lygmeniu atliktas tyrimas leidZia svarstyti ir apie tai, kad reikSmingiems
ly¢iy rezimo (Walby, 2020) pokyc¢iams biitini sisteminiai, suderinty priemoniy, apiman-
¢iy tiek Seimos, tiek darbo rinkos politika, paketai.

Pristatyti rezultatai taip pat nurodo ir tolesniy tyrimy kryptis. Bitina pasitelkti
statistinés analizés metodus, kurie suteikty galimybe jvertinti skirtingy veiksniy sgveika
individo ir poros lygmeniu. Taip pat remiantis rezultatais plétoti rekomendacijas viesajai
politikai.

Autoriy indélis

Dovilé Galdauskaité: konceptualizavimas, metodologija, formali duomeny analizé,
raSymas —originalus tekstas, raSymas — perziiira ir redagavimas, vaizdavimas.

AusSra Maslauskaité: konceptualizavimas, metodologija, formali duomeny analizg,
raSymas — originalus tekstas, raSymas — perzitira ir redagavimas, vaizdavimas.
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