ISSN 1392-5016. ACTA PAEDAGOGICA VILNENSIA 2012 29

Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo
istaigy vaidmuo mokiniy profesiniam apsisprendimui:
situacija ir pagrindinés problemos

Aisté Antanaitiené

Edukologijos doktoranté

V3] Kauno paslaugy verslo darbuotojy
profesinio rengimo centras,

Karaliaus Mindaugo pr. 11,

LT-44287 Kaunas

El. pastas: www.kaupa.lt

Tel. (837)2217 23

Laima Sajiené

Profesoreé socialiniy moksly daktaré
Vytauto DidZiojo universiteto
Socialiniy moksly fakulteto
Edukologijos katedra

K. Donelai¢io g. 52-401/402
LT-44244 Kaunas
http://edukologija.vdu.lt

Tel. (8 37) 327 827

Straipsnyje pabréziama, kad reikia naujo poZitrio j profesinj apsisprendimg, kaip vienq is esmi-
niy Z2mogaus ugdymo karjerai tiksly. Sio poZiirio esmé — démesio sutelkimas j objektyviuosius ir
subjektyviuosius veiksnius, lemiancius Zmogaus profesinj apsisprendimgq. Siomis konceptualiomis
nuostatomis grindziant profesinio apsisprendimo sampratq, svarbus uzdavinys tenka Zmogaus
ugdymo institucijoms — sukurti tokiq ugdymo karjerai sistemq, kuri sudaryty prielaidas jaunam
Zmogui pirmiausia paZinti save kaip asmenybe. Taciau tyrimo rezultatai parodé, kad bendrojo ug-
dymo mokyklose, palyginti su profesinio mokymo jstaigomis, daugiau démesio skiriama profesinio
apsisprendimo problematikai. Profesinio informavimo tasky vaidmuo mokyklose dar néra reiks-
mingas, nes maZai démesio skiriama individualiam darbui su mokiniais, jy profesiniam kryptingu-
mui nustatyti, tolesnei karjerai projektuoti. Mokyklose dirbanciy psichology, socialiniy darbuotojy
ir profesijos konsultanty veikla ugdymo karjerai procese yra nepakankama.

Pagrindiniai ZodZiai: profesinis apsisprendimas, bendrojo ugdymo mokykla, profesinio moky-
mo jstaiga, ugdymas karjerai.

rinkimasis — tai nuolatinis, ilgalaikis pro-
cesas. Nors profesijos rinkimasis vyksta
visa mokymosi laika, intensyviausiame as-
mens raidos etape — paauglystés pabaigoje

Ivadas

Profesinés veiklos pasirinkimas yra vienas
1§ esminiy pasirinkimy asmens gyvenime,

kuris lemia gyvenimo sékmg ar nesékmg,
asmens ekonominj ir socialini stabiluma.
Siandienéje visuomenéje sparciai kintant
darbo rinkai, atsirandant naujy profesiju,
pasirinkti perspektyvia, visuomengés ir in-
dividualius asmens poreikius atitinkancia
profesija tampa vis sudétingiau. Profesijos

ir jaunystés pradzioje jam isSkyla itin svar-
bus uzdavinys — apsispresti, kuria profesija
rinktis.

Dabartiniu socialiniy ir ekonominiy
transformacijy laikotarpiu profesijos rin-
kimasis tampa ne vienkartiniu apsispren-
dimo aktu visam gyvenimui, o nuolatiniu
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procesu. Keiciasi Sio reiskinio pobudis —
i§ vienkartinio jis virsta tgstiniu procesu
(Pukelis, 2003). Prie§ pasirinkdamas pro-
fesija, zmogus analizuoja daug galimybiy,
daro daug daliniy sprendimy.

Lietuvoje atlikti tyrimai (Pukelis, 2003,
2006; StaniSauskiené, 2000, 2007; Navic-
kiené, 2006; Garniené, 2006; Sokolova,
2007 ir kt.) leidzia daryti prielaida, kad
profesinis mokiniy informavimas ir ugdy-
mas karjerai bendrojo ugdymo mokyklose
néra efektyvus ir pakankamas. Daugelis
moksleiviy néra apsisprend¢ dél savo pro-
fesinio pasirinkimo, todél bendrojo ug-
dymo mokyklose ir profesinio mokymo
istaigose biitina tobulinti ugdymo karjerai
sistema, sudaryti galimybe¢ mokiniams kuo
geriau pazinti save, savo siekius ir galimy-
bes, profesijas ir darbo pasauli. Pagrindinis
ugdymo karjerai tikslas — padéti mokslei-
viams pasirinkti kuo adekvatesng jy asme-
nybei ir poreikiams profesija, t. y. priimti
optimaly profesinj apsisprendima. Pasak
V. Mackiino, D. Pugevicienés (2005),
profesinis apsisprendimas — tai toks apsis-
prendimas, kai asmeniui pavyksta sujungti
1 prasminga visuma bendra darbo pasaulio
ir saves supratima, savo norus ir polinkius
suderinti su profesiniais reikalavimais.

Profesinio apsisprendimo, kaip esminio
profesijos pasirinkimo veiksnio, problemos
yra tirtos pasaulyje ir Lietuvoje. Pradinio
profesinio apsisprendimo etapo — profe-
siniy ketinimy formavimosi problematika
Lietuvoje tyréjo S. Kregzde (1988), L. Jo-
vaisa (1998; 2005), B. Pocitteé (1997) ir kt.
UZzsienio mokslininky tyrimai sutelkti { pro-
fesijos pasirinkimo aspektus (van Esbroeck,
Tibos, Zaman, 2005; Brown, Lent, Robert,
2005; Patton, McMahon, 2006 ir kt.).

Tyrimo problema — nepakankamas
bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio
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mokymo jstaigy vaidmuo mokiniy profe-

siniam apsisprendimui.

Tyrimo tikslas — identifikuoti ugdymo
karjerai, kaip esminio profesinio apsis-
prendimo veiksnio, situacijg ir problemas
bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio
mokymo {staigose.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Apibrézti asmeninio ir profesinio ap-
sisprendimo samprata.

2. Atlikti bendrojo ugdymo mokykly pas-
kutiniyjuy klasiy mokiniy ir profesinio
mokymo istaigy mokiniy nuomoniy
apie profesinio apsisprendimo situacija
ir problemas tyrima.

Tyrimo metodai — mokslinés literatii-
ros analizé, anketiné apklausa, rezultaty
statistin¢ analizé.

Tiriamyjy imtis ir tyrimo
organizavimas

Tyrime dalyvavo respondentai i§ Lietuvos
bendrojo ugdymo mokykly ir pirminio pro-
fesinio mokymo jstaigy. IS viso apklausti
584 bendrojo ugdymo mokykly viduriniy
ir gimnazijuy paskutiniyjy klasiy mokiniai
ir 616 mokiniy i$ pirminio profesinio mo-
kymo istaigy. Tyrimui pasirinktos Alytaus
rajono, Traky rajono, Palangos miesto,
Kauno miesto ir rajono, Sakiy rajono, Vil-
niaus miesto ir rajono savivaldybiuy ben-
drojo ugdymo mokyklos ir pirminio profe-
sinio mokymo {staigos.

Tyrimas atliktas 2011 m. balandzio —
geguzés meénesiais. Kiekybinio tyrimo ins-
trumentai — klausimynai bendrojo ugdymo
mokykly ir profesinio mokymo istaigy
mokiniams. Jy pagalba buvo siekta identi-
fikuoti profesinio informavimo situacija ir
problemas, susijusias su profesiniu apsis-
prendimu, bei palyginti bendrojo ugdymo



mokykly ir pirminio profesinio mokymo
istaigy mokiniy nuomones ir poreikius.
Respondenty pasiskirstymas pagal moky-
mo istaigos tipa yra tolygus, nes 49 proc.
tyrimo dalyviy mokosi bendrojo ugdymo
mokyklose ir 51 proc. profesinio mokymo
istaigose.

Asmeninis ir profesinis
apsisprendimas

Apsisprendimo termino sampratg ir §io
reiSkinio svarba Zmogaus gyvenime is-
torijos eigoje aiskino filosofai, psicho-
logai ir kity mokslo sri¢iy atstovai. Anot
V. E. Franklio (1997), Zzmogus ne $iaip sau
egzistuoja kaip daiktas tarp kity daikty,
visiSkai valdomas aplinkybiy ar bejégis,
veikiau jis yra apsisprendziantis, t. y. vi-
sada aktyviai, savarankiskai ir samonin-
gai sprendzia, kokia bus jo egzistencija,
gali pasirinkti, ar pasiduoti aplinkybéms,
ar drasiai jas priimti. Tai, kuo jis tampa,
priklauso nuo jo paties, nuo jo sprendimy
ir pasirinkimy, o ne nuo salygy ar atsitik-
tinumy. Pasak A. Micktno, D. Steward
(1994), visi egzistencialistai sutinka, kad
egzistuoti kaip asmeniui — reiskia laisvai
rinktis. Sis laisvo pasirinkimo pabrézimas
iSplaukia i§ fenomenologinio teiginio, kad
samoné néra jrakinta i prieZas¢iy granding.
Sitai leidZia aiskinti laisve ne tik kaip pasi-
rinkima, bet ir kaip atviruma galimybéms.
Laisve reiSkia apsisprendima remiantis
atviromis galimybémis. Zmogus suvokia
savo laisve pasirinkdamas ir atlikdamas
veiksmus, uz kuriuos yra visisSkai atsa-
kingas. K. Wojtyla (1997), analizuodamas
apsisprendimo asmeninés struktiiros pa-
grindus, i§skiria valig kaip apsisprendziant
matoma asmens savybe. Pasak K. Wojty-
los (1997), apsisprendimas, t. y. valia kaip
asmens savybé, isiSaknijusi save valdant

ir save turint, dinamine tvarka atskleidzia
asmens objektiSkuma, kitaip tariant, kie-
kvieno konkretaus ,,a$, kuris samoningai
veikia. K. A. Trimakas (1997), nagrinéda-
mas trijy psichology Jungo, Ericsono ir
Levinsono izvalgas apie asmenini apsis-
prendima, teigia, kad apsisprendimas yra
egzistencinéje plotméje — biiti ar nebiti
7mogumi. Zmogus arba tampa pilnutiniu,
subrendusiu zmogumi, arba lieka apsi-
ribojgs ir nesivysto, sunyksta nesubren-
des. Apsisprendimo savoka reiskia ne tik
aktyvy, savarankiska ir samoninga pa-
sirinkima, bet ir savo asmenybés plétros
riby nustatyma. Rinkimasis — tam tikras
kompromisas, atsisakymas nereik§mingy
dalyky dél asmenybei svarbesniy tiksly
(Adamoniené, Daukilas ir kt., 2001). Pa-
sak A. E. Klimovo (2004), profesinis ir
asmeninis apsisprendimas turi daug ben-
dro ir, biidami aukSc¢iausios apraiskos, jie
beveik susijungia. Ta¢iau bandant juos at-
skirti, galima iSskirti du esminius profesi-
nio ir asmeninio apsisprendimo skirtumus:
profesinis apsisprendimas labiau apéiuo-
piamas, iSmatuojamas, o asmeninis apsi-
sprendimas — daug sudétingesné savoka.
Profesinis apsisprendimas yra labiau pri-
klausomas nuo iSorés (palankiy) salygu, o
asmens apsisprendimas — nuo paties saves.
Profesinj apsisprendima E. J. Priaznikova,
N. S. Priaznikovas (2001) apibrézia kaip
asmeninés prasmés paieskas ir suradima
renkantis profesija bei atlikus, jvaldzius
darbo procesus, taip pat randant prasmg
paties apsisprendimo procese.

Profesijos rinkimasis yra toks sudétin-
gas procesas, kad jaunuoliai daznai priima
klaidingus sprendimus arba tada, kai ne-
pavyksta patekti | pageidaujama mokykla,
tenka tikslinti profesinius planus. Vadina-
si, profesinio apsisprendimo tikslinimas

135



vyksta ir profesinio mokymosi bei studijy
metais, o kartais jau igijus profesija ir net
pradéjus dirbti. Todél manyti, kad profe-
sinis apsisprendimas yra vienkartinis ak-
tas, biity klaidinga, nes kinta ne tik pati
zmogaus asmenybg, bet ir profesijy turi-
nys (Pukelis, Navickiené, 2006). Siame
kontekste reikia naujo pozitirio i profesini
apsisprendima kaip vieng i§ esminiy Zmo-
gaus ugdymo karjerai tiksly. Sio pozitirio
esmé — sutelkti démesj | objektyviuosius
ir subjektyviuosius veiksnius, kurie nu-
lemia zmogaus profesini apsisprendima.
Siomis konceptualiomis nuostatomis grin-
dziant profesinio apsisprendimo samprata
svarbus vaidmuo tenka Zmogaus ugdymo
institucijoms. Sio tyrimo kontekste apsiri-
bojama bendrojo ugdymo mokykly ir pir-
minio profesinio mokymo jstaigy veikla,
skirta padéti mokiniams priimti optimaly
profesini apsisprendima.

Bendrojo ugdymo mokykly ir
profesinio mokymo jstaigy mokiniy
nuomoniy tyrimo rezultatai

E. Danilevicius (2004) teigia, kad besi-
renkan¢iam profesija jaunam Zzmogui,
pasinaudojant
priemonémis, turéty buti siekiama padé-
ti pasirinkti ta kelia, kuris atitikty jo po-
linkius, gebéjimus ir poziiiri | gyvenimo
idealus tiek dvasiniu, tiek intelektualiniu,
tiek fiziniu pozitiriu. Pirmasis profesinio
apsisprendimo aktas ivyksta butent ben-
drojo ugdymo mokykloje, ta¢iau ne ma-
ziau svarbus yra ir pirminio profesinio
mokymo istaigy vaidmuo. Dazniausiai {
pirminio profesinio mokymo istaigas at-
eina mokiniai, baigg pagrinding bendro-
jo ugdymo mokykla, paauglystés metais.
Taigi tiek bendrojo ugdymo mokykloms,

visomis edukacinémis
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tiek pirminio profesinio mokymo istai-
goms tenka svarbus uzdavinys — sukurti
tokia ugdymo karjerai sistema, kuri suda-
ryty prielaidas jaunam zmogui pirmiausia
pazinti save kaip asmenybe, t. y. identifi-
kuoti savo polinkius, gabumus, vertybes,
charakterio savybes ir pan., pazZinti pro-
fesijy pasaulj ir ugdyti gebéjimq susieti
pazinimo rezultatus bei savarankiskai ir
atsakingai priimti galutini sprendimq —
apsispresti dél jam labiausiai priimtinos
ir tinkancios profesijos.

Respondenty atsakymai { klausima
Kaip daznai ir kas Jus informuoja, konsul-
tuoja mokykloje dél Jiisy profesinio kelio?
pateikiami 1 paveiksle. Taikyti neparame-
triniy parametry testai Mann-Whitney bei
Kruskal Wallis, pasirenkant vidurkiy paly-
ginima ir patikimuma 95 proc.

Apibendrinant rezultatus galima teigti,
kad profesinio mokymo jstaigose besimo-
kanciuosius dazniausiai konsultuoja klasiy
vadovai ir direktoriaus pavaduotojai ugdy-
mui. Bendrojo ugdymo mokykly mokiniy
teigimu, jie informacija ir konsultacijas
apie ju galima tolesnj profesinj kelia gau-
na i§ mokytojy ir { mokyklas atvykstancéiy
profesijos konsultanty. Tiek profesinio
mokymo istaigy, tiek bendrojo ugdymo
mokykly mokiniy teigimu, maziausiai
jie konsultacijy sulaukia i§ psichologo ir
socialinio darbuotojo.

Analizuojant duomenis buvo taikytas
faktorinés analizés metodas. ISskirti trys
faktoriai, kuriy tolesné analizé parodé ju
sasajas su nepriklausomais kintamaisiais.

Pirmasis faktorius — specialistai (fak-
toriaus svoris — 0,742). Siam faktoriui
priskiriami: profesijos pataré¢jas, sociali-
nis darbuotojas, psichologas, profesijos
konsultantas. Antrasis faktorius — iSoriniai
profesiju konsultantai (faktoriaus svoris —



Atvykstantys aukstyjy mokykly atstovai

Atvykstantys mokiniai, mokytojai
i$ profesinio rengimo institucijy

Atvykstantys profesijy konsultantai

Mokytojai (jvairiy dalyky)

Profesijos konsultantas

Psichologas

Profesijos pataréjas

Socialinis darbuotojas

Socialinis pedagogas

Pavaduotojas ugdymui

Klasés vadovas

O Profesiné m-kla @ Viduriné m-kla ‘

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Jvercio vidurkis

1 pav. Mokiniy nuomonés apie jy profesini konsultavimq ir informavimq
pasiskirstymas priklausomai nuo mokymosi jstaigos tipo (proc.)

0,775). Siam faktoriui priskiriami: atvyks-
tantys profesijy konsultantai, atvykstantys
mokiniai / studentai, mokytojai / déstytojai
1§ profesinio rengimo istaigy. (Mokytojai
kaip kintamasis atmesti, nes jis artimas
ekstrakcijos lygiui, todél neskiriamas prie
antrosios faktoriy grupés.) Treciasis fak-
torius — artimiausi profesiju konsultantai
(faktoriaus svoris — 0,774). Siam faktoriui
priskiriami: klasés vadovas, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. ISskirti faktoriai
parode, kad dazniausiai mokinius konsul-
tuoja artimiausi ir iSoriniai profesijy kon-
sultantai, o refiau — parengti tam darbui
specialistai (profesijos pataréjas, socialinis
darbuotojas, psichologas, profesijos kon-
sultantas); 37 proc. respondenty pazyméjo,
kad ju mokymo istaigoje yra profesinio in-

formavimo taskas, 35 proc. mokiniy teigg,
kad tokio tasko néra, 28 proc. respondenty
i §i klausima atsakyti negaléjo. Galima da-
ryti prielaida, kad profesinio informavimo
taskai mokyklose dar néra reikSmingi mo-
kiniy ugdymo karjerai srityje, nes daugelis
mokiniy apie juos ir ju veikla mokykloje
neturi informacijos.

Tyrimo duomenys parodé, kad profe-
sinio informavimo taskuose mokiniai daz-
niausiai gauna informacijos apie ivairias
profesijas: vedamos paskaitos, diskusijos
profesijos pasirinkimo klausimais, orga-
nizuojami susitikimai su jvairiy profesiju
atstovais (2 pav.). Tadiau tik nedaugelis
respondenty teigia, kad profesinio infor-
mavimo taskuose jiems padedama susi-
daryti individualius karjeros planus ar
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Organizuoja renginius, susijusius su profesiniu
informavimu ir konsultavimu

Padeda nustatyti profesinj kryptinguma,
tinkamuma, asmenines savybes ir gebéjimus

Padeda sudaryti individualius ,karjeros planus” ar

"

,kompetencijy aplankus, karjeros portfelius”

Informuoja ir konsultuoja individualiai

Veda paskaitas, diskusijas profesijos
pasirinkimo tema

Organizuoja isvykas j profesinio rengimo

institucijas, jmones, jstaigas, paslaugy
ir verslo organizacijas

Informuoja apie jvairias profesijas

Organizuoja susitikimus su
jvairiy profesijy atstovais

o

N
~N
~

2,45

2,21

2,53

2,87

N
©
-

3,43

|

0,5 1 1,5 2

Vidurkis

2,5 3

2 pav. Mokiniy nuomoné apie profesinio informavimo tasky teikiamq pagalbq profesinio
pasirinkimo ir apsisprendimo klausimais (proc.)

kompetencijy aplankus, karjeros portfelius
bei nusistatyti profesini kryptinguma, tin-
kamuma, asmenines savybes ir gebé&jimus.
Profesinio informavimo tasky veikla daz-
niausiai apsiriboja renginiy apie profesijas
organizavimu ir profesinés informacijos
sklaida, taciau mazai démesio skiriama in-
dividualiam darbui su mokiniais.
Atsakymy 1 klausima ,,Kokie renginiai
ir kaip daznai vyksta mokykloje, kurie nu-
kreipti | Jusy profesini apsisprendimq? “
analizei buvo taikyti neparametriniy pa-
rametry testai Mann-Whitney bei Kruskal
Wallis, pasirenkant vidurkiy palyginima ir
patikimuma proc.. Faktoriai klasés / gru-
pés valandélés, susirinkimai ir organizuo-
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Jjamos isvykos pagal statistini reikSminguma
nesiskiria tarp profesinio mokymo istaigy ir
bendrojo ugdymo mokykly mokiniy verti-
nimy (3 pav.)

Analizuojant mokiniy nuomong apie
renginius, kurie skirti ju profesiniam apsi-
sprendimui, buvo taikytas faktorinés ana-
lizés metodas. ISskirti trys faktoriai, kuriy
tolesné analizé parodé, kaip jie susij¢ su
nepriklausomais kintamaisiais.

Pirmasis faktorius — ,, tiesioginis kon-
taktas su darbdaviu® turi tokius para-
metrus: organizuojamos i§vykos i darbo
birzas, organizuojamos iSvykos | imones,
organizacijas, susitikimai su darbdaviais,
profesiju atstovy praktiniai mokymai,



Psichologiniy testy atlikimas

Saves vertinimo uzsiémimai (skirti gabumuy, verty-
biy, polinkiy, interesy, pasaukimo

ir kt. i$siaiskinimui)

Konkreciy profesijy atstovy praktiniai mokymai
Susitikimai su zymiais profesijy atstovais

Organizuojamos isvykos j jmones, organizacijas

Organizuojamos iSvykos j darbo birzas

Organizuojamos isvykos j
profesinio rengimo institucijas

Susitikimai su darbdaviais

Profesijos konsultanty paskaitos, diskusijos

Susirinkimai informavimo klausimais

Klasés valandélés

O Profesiné m-kla B Viduriné m-kla ‘

2,16

2,42
2,01

1,7
63

Mtss
1,61
14

1,45

M 1,84
1,64

f

2,07
1[87

|

|

1,5 2

Jvercio vidurkis

3 pav. Mokiniy nuomoné apie renginius, kurie skirti jy profesiniam apsisprendimui,
pasiskirstymas priklausomai nuo mokymosi jstaigos tipo (proc.)

susitikimai su Zymiais profesijy atsto-
vais, organizuojamos iSvykos i profesinio
rengimo institucijas. Sis faktorius rodo
profesinio rengimo institucijos, darbda-
vio ir mokinio tiesiogini kontakta darbo-
vietéje.

Antrasis faktorius — ,,informacinis ",
jungia tokius parametrus: susirinkimai in-
formavimo klausimais, klasés valandélés,
profesijos konsultanty paskaitos, diskusi-
jos. Sis faktorius idryskina besimokan¢iojo
ir galimy informavimo priemoniy bei ren-
giniy santykj.

Treciojo faktoriaus —,,saves pazinimas*
parametrai: psichologiniy testy atlikimas,

saves vertinimo uzsiémimai. Pagal §j fak-
toriy galima teigti, kad mokiniai suvokia,
jog renkantis profesija reikia pazinti save,
gebéti adekvacdiai save vertinti ir projek-
tuoti savo karjera.

Analizuojant mokiniy nuomong, kas
jiems padéty atlikti teisinga profesini ap-
sisprendima, buvo taikytas faktorinés ana-
lizés metodas. Taikant faktorine analize
buvo naudotas KMO (Kaiser—-Meyer—Ol-
kin) ir Barleto testas, kuriy statistinis po-
zymiy vertinimas leidzia teigti, kad duo-
menys tinkami (KMO = 0,814; Barleto
testo patikimumas p<0,001). Faktoriné
analizé parodé, kad visi analizuojami tei-
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Mokykla, profesinio rengimo institucija ir darbdaviai
baty bendradarbiave, siekdami Jums padéti apsi-
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spresti profesijy pasaulyje |

Dalyvave su darbuotojais diskusijose

4,13
3,51
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4,42

Dalyvave neformaliuose profesiniuose susitikimuose
su mokiniais / studentais

Turéje galimybe dalyvauti jvairiose
teorinése paskaitose

Dalyvave profesinio rengimo institucijose M
vykstanciose jvadinése savaitése 3,

Pamate profesinio rengimo institucijose

4,27

vykstancius praktinius uzsiemimus

Butuméte turéje galimybe aplankyti keletg skirtingy

4,33

profesinio rengimo institucijy |

0

‘ O Profesiné m-kla @ Viduriné m-kla ‘
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4 pav. Mokiniy nuomonés apie profesinj apsisprendimq, kokiq profesijq pasirinkti,
pasiskirstymas priklausomai nuo jy mokymosi jstaigos tipo (proc.)

giniai yra pakankamai reikSmingi, todél jie
negrupuojami (4 pav.).

Apibendrinant rezultatus galima daryti
prielaida, kad bendrojo ugdymo mokykly
mokiniai, palyginti su profesinio moky-
mo istaigy mokiniais, turi didesnj poreiki
dalyvauti ivairiuose renginiuose, kuriuos
organizuoja profesinio rengimo jstaigos,
juos domina praktiky vietos, susitikimai
su darbdaviais, ijvairiy profesiju atsto-
vais, ir teigia, kad Sios priemonés padéty
jiems lengviau apsispresti renkantis pro-
fesija.
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ISvados

Profesinis apsisprendimas yra individua-
lus vidinis asmens veiksmas, kai asmeniui
pavyksta sujungti | prasminga visuma savo
pasaukima, polinkius, gabumus, vertybes
ir apibendrinta darbo pasaulio supratima,
prisiderinant prie visuomenés pokyc¢iy.

Profesinis apsisprendimas yra vienas i$
esminiy zmogaus ugdymo karjerai tiksly,
todél reikia sutelkti démesi i objektyviuo-
sius ir subjektyviuosius §i vyksma lemian-
¢ius veiksnius bei atitinkama ugdymo ins-
titucijy vaidmeni.




Atlikus profesinio informavimo situa-
cijos ir problemy, susijusiy su profesiniu
apsisprendimu, empiring indentifikacija,
galima teigti, kad:

» Bendrojo ugdymo mokyklose daugiau
démesio skiriama profesinio apsispren-
dimo problematikai, palyginti su pro-
fesinio mokymo istaigomis, nes fak-
torinés analizés rezultatai parodé, kad
bendrojo ugdymo mokyklose dazniau
nei profesinio mokymo jstaigose moki-
nius konsultuoja tam skirti specialistai
(sutinka 58,2 proc. bendrojo ugdymo
mokyklose besimokanciy ir atitinkamai
41,4 proc. profesiniy mokykly moks-
leiviy, x> = 40,914, p<0,05); profesinio
mokymo jstaigose dazniau nei bendro-
jo ugdymo mokyklose mokinius kon-
sultuoja artimiausi specialistai — klasés
vadovas ir pavaduotojas ugdymui (su-
tinka 43,3 proc. bendrojo ugdymo mo-
kyklose ir atitinkamai 57,3 proc. profe-
sinio mokymo jstaigose besimokanciy
mokiniy, x2 = 15,85, p<0,05).

« Siy tagky vaidmuo mokyklose dar néra
reik§mingas, nes daugelis mokiniy apie
juos nezino ir neturi informacijos apie
ju veikla.
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THE ROLE OF SECONDARY EDUCATION SCHOOLS AND VOCATIONAL TRAINING
INSTITUTIONS IN STUDENTS’ PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION: THE CURRENT

SITUATION AND MAIN PROBLEMS

Aisté Antanaitiené, Laima Sajiené
Summary

Vocational choice as one of the key goals in person-
al career development requires a new approach. The
essence of this approach is focusing on the objective
and subjective factors that influence professional
self-determination. These concepts being the basis
of professional self-determination, educational in-
stitutions play an important role in human develop-
ment. The first step of professional self-determina-
tion takes place in secondary schools, but equally
important is the role of initial training institutions.

The aim of the research was to identify the cur-
rent situation and problems of career education in
secondary schools and vocational training institu-
tions as an essential factor of vocational self-deter-
mination.

The research methodology: scholastic litera-
ture analysis, questionnaire-based survey, statistical
analysis of survey results. The research included 584
general education students from middle school and
high school forms as well as 616 pupils from initial
vocational training institutions. The distribution of
the respondents by the type of educational institution
is proportional.
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Results. More attention to the problems of pro-
fessional self-determination is paid in general educa-
tion schools than in vocational training institutions,
as the factor analysis has shown that in secondary
schools students are more often than in vocational
training schools advised by a specialist (58.2% of
secondary school students agree compared to 41.4%
of students from vocational training schools, ¥2 =
40,914, p < 0.05); however, vocational training in-
stitutions students are more likely to be advised by
a class tutor or deputy director (43.3% of second-
ary school students agree as compared to 57.3%
of vocational training school students, y2 = 15.85,
p <0.05).

Conclusions:

» The role of career information points in schools
is not significant, because most students do not
know about them and have no information about
their services.

*  The activity of career information points is still
often limited to the organization of events and
dissemination of information about occupa-
tions, but little attention is given to individual



work with students in setting their professional ¢  The efforts of school psychologists, social work-

direction and highlighting the further career op- ers and professional advisors in the process of
portunities. career education is insufficient.

*  Students are advised and informed about career Key words: vocational training, secondary
opportunities most often by teachers, form tu-  school, vocational training institutions, career edu-
tors, visiting professional advisors. cation
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