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Darbo rinkos segregacija pagal lytj
ar ly¢iy vaidmeny detradicionalizacija?
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Straipsnyje diskutuojama, kaip socialinio konstravimo procese per lyciy socializacijq, habituacijq ir
nematomojo, pasléptojo ugdymo programq sukuriamos horizontalios profesiniy sriciy segregaci-
jos prielaidos: moterys dominuoja pagal skaiciy Svietimo sistemoje, socialinio darbo, slaugos, pas-
laugy srityje; vyrai — pramoneés, technologijy, vadovavimo srityse. Aptariamas socialiniy darbuo-
tojy vyry, dirbanciy tradiciskai moteriska laikomoje socialinio darbo srityje, edukacinés patirties
ir profesinio identiteto formavimosi atvejis. Biografinio tyrimo metodu atskleidziama asmeniniy
naratyvy ir socialiniy struktary kuriamy dominuojanciy diskursy sqveika.

Pagrindiniai ZodZiai: darbo pasidalijimas pagal lytj, vertikali ir horizontali darbo rinkos segre-
gacija, habitus, lyciy socializacija, habituacija, biografinis metodas, hegemoninis vyriskumas.

Ivadas

Istoriskai susiklostes darbo pasidalijimas
pagal lyti Siuolaikinéje ekonomikoje jau
kurij laika yra jgaves grieztas formas, kurj
rodo horizontali ir vertikali rinkos segre-
gacija. Susiformavo aiskios vyriskosios
ir moteriSkosios profesijos, ryskéja sekto-
riai, kuriuose skai¢iumi dominuoja vienos
srities atstovai. Vyrai dirba technologiju,
valdymo srityje, moterys dominuoja slau-
gos, Svietimo, socialinio darbo srityse.
Feministiniai autoriai pabrézia tradicingje
visuomenéje vykstantj istoriskai susiklos-
¢iusi veiklos sri¢iy padalijima tarp vyry
ir motery, skiriant vyrams viesaja erdve,
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moterims — privaciaja (Elshtain, 2002).
Namy ruosa, vaiky priezitira ir aukléjimas,
ligoniy ir pagyvenusiy Seimos nariy prie-
zitra bei slauga nuo seno, tradiciSkai buvo
laikomi motery veiklos sritimi privacioje
erdvéje, namuose ir Seimoje. XX amziuje
ivykus aukléjimo ir globos veiklos insti-
tucionalizavimui bei moterims jzengus {
darbo rinka ir viesaja veiklos sritj, susi-
formuoja lytiskai apibréztos (moterisko-
sios) profesinés sritys — ugdymas, slauga,
socialinis darbas, kt. Socialinis darbas ir
sveikatos priezitira lieka pagrindine mote-
ry ekonominés veiklos sritimi Lietuvoje:
2010 metais 77 800 motery ir tik 13 000



vyry dirbo Sioje srityje (Darbo jéga, uzim-
tumas ir nedarbas 2010, 2011).

Darbo rinkai buidinga vertikali segre-
gacija: motery ir vyry nevienodas pasis-
kirstymas hierarchingje organizacijos val-
dymo strukttiroje — valdymo piramidés vir-
$tin¢je dominuoja vyrai, o motery didesné
dalis susitelkia apatinéje piramidés dalyje.
Moterys lipdamos karjeros laiptais susi-
duria su ,,stiklinémis lubomis®. J. McLean
(2003) teigimu, socialinés globos darbuo-
tojos daugiausiai yra moterys, o vyrai | §ia
sritj yra itraukiami kaip vadovai, atliekan-
tys kontrolés funkcija. Mokyklose, tai ga-
lima pritaikyti ir kitoms ugdymo sritims,
,»vyrai vadovauja, moterys moko* (Blac-
kmore, 1997). Taciau naujoji postmoder-
nioji ekonomika, didéjanti globalizacija ir
informaciniy technologiju skverbimasis,
valdymo demokratizavimas, naujy darbo
rinky ir valdymo bruozy atsiradimas teikia
vil¢iy, kad minéta segregacija gali prarasti
savo ,,sverta” rinkoje. Vyksta vieSuju pas-
laugy komercializavimas, didé¢ja konku-
rencingumas ir efektyvumas, orientacija
1 rinka. Valdymo srityje atsiranda savita
dereguliacija, lankstumas, vertinama pro-
fesiné autonomija, komandinis darbas.
Silpsta tradicinio valdymo — hierarchinio,
biurokratinio, kontroliuojancio, centrali-
zuoto idealas. Svietimo srityje restrukti-
ravimas (t. y. darbo procesy restruktiira-
vimas iSnykstant valstybés ir rinkos, dar-
bo ir Seimos, vieSosios ir privacios sriciy
riboms) keicia tradicinius administracijos
ir mokytojy / déstytoju, vieSojo adminis-
travimo institucijy (pvz., Svietimo minis-
terijy ir Svietimo skyriy, kt.) ir Svietimo
institucijy (mokykly, universitety), dés-
tytoju ir studenty, mokytojuy / déstytoju,
administracijos, tévy ir darbdaviy galios
santykius.

Kaip raso darbo pasidalijima pagal lyti
analizuojantys sociologai (Perrons, 2002;
Beach, 2010), be restruktiiravimo, zinio-
mis gristos veiklos ir elektroniniu buidu
teikiamy paslaugos veiklos atsiradimo,
lanks¢iy darbo santykiy ir darbo laiko nau-
joje postmodernioje ekonomikoje vyks-
ta darbo ir ekonomikos feminizavimas ir
darbo bei Seimos detradicionalizavimas.
Silpnéja tradicinés institucijos (i ju tradi-
ciné Seima) bei stipr¢ja individualizacija,
kai individui atsiranda daugiau galimybiy
paciam pasirinkti ir priimti sprendimus,
i$silaisvinti i§ tradicijy, daugiau galimybiy
paciam kurti savo gyvenima. Taciau naujo-
ji ekonomika i§ryskina socialing poliariza-
cija, kuri nubrézia skirtumus tarp skirtingy
regiony, Saliy, klasiy, ly¢iy, kt. Demateria-
lizuoty, virtualiy produkty, kurie gali buti
lengvai kopijuojami ir platinami globaliai,
kiirimas ziniomis gristoje ekonomikoje
sunkiai jsivaizduojamas socialiniame dar-
be, kur dirba moterys, daugelis darbuotoju
turi zema kvalifikacija ir dominuoja fizinis
slaugos darbas (o ne materialiy, virtualiy
produkty ir paslaugy gamyba). Kaip teikia
J. Blackmore (1997), giléja lytiskai api-
brézta skirtis tarp feminizuoty profesiju
(socialinis darbas ir slauga) ir technologis-
kai pazangiy ekonomikos sektoriy (pvz.,
nauju technologiju, naujyjy medijy sritys),
kur vyrai sudaro dauguma. Taigi, ekonomi-
kos ir valdymo restruktiiravimo teikiamas
optimizmas nepagerino motery situacijos,
palyginti su senaja ekonomika.

Anot feministiniy ugdymo kritiky, $vie-
timo srityje vis dar vyksta ly¢iy nelygybés,
patriarchalizmo sistemos ir tradiciniy vaid-
meny reprodukcija. [ tradicin ly¢iy ugdy-
ma besiorientuojanti Svietimo sistema vis
dar sudaro prielaidas horizontaliai ir verti-
kaliai darbo rinkos segregacijai pagal lyti.
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Atitinkamai { visuomenés transformacija
ir pokyti orientuotas ugdymas turi ugdyti
naujus gebéjimus, vertybes ir nuostatas.
Visi ugdymo sistemos elementai — dalyviai
(mokytojai, mokiniai, tévai, kt.), ugdymo
turinys, aplinka, metodai gali prisidéti
prie nauju nehierarchiniy ly¢iy santykiy
kiirimo. Taciau analizuojant ugdymo, so-
cializacijos ir darbo rinkos sasaja, tenka
pripazinti Sio intelektualinio projekto su-
détinguma. Kritikuojant reprodukcing ug-
dymo ir socializacijos procesy funkcija vis
dar neaisku, kaip socialinés struktiiros per
ugdyma ir kitus procesus formuoja indivi-
do lyties ir profesing tapatybe, kas nutinka,
kai lauzomos tradicinio darbo pasidalijimo
pagal lyti normos ir formuojasi netradici-
niai profesiniai ly¢iy identitetai.

Siame darbe tyrimo objektu pasirinktas
vyry ir motery profesinio identiteto forma-
vimasis, habituacija ir ugdymasis tradici-
nio darbo pasidalijimo pagal lyti pozitriu.

Sio straipsnio tikslas — aptarti sociali-
zacijos ir ugdymo procesy formuojant tra-
dicinius ly¢iy vaidmenis, ir darbo rinkos
segregacijos pagal lyti rysi.

Siekiant $io tikslo keliami Sie uzdavi-
niai:

1) aptariami horizontalios ir vertikalios
segregacijos pagal lytj bruozai sociali-
nio darbo, Svietimo, slaugos sektoriuo-
se naujosios restruktiruojamos ekono-
mikos salygomis;

2) atskleidziamas socializacijos, habitu-
acijos, pasléptojo ugdymo vaidmuo
ugdant ir formuojant tradicinius ly¢iy
profesinius identitetus ir habitus bei
sukuriant darbo pasidalijima ir segre

remiantis empiriniu tyrimu atskleis-
ti netradicines profesijas pasirinkusiy
asmeny — socialiniy darbuotojy vyry —
profesinio identiteto formavimasi gy-
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venimo jvykiy ir edukacinés trajektori-

jos biografingje perspektyvoje.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros
analizé, biografinio naratyvo interpreta-
tyvioji fenomenologiné analizé. Tyrimo
metu buvo atlikti septyni interviu su sociali-
niais darbuotojais vyrais nuo 26 iki 59 mety
amziaus. Biografinio interviu metu tyrimo
dalyviy buvo paprasyta: papasakokite nuo
pradziy, kaip ir kas nutiko Jiisy gyvenime,
kad tapote socialiniu darbuotoju. Vyry pa-
pasakotos gyvenimo istorijos atskleidé ju
patirtj, todél tyrimo duomeny analizei buvo
pasirinkta Willig (2003; cituojama Bitinas
ir kt., 2008) sukurta interpretatyviosios fe-
nomenologijos analizés, susidedancios i$
keturiy stadiju, koncepcija.

Metodologija. Socialiniy darbuotojy
vyry profesinio identiteto formavimosi pro-
cesai buvo atskleisti pasitelkiant kokybini
tyrima. Tyrime remiamasi interpretuoja-
maja-konstruktyvistine ontologija, pagal
kuria, socialinius reiskinius ir ju prasmes
kuria socialiniai veikéjai per kalba, o vie-
nos objektyvios tiesios pasaulyje néra. Re-
miantis  subjektyvistine-interpretuojamaja
epistemologija, socialiné realybé yra su-
bjektyvi, o pasaulis matomas i§ kiekvienos
individo perspektyvos. Todél tyrimo duo-
menims surinkti, pasirinktas biografinis in-
terviu, leidgs pamatyti profesinio tapatumo
procesa per praeities atklirima.

Ly¢iy socializacija,
nematomojo ugdymo programa
ir habituacija profesinio lyties
konstravimo kontekste

Pirmiau aprasSyta naujas formas jgaunanti
horizontali ir vertikali segregacija naujo-
joje ekonomikoje turi daugybe priezasciy.
Be ekonominiy struktiiry, svarbu vaidme-



ni vaidina tradiciné samprata apie mo-
terims ir vyrams tinkamus dirbti darbus,
apie tradicines motery ir vyry profesijas
ir stereotipai. Tyrimy nustatyta, kad pro-
fesijai pasirinkti turi jtakos ly¢iy vaidme-
ny stereotipai. Tradicinis supratimas apie
materialing ir finansing vyry atsakomybe
Seimai susijg¢s su samprata apie vyry ir mo-
tery normatyving profesing veikla, o visa
tai sukuria prielaidas vyrams rinktis labiau
mokamus vyriSkus darbus, o moterims
labiau orientuotis i globa ir pasiaukojima
Seimai ir atitinkamai rinktis maziau moka-
mus moteriSkus darbus.

Ly¢iu socializacija ir ly¢iy ugdymas
prisideda formuojant darbo pasidalijima
pagal Iyti. Seima ir §vietimo sistema yra
socializacijos institucijos, atvirai ar slaptai
ugdancios normatyvinius lyties bruozus.
Ly¢iy identiteto, skirtingy vyry ir mote-
ry bruozy formavimasis Seimoje tampa
psichology ir sociology analizés objektu.
Berniukai yra drasinami nerodyti savo
emociju (,,dideli berniukai neverkia®),
ugdyti praktinius gebéjimus ir kovoti uz
save. Mergaités skatinamos reiksti savo
emocijas, yra jtraukiamos { namy ruosos
darbus ir i$ jy tikimasi daugiau pasyvumo.
Taip ir susiformuoja skirtingi — instrumen-
tinis ir ekspresyvus abiejy ly¢iy vaidme-
nys. Motery vaidmuo yra siejamas su ry-
$iy uzmezgimu ir palaikymu, ripinimysi
kitais, bendradarbiavimu, démesiu Kkity
poreikiams, priklausomumu ir emociniu
jautrumu. Vyrai orientuojasi i tiksla ir lai-
méjimus, sieki dominuoti, biiti drasiems,
nepriklausomiems, turintiems logini ir
racionaly mastyma. Skirtinga mergaiciy
ir berniuky socializacija suformuoja vy-
ry ir motery pasiskirstyma vaidmeni-
mis vieSojoje ir privacioje srityje. Nancy
Chodorow savo kirinyje ,,The Reproduc-

tion of Mothering: Psychoanalysis and the
Sociology of Gender* (1977, 1984) patei-
kia iS§samy aprasyma, kaip tradiciné Sei-
ma su motiniska globa ir motinyste (angl.
mothering) gamina lyCiy skirtumus, lemia
skirtingy berniuky ir mergaiciy asmenybés
tipuy formavimasi. Tokiose Seimose uzau-
gusios mergaités, moterys kur kas labiau
negu vyrai identifikuoja save su Seima.
Kaip teigia Chodorow (1984), berniukai
yra kur kas dazniau samoningai mokomi
blti vyru negu mergaités biiti moterimi.
Vyriska identifikacija yra daugiausiai ly-
ties vaidmens identifikacija, o moteriska
identifikacija yra daugiausiai motiniska:
vyrai yra labiau linke identifikuotis su kul-
tiriniais vyrisko vaidmens stereotipais, o
moterys — ypa¢ su savo mamy vaidmeniu.
To rezultatas — vyriSkumo identifikacijos
procesai pazymi skirtinguma nuo Kkity,
emociniy santykiy neigima ir kategoriskus
universalius vyrisSkumo vaidmens kompo-
nentus (Chodorow, 1984).

Stereotipis  profesiju  pasirinkimas,
prisidedantis prie darbo rinkos segrega-
cijos pagal lyti, be kity veiksniy itakos,
yra socializacijos ir ugdymo rezultatas.
Analizuodami tradiciniy ly¢iy vaidmeny
formavimasi, feministiniai kritikai
mazai démesio skiria paslépto ugdymo /
nematomojo kurikulumo (hidden curricu-
lum) procesams. Edukologai analizuoja,
kaip ugdymo turinys (ugdymo programa,
vadovéliai), mokytoju nuostatos, turimi
stereotipai, mokytojy ir mokiniy saveika
sudaro samoningai nesuvokta ugdymo tu-
rinj ir prisideda prie stereotipinimo. Lietu-
voje atliktos kelios studijos atskleidziant
ir kritikuojant tradiciniy ly¢iu vaidmeny
reprodukcija bendrojo lavinimo sistemoje
(Ly¢iy skirtumai Svietimo sistemoje, 2000;
Lytiskumas ir Svietimas: pazilry, stereoti-

ne-
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pu ir ugdymo turinio tyrimai, 2001). Taip
pat Lietuvoje vykdomi lyCiy segregacijos
tyrimai atskleidziant netradiciniy specia-
lybiy pasirinkima aukstojo mokslo srityje
(Sidlauskiené, 2011).

Kalbant apie darbo pasidalijima pagal
lyti ir darbo rinkos segregacija, be socia-
lizacijos ir pasléptojo ugdymo procesy, at-
kreiptinas démesys { habituacijos procesa,
kuris siejamas su Pierro Bourdieu habitus
samprata. Ugdymo sociologai, tiriantys
ly¢iy nelygybe, nagringja lyties identiteto
formavimasi, vyriSkumo ir moteriskumo
reprodukcija per habitus (Dumais, 2002;
McLeod, 2005).

Siekdamas jveikti objektyvumo ir sub-
jektyvumo dualizma, struktiiry ir Zmogis-
kojo veiksmo perskyra, P. Bourdieu jveda
habitus samprata, kas yra socialinis gyve-
nimas, tapgs zmogaus savastimi, inkorpo-
ruotas | zmogu, tai kiiniSkosios ir mintinés
dispozicijos, nusiteikimai ir kognityvinés
schemos, kurios yra individo internalizuo-
tos ir isisavintos visuomenes praktikos ir
struktiiros. Habitus apibiidinamas kaip per
socializacija zmogaus isisavintas, subjek-
tyvus dispozicijy ir kaniskos praktikos
rinkinys, orientacijos ir vertybés. Habitus
Bourdieu darbuose visy pirma apibréztas
klasiy reprodukcijos buidas, tadiau pats
Bourdieu $ia savoka véliau pavartoja ly-
¢iy skirtumams aiskinti (pvz., darbe ,,Vy-
riskasis dominavimas* (Bourdieu, 2001).
Anatominiai ir biologiniai motery ir vyry
skirtumai, skirtingi vaidmenys biologiné-
je reprodukcijoje virsta socialiai sukons-
truotais skirtumais tarp lyciy, skirtingais
socialiniais vyry ir motery likimais. Darbo
pasidalijimas pagal lyti vyksta tiek eko-
nominiu, tiek simboliniu budu atskiriant
vyry ir motery pasauli, paliekant rinka
vyrams, 0 namus — moterims. Habitus yra
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ilytintas atsizvelgiant { kiekvienai lyciai
prieinamas galimybes tam tikrame socia-
liniame lauke, tam tikroje struktiroje.
Anot Bourdieu (2001), vyry ir motery ha-
bitus formuojami per simbolinj ir praktini
konstravima, aukléjima (Bildung) ir socia-
lizacija formuojant berniukams ir mer-
gaitéms vyriskus ir moteriSkus bruozus,
dispozicijas, elgesio nuostatas, lukescius,
kt. Berniukai ir mergaités, vyrai ir mote-
rys per habituacijos procesa — remdamiesi
Seimos ir bendruomenés palaikymu / ne-
palaikymu, per edukacing sistema jgauna
lytiSkai apibrézta habitus, kuri formuoja
socialinés institucijos. Véliau tai pasireis-
kia kaip ju skirtinga praktika ir pasirinki-
mas gyvenime.

Taigi socializacijos ir ugdymo procese
Seimoje, Svietimo sistemoje berniukai ir
mergaités jgauna skirtinga habitus. Lytis
kaip habitus tampa ikiinytu simboliniu,
kultiriniu, ekonominiu, socialiniu kapita-
lu. Skirtingas elgesys, ltikesciai, ambicijos,
skirtingy profesijy pasirinkimas — skirtin-
g0 habitus i8raiskos. Anot Bourdieu idéjas
analizuojanc¢ios A. A. Dumais (2002), vyry
profesinis ambicingumas atitikty habitus, o
motery ambicingumas — jam priestarauty,
nes tradicinis sabitus moterims nurodo ne-
siekti karjeros. Priklausantys tam paciam
socioekonominiam sluoksniui moterys ir
vyrai pradeda nuo to paties tasko, bet ju
skirtumas socialiniame lauke juos atveda
prie skirtingy rezultaty. Habitus atsisklei-
dzia skirtingomis vyry ir motery darbo ir
karjeros aspiracijomis ir likesciais, ju dar-
bo ir gyvenimo praktika. Habitus ir habitu-
acijos kaip habitus igijimo per socializacija
ir ugdyma samprata leidzia geriau suprasti
pirmiau aptarta horizontalios ir vertikalios
ekonominio lauko segregacijos pagal lyti
reiskini.



Reikia pabrézti, kad, pagal Bourdieu,
habitus formuojamas
socialiniu lauku (struktiira). Habitus api-
brézia tai, kas jmanoma ir kas nejmano-
ma Sioje struktiiroje (socialiniame lauke).
Lauku Bourdieu teigia esant socialiai su-
konstruotus veiksmo laukus, kur susidu-
ria agentai, turintys skirtingus iSteklius.
Dél Sios priezasties habitus néra fiksuotas
elgesio biuidas, tai — individo galimybiy,
pasirinkimy ir improvizacijos kontinuu-
mas, neiSeinant i§ socialinio lauko rému.
Habitus kyla 18 sociokulttrinés ir struktd-
rinés pozicijos, kurioje individas save ran-
da. Individai nesamoningai internalizuoja
objektyvias socialines strukttiras ir saly-
gas, ekonoming klasg, kurioje save randa,
jie atlieka atitinkamas praktikas, kurios
biitinos ju pozicijai.

Socialinis laukas, kuris gamina habitus,
diferencijuotas ne tik pagal klasg, bet ir pa-
gal lyti. Laukas suskirstytas pagal galia ir
pozicijas ir susijgs su netolygiu simbolinio,
ekonominio, kulttirinio, socialinio kapitalo
paskirstymu tarp vyry ir motery. Lytis kaip
ypatinga habitus riiSis — tai orientacijy ir
dispoziciju repertuaras, Kuris atsiranda
kaip socialinio lauko produktas ir natiira-
lus darbo pasidalijimo padarinys.

Taigi habitus ir socialinio lauko, struktii-
ru saveikos samprata galima pasitelkti anali-
zuojant ly¢iy skirtumus ir ly¢iy hierarchijos
reprodukcija. Habitus ir socialiniy struktiiry
santykis susijes su klausimu, ar strukttiros
vien atgaminamos ir reprodukuojamos per
habitus, ar vis délto imanomos socialinés ir
ekonominés transformacijos, poky¢iai. Sis
klausimas ypac svarbus kalbant apie ly¢iy
skirtumus, apie galimybg keisti istoriskai
susikloséiusius ly¢iy skirtumus ir vyry do-
minavima struktiirose ir per habitus. Kaip
mano daugelis autoriy (pvz., King, 2000;

saveikaujant su

McLeod, 2005) ir pripazista pats Bourdieu,
aiSkinimas, kad habitus ir praktikos yra ga-
minami struktiiry ir socialinio lauko ir taip
vyksta socialiniy struktiiry reprodukcija,
yra striktiiralistinis ir deterministinis. Ha-
bitus teorija uzkerta kelia socialiniams po-
kyciams. Kalbédamas apie habitus kaip nu-
lemiama ir ribota spontaniSkuma, Bourdieu
(Bypabe, 2005, p. 160) pabrézia, jog habitus
yra istorijos produktas, tai praeitis dabarty-
je, buvusios individualiai ir kolektyviskai
sukauptos patirties produktas, buvusios tra-
jektorijos pédsakas, todél yra inertiskas, sta-
bilus ir pastovus. Habitus pastovumas susi-
jes su socialinio lauko strukttiry, Zaidziamy
socialiniy zaidimy pastovumu ((Bypabe,
2005). Tod¢l reikéty habitus teorija vertinti
atsargiai, nes ji orientuoja labiau i lyCiy se-
gregacijos reprodukcini, o ne transformaci-
ni modeli. Taciau edukologams ir §vietimo
sociologams habitus samprata yra vertinga,
siekiant suprasti socialiniy ly¢iy konstravi-
ma ne tik kaip samoninga procesa, vyks-
tanti dabartyje. Vyrisko dominavimo kaip
savito habitus, ikiinytos vyriskosios tvarkos
kaip nesamoningy suvokimo ir vertinimo
schemy samprata leidzia feministiniams
autoriams Salia ugdymo kaip kryptingo
proceso iSskirti ir nagrinéti socializacijos
kaip habituacijos procesa, kuris yra nesa-
moningas procesas. Sios jzvalgos isitraukia
1 pasléptos, nematomos ugdymo programos
(hidden curriculum) koncepcija, kuria, be
Bourdieu, plétoja kritinés teorijos autoriai
(P. W. Jackson, M. W. Apple, H. Gintis ir
S. Bowles, E. Margolis, H. Giroux). Bour-
dieu pazymi, kad mokykloje habituacija
vyksta vaikui perimant kultirines Zinias
ne tik per oficialy diskursa, bet ir per ne-
reikSmingus kasdienio gyvenimo veiksmus,
kurie turi savyje slaptus pranesimus — apsi-
rengimo, elgesio, kalb&jimo manieros. Prin-
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cipai, iSreiksti tokiu btidu, atsiduria anapus
isisamoninto suvokimo ir todél negali biiti
laisvai apCiuopiami, samoningai perteikia-
mi, ir net negali biiti atvirai ir tiksliai pasa-
kyti (Bourdieu, 1977).

Bourdieu idéjos apie habitus kaip apie
buvusios kolektyvinés ir individualios pa-
tirties produkta, biida reprodukuoti struk-
taras ir kolektyvines patirtis, kaip priemo-
n¢ {siminti praeit] dabartyje, skatina mus
analizuoti Zmoniy habitus, pasirinkimus ir
sprendimus kolektyvinés ir individualios
istorijos kontekste. Bourdieu apraSytas
habitus kaip improvizacija ir galimybiy
rinkimasis i§ anksto duoto socialinio lau-
ko, yra pakankamai supaprastinta versija
to, kas 18 tiesy vyksta socializacijos proce-
se. Jeigu individas habitus teorijoje, anot
Bourdieu, yra ,,kolektyviné individualybé*
arba ,,individualusis kolektyvumas®, tai
Sios individo gyvenimo istorijos ir biogra-
fijos tyrimai tampa labai svarbiis nagriné-
jant habituacija.

Siekiant suvokti, kaip vyksta vyriSkumo
ir moteriSkumo socialinis konstravimas,
habituacija, vyriS8ko ir moteriSko habitus
formavimasis ir ly¢iy segregacija, ypatin-
ga reikSmg igyja biografinis metodas. Ne-
tradicinio, nuo socialinio lauko ,,uzsaky-
mo** nukrypstan¢iy habitus formavimasis
gali atsiskleisti per biografinius naratyvus
individy, kurie turi netipini gyvenimo ke-
lia. Biografija kaip pasakojimas ir tekstas
atskleidzia kultoriskai savitus moterisku-
mo ir vyriSkumo diskursyvius identitetus,
parodo, kokios gali biiti salygos, vedan-
¢ios | transformacija, skatinancios kitokiy
socialiniy ir ekonominiy salygu atsiradi-
ma. Anot zinomiausio vyriSkumo tyréjo
R. W. Connell (2005), naudojant biogra-
fini metoda vyry subjektyvumo tyrimai
atskleidzia, viena vertus, dominuojancio
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ir hegemoninio vyrisSkumo konstravima
miisy visuomengje, kita vertus, — jvairiy
savity vyriSkumo tipy formavimasi kon-
kre¢iy zmoniy gyvenimo trajektorijoje.
Kartu, anot R. W. Connel ir Messersch-
midt (2005), gyvenimo istorijy tyrimai lei-
dzia atskleisti vyriskumo dinamika, vidin{
sudétinguma ir prieStaringumus, {tampa ir
daugialypiskuma.

Biografinis naratyvas, viena vertus, is-
reiSkia asmenini AS, gyvenamaja patirti,
kasdienés individo patirties konstravima,
kita vertus, subjektyvumas atskleidziamas
platesniy socioekonominiy struktiiry kon-
tekste. Gyvenimo istorijos, naratyvai, auto-
biografijos turi ne tik subjektyvumo reiks-
mes, taciau leidzia {zvelgti ir objektyvias
socialines struktiiras. Tai atitinka Bourdieu
minéta habitus ir socialiniy ir ekonominiy
struktiiry saveika. Atkurdami savo praeiti
tyrimo dalyviai dazniausiai atskleidzia ir
kolektyvines patirtis, susijusias su kultiira,
ekonominémis strukttiromis, lytimi, visuo-
menés nuostatomis. Anot Bourdieu, indivi-
do habitus gali improvizuoti, rinktis, priimti
sprendimus socialinio lauko rémuose, lai-
kantis zaidimo taisykly. Biografinis naraty-
vas atspindi dialoga tarp saves ir visuome-
nés, tarp tikrojo a$ ir idealiojo, visuomenés
struktliry apibrézto AS, buvimo tam tikros
lyties atstovu, tikru vyru ar tikra moterimi.
Kiekviena kultiira ir visuomené turi nusta-
Ciusi tam tikrus lyties, profesijos, iSsilavini-
mo ir kt. standartus, { kuriuos bando ,,jtilpti
netradiciniai zmongs (pvz.: vyrai, dirbantys
socialinés globos srityje). Biografija ir yra
tas metodas, leidziantis suprasti, kaip tam-
pama tuo, kas cia ir dabar esu as.

Treciosios bangos feminizmo ir §iuolai-
kiniy vyriskumo studiju atstovy manymu,
biity neteisinga socialini pasaulj (socialinj
lauka) skirstyti { vyry ir motery pasaulj ir



socialinius identitetus (bei habitus) skai-
dyti 1 vyriskaji ir moteriskaji. Remiantis
vis labiau isitvirtinanc¢ia skirtingy analizés
pjuviy sankirtos (intersections) idéja, indi-
vido padétis Siuolaikinéje visuomene¢je yra
labai individuali ir savita, atsizvelgiant {
specifines klasés, lyties, rasés, amziaus ir
kt. poziciju ir identitety sankirtas ir labai
sudétingas konfigtiracijas. Taip pat vyriska
hegemonija yra klasés, rasés ir seksualumo
apibrézta valdzios artikuliacija konkrecia-
me socialiniame istoriniame konteks-
te. Anot R-W. Connel ir Messerschmidt
(2005), per hegemonini vyrisSkumo tipa
veikia hierarchija, kurioje, viena vertus,
vyrai dominuoja motery atzvilgiu, kita
vertus, itvirtinami hierarchiniai santykiai
tarp vyry, kai nuo hegemoninio vyriskumo
nukrypstantys vyriSkumo tipai yra margi-
nalizuojami. VyriSkumo studijuy autoriai
pabrézia, jog Salia hegemoninio vyrisku-
mo kaip idealiojo tipo randama jvairiy vy-
riSkumo tipy. R.W. Connel ir Messersch-
midt (2005) isskiria konkrecius vyriskumo
tipus (hegemoninis vyrisSkumas, su hege-
moniniu bendrininkaujantysis / priside-
dantysis (complicit masculinity), pavaldie-
ji subordinuoti vyriskumai (homoseksua-
lusis, motery turimas vyriSkumas (female
masculinty), neigaliyju vyriskumas, kt.).
D¢l smarkiai besikeiciancios visuomeneés
tenka pripazinti vyrisSkumo tipy neapibréz-
tuma, kaituma ir dinamika. Gilinimasis {
socialinj skirtingy vyriskumy konstravimo
konteksta leidzia atskleisti savita vieting,
nacionaling vyriskumo tipy sklaida kul-
tariniuose, socialiniuose, instituciniuose
kontekstuose, kuriai bidingas dinamiSku-
mas ir istorinés kaitos situacija.

Tiriant vyry socialiniy darbuotojuy, dir-
banciy socialinio darbo profesijoje, kurioje
ryski horizontali darbo rinkos segregacija,

profesinio identiteto formavimasi, svarbu
atskleisti profesinio ir lyties identiteto san-
kirta profesinéje ir edukacingje biografijo-
je. Edukaciné biografija— pasakojimas apie
individo mokymosi istorija, neiSvengia-
mai, kaip teigia $ia savoka aptariantis Pier-
re Dominice (2007), rodo ne tik mokymosi
ivairioje aplinkoje ir {vairiais buidais faktus
ir subjektyvia patirti, taciau besimokancio-
jo asmeninio gyvenimo jvykius. Asmeni-
nis individo gyvenimas itrauktas { sociali-
nes struktiiras ir procesus, taigi edukaciné
biografija, be mokymosi ir gyvenimiskos
socialinés ir egistencinés besimokanciojo
patirties, rodo atitinkamo laikmecio socia-
liniy procesy savitumus.

Kokie ijvykiai, koks iSsilavinimas ir
veikla, koks elgesys sudaro norming vy-
riSka biografija? Norminis nuostatose ir
stereotipuose isitvirtings hegemoninis vy-
riSkumo tipas — idealas suponuoja atitin-
kama vyro profesinio gyvenimo istorija ir
atitinkamg iSsilavinima, vyriskus darbus
ir profesija: baigiu mokslus, gaunu tinka-
ma profesija, dirbu tinkama vyriska darbe,
kylu karjeros laiptais, tampu vadovu, sé-
kmingu lyderiu, gaunanciu didelj atlygini-
ma. Taciau kas nutinka, jeigu realaus vyro
biografija ir jo habitus formavimasis laiko
poziliriu neatitinka $ios hegemoninio vy-
riSkumo schemos? Kas nutinka, jeigu vy-
ras ir jo habitus nebetelpa { vyrisky darby
,,stal¢iuka™ ir atsiduria tradiciS$kai mote-
riska vadinamoje profesijoje? Si specifiné
horizontalios ly¢iy segregacijos iveikimo
mo idealo pieSiamai vyriskos profesinés
veiklos normai paskatino mus tirti, kaip
socialiniai darbuotojai vyrai konstruoja ir
apmasto savo edukacinj kelia, profesini
tapsma ir profesing biografija. Biografinis
tyrimas, atskleisdamas retrospektyviai re-
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konstruojamus praeities jvykius, individo
gyvenimo jvykiy seka ir trajektorija, Svie-
timo sociologijoje ir edukologijoje leidzia
suprasti socialinio identiteto tapsma ir ha-
bitus formavimasi laiko pozitriu, sociali-
nio mobilumo prigimti, atskleisti skirtingy
sistemy (Siuo atveju Svietimo ir darbo rin-
kos) rysi, suprasti, kaip vyksta peréjimas
nuo ugdymo prie darbo.

Socialiniy darbuotojy vyry
edukacinés trajektorijos ir
profesinio identiteto raidos
empirinio tyrimo rezultatai

Profesinis identitetas yra apibréziamas
kaip savgs suvokimas, pagristas isitikini-
mais, vertybémis, asmeniniais motyvais,
individualiomis savybémis ir unikaliomis
patirtimis (Slay and Smith, 2010). O kar-
jeros sékmé yra asocijuojama su sékmingu
profesinio identiteto konstruktu. Si asocia-
cijayra ypac svarbi dabartinéms karjeroms,
kurios yra apibtidinamos nubréziant profe-
sines ribas, organizacinius, nacionalinius
ir globalius darbo susitarimus. I$ tikrujy,
tiek profesinis identitetas, tiek Siandienos
karjera yra socialinés jtakos subjektas,
nepaisant to, jog asmuo pristato profesija
ar organizacija (Slay and Smith, 2010).
Profesinis identitetas — daugybé isitikini-
my, vertybiy, kuriomis Zmonés naudojasi
apibrézdami save specialioje igiidziais ir
i$silavinimu paremtoje profesijoje. Taciau
kaip yra konstruojamas profesinis identite-
tas ir bréziama Siandienos karjeros trajek-
torija neprestizinéje profesijoje, o kaip tik
moteriskoje srityje, kurioje pagrindinius
vaidmenis atlicka ne moteris, o vyras?
Siekdamos atsakyti { §i klausima, atlikome
kokybini tyrima su septyniais vyrais, kurie
dabar studijuoja ir / ar dirba socialinj darba
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arba yra baige socialiniy darbuotojy prak-
tiky mokymus.

Vyriski habitus, kaip teigiama Bourdieu
teorijoje, yra formuojami praktiniu ir sim-
boliniu konstravimu, aukléjimu ir socia-
lizacija, formuojant berniukams vyriskus
bruozus, elgesio nuostatas, lukes¢ius ir
vertybes. Habituacijos proceso metu vy-
rai, remdamiesi $eimos, artimiausios ben-
druomenés palaikymu ir / ar nepalaikymu
bei per edukacing sistema jgauna lytiskai
apibrézta habitus, kurj formuoja socialinés
struktiiros. Biitent socialinés struktiiros yra
nubrézusios normatyvines moteriskas ir
vyriskas biografiju trajektorijas, kurios yra
formuojamos jau nuo vaikystés. Vyriskai
normatyvinei biografijai buidingi techniniy,
inzineriniy, valdymo moksly iSsilavinimas
ir darbas pagal vyriska profesija: statybos,
informacinés technologijos, mechanika,
telekomunikacijos. [gytas techninis iSsi-
lavinimas ir darbas panasioje srityje vyrui
suteikia gera uzdarbj, leidziant] iSlaikyti
Seima. Normatyvinés biografijos trajektori-
ja atskleidzia, kaip habitus pasireiskia per
skirtingg praktika ir pasirinkima gyvenime.
Tyrime dalyvavusiy vyry pasirinkimai at-
skleidzia su normatyvine biografija susiju-
sias neatitiktis.

Tyrime dalyvave socialiniai darbuoto-
jai vyrai socialini darba ir globos sritj pasi-
rinko kaip vélesng profesija ir / ar specia-
lybe. Tai nebuvo juy i$svajota darbo sritis ir
profesija, kuriai biity ruosgsi dar mokyklos
suole. Visi tyrime dalyvave vyrai iki patek-
dami { socialinio darbo sritj pries§ tai buvo
pasirinkg kitas profesijas ir save realizavo
kitoje veikloje (Zr. paveiksla).

Tyrime dalyvavusiy vyry edukacinis
kelias atskleidzia neatitikt] vyriskai nor-
matyvinei biografijai bei riba, kuri jiems
leido apsispresti dél socialinio darbo sri-
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ir literatara verslas testinés magistrantaros psichologas
studijos
; it Mokslininkas, - .
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(52 mety) specialype [P muzikavimas kg X > darbuotojas
restoranuose
Religiné profesija, socialinio Reabilitacinio
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(41 mety) gogo P specialybe; [ Pr magistrantira > jstaigos
specialybé privati sfera vadovas

Paveikslas. Tyrimo dalyvio iSsilavinimo ir karjeros trajektorija

ties pasirinkimo (zr. paveiksla). Kaip tei-
gia tyrimo dalyvis Marius (45 mety): Ne-
bijojau rizikuoti ir pakeiciau darbo sriti.
Sio tyrimo dalyvio socialinio darbo sritis
pasirinkta kaip i88tikis sau, noras pakeisti
sritj ir prisitaikyti prie laikmecio socialiniy
struktiiry. Tai rodo, kad profesinis identite-
tas gali buti ir yra konstruojamas skirtingai
kiekvieno individo gyvenime, o vienas i$
galimy vyrisku habitus (pripazistant vyris-
kumo patiréiy jvairove ir daugybiskuma)
atsiranda ir nenormatyvinés biografijos
rémuose. Profesinis identitetas, anot Slay
ir Smith (2010), kaip saves vaizdas gali
buti padalytas i tris dalis. Pirma, profesi-
nis identitetas yra socializacijos proceso
rezultatas ir retorinis klausimas, kurioje

vietoje yra suteikiama informacija, asoci-
juojama su profesija. Antra, tyrimai sitilo
prisitaikyti ir adaptuoti profesini identite-
ta karjeros peréjimo (transition) periodu.
Galiausiai, gyvenimas lygiai taip pat kaip
darbo patirtis daro itaka profesiniam iden-
titetui iSaiskinant asmens prioritetus ir sa-
ves supratima (Slay and Smith, 2010).
Socializacija ir jos veiksniai, karjeros
galimybés ir gyvenimo patirtis daro ita-
ka kiekvieno asmens profesinio identiteto
konstruktui. Tai, jog tyrime dalyve vyrai
igijo viena specialybe, dirbo kita darba,
kol galiausiai pasuko i socialinio darbo sri-
ti, leidzia kalbéti apie kolektyving patirti.
Kiekvienas tyrimo dalyvis per asmening
patirtj, kaip jo gyvenime viskas klostési,
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atskleidé kolektyvinés patirties rémus, ku-
riuos galima sudéti | bendra edukacinés ir
karjeros trajektorijos biografini kelig. Gy-
venimo ivykiy seka: kiekvieno tyrimo da-
lyvio gyvenimas buvo pazymétas ivykiais,
pastiiméjusiais ateiti i socialinio darbo sriti
ir iSeiti 1§ vyriskos normatyvinés biografi-
jos rémy. Tai nebuvo jy tiesus ir uzsibréztas
tikslas; tai buvo veiksniy kompleksas, nu-
lémes ju sprendima. Tie veiksniai gali biiti
kity jtaka ar tiesiog tam tikros aplinkybés
ir veiksniai, galintys lygiai taip pat sujung-
ti tiek krizinius atvejus, tiek reikSmingy
kity itaka. Taciau krizinis {vykis socialiniy
darbuotoju vyru biografijose buvo vienas
i$ svarbiausiy veiksniy, nulémusiy veiklos
ir edukacinio kelio poky¢ius ju gyvenime.
Krizes kiekvienas tyrimo dalyvis suprato
unikaliai:
<..> ir as, tiesq pasakius, buvau dideliame
pijokystés laikotarpyje, as padoriai gerdavau,
linksmindavausi (alkoholizmas). <...> Ir pra-
sidéjo toks kaunietiskas laikotarpis, tuscias
sakyciau: darbo néra, badauti netekdavo, ap-
linkiniai pajuokaudavo, kad greitai persikelsi
i Silumines trasas gyventi. <..>Man reikéjo su
paciu savimi daug kq issiaiskinti. Man reikéjo

islipti arba isgyventi Seimos krizéje, viso gyve-
nimo krizéje (Jonas, 59)

Bet daugiau tai lémé asmeninés problemos,
kodél as keiciau darbq. (Karolis, 50 mety).

taciau po nepriklausomybés, kai visas Zemés
itkis griuvo, supratau viduje, kad turiu norq
padeéti kitiems, o igyta specialybé netiko (Ma-
rius, 45 mety) (Laikmecio aplinkybés; noras
keistis gyvenime).

Ir po dviejy mety savanorystés dienos centre
tiesiog man pasikeité mastyvmas, kad nereikia
bioteisés Noréjau dirbti su vaikais, biitent su
probleminiy Seimy vaikais, kad galéciau jiems
padeéti. <...> Ir bestudijuodamas, kadangi kri-
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zé, tiesiog nusprendziau, kad man vien sava-
norystés nepakanka ir, kad man reikia dirbt
(t. y. dél ekonominés krizés, pasirinko sociali-
nio darbuotojo darba). (Tadas, 26 mety)

Ir teko panirti | ty kvaisaly jirq, aisku is pra-
dziy tai buvo euforija, véliau buvo sudeginti
visi tiltai su artimaisiais, prarasta Seima, pra-
rasti darbai, prarasta sveikata, garbé, santy-
kiai su Zzmonémis (priklausomybé nuo psicho-
aktyviy medziagy). (Tauras, 52 mety)

Per alkoholizmq praradau savo Seimq, mano
Zmona su manimi issiskyré, buvo du vaikai.
(Nojus 52 mety)

Priklausomybé nuo alkoholio, nar-
kotiniy medziagy tyrimo dalyviams visy
pirma reiské Seimos, santykiy, rysiy, veik-
los praradimg. Drauge vyrams tai buvo
patirtis, leidusi permastyti savo gyvenima
ir atrasti save i$ naujo. Taciau kad jie tai
padaryty, buvo biitina kity pagalba. Zmo-
na, tikin¢iyjy bendruomené, generalinis
direktorius — buvo zmonés, ikvépeg vyrus
pakeisti savo gyvenima. Tikéjimas taip
pat buvo svarbus veiksnys, vyrams leidgs
pamatyti kita gyvenimo prasme, o ne vien
alkoholj ir kvai$alus. Siy tyrimo dalyviy
patirtis atskleidzia ir kita svarby sociali-
nio darbo kaip profesijos fakta — susietu-
ma su tikéjimu. Tai galima sieti ir su Sv.
Vincento PaulieCio veikla XVI amziuje,
kai jis pradé¢jo riipintis kitais. Taciau Sian-
dienos vyro, siekiancio atitikti hegemoninj
vyriskuma, gyvenime tikéjimas, santykis
su Baznycia yra perleidziamas ankstesnei
kartai arba prieSingai lyciai. Socialiniy
darbuotoju vyry profesinis kelias atsklei-
dzia, jog aplinkybiy déka tikéjimas jgavo
svarbia reikSme.

Socialinis darbas prasidéjo nuo religijos, is jos

yra kiles, visos socialinio darbo vertybés yra
krikscioniskos, atéjusios is Biblijos. <...> Tai
yra pasaukimas, be pasaukimo neverta prade-



ti net ir studijuoti. Tai be galo sunkus darbas,
reikalaujantis aukotis ir turéti be galo didziule
ramybe. Yra toks terminas minkstasirdziai, ge-
rasirdziai, butent tokie Zzmonés gali dirbti Sitq
darbq. Jeigu zmogus néra jautrus kito skaus-
mui, jis negali dirbti Sio darbo. Jis bus aklas
ir kurcias, nes cia reikia matyti ir girdéti ne
ausimis, o Sirdimi. (Nojus, 52 mety)

Empatija, pasiaukojamas darbas, pa-
Saukimas, Nojaus nuomone, svarbiausios
savybés socialiniame darbe. DaZniausiai
$ios savybés yra siejamos su moteriSkumu,
kuris yra vienas i$ i$skirtiniy Sios profesi-
jos bruozy. Kaip atskleidé vyry biografi-
jos, vyrai vis délto savo gyvenime sickia
itvirtinti lyderio ir vadovo savybes, nora
atitikti hegemoninio vyriSkumo normas:

Esu grupés vadas ir nuo manes daug kas pri-
klauso Sioje grupéje, vaiky elgesyje (Tadas,
26 mety).

<..> kaip minéjau, priiminéju sprendimus,
priimdami sprendimus vienaip ar kitaip nule-
miame vaiko likimq. <...> esi savotiskas vado-
vas, nes vadovauji savo komandai, esi atsakin-
gas uz sprendimus (Karolis, 50 mety).

Mano ir vadovavimo poZiiris yra konserva-
tyvus, nes as pasitikiu, bet kartu ir patikrinu.
<...> Kaip socialinis darbuotojas ir vadovas
noriu maksimalaus rezultato, turiu rezultato.
<...> Manes nezavi siekiamybés sqvoka, nes
tuo daug kq galime uzmaskuoti. As visada no-
riu uzsibrézti minimaly laiptelj ir laikq, kad
turétume kq siekti <..> Jeigu reikalinga miisy
istaigoje sprendimas ar pagalba, labai daznai
vyrukai klientai ateina pas mane. AS turiu pri-
pazinti, kad a$ turiu jégos ir valdzios pozicijq.
Zinoma, a$ esu vadovas, neZinau kaip bity,
Jjeigu as biiciau paprastas socialinis darbuoto-
Jjas (Zilvinas, 41 mety).

Hegemoninis vyriSkumas yra norma-
tyviné kategorija, kuri buvo suformuluota
patriarchalinés teorijos rémuose (Christen-
sen, 2008). Hegemoninio vyriSkumo kon-

ceptas buvo paremtas hierarchija tarp vyry
ir skirtingy vyriskumo poziciju (Connell,
2005). Vienos i§ pagrindiniy hegemoninio
vyrisSkumo savybiy yra vyriSkumas, stipru-
mas, galingumas. Lietuvoje atlikto tyrimo
duomenimis (Vyrisky vaidmeny krizé Lie-
tuvoje, 2002), svarbiausios ,,normalaus®
vyro savybés, pagal apklausoje dalyvavu-
siy nuomong, yra gebéjimas uzdirbti pi-
nigy (67 proc.), vaiky apriipinimas, prie-
zitra ir aukl¢jimas (72 proc.), savo moters
globojimas (66 proc.). Christensen (2008)
pateikia keturias hegemoninj vyriSkuma
reprezentuojancias savybes: autonomis-
kas (stiprus vyras, kuris vienas jveikia
gyvenimo sunkumus, yra nuo nieko nepri-
klausomas), pirmaujantis (gerai mokamas
darbas, leidZiantis atlikti Seimos maitinto-
jo vaidmeni), agresyvus (,,kietas” vyras,
kuris elgiasi agresyviai, jeigu to reikalauja
aplinkybés); stojiskas (nesidalija skausmu,
neatveria jausmuy, stengiasi iSvengti pri-
klausymo nuo kito ir Silty jausmu).
Tyrime dalyvave vyrai i§ dalies atitin-
ka ir hegemoninio vyriskumo savybes bei
,hormalaus® vyro savybes. StojiSkuma
rodo tai, kad tyrime dalyvave socialiniai
darbuotojai vyrai nekalb¢jo apie savo Sei-
mas, neplétojo minciy apie asmenines kri-
zes, nepalieté jausmy temos. Vyrai buvo
pakankamai konkretiis, akcentavo profesi-
nius dalykus, o priéjus prie gyvenimo kri-
ziy pernelyg ju neanalizavo. Siekj uzdirbti
pinigus rodo tai, kad du tyrimo dalyviai
yra organizaciju vadovai, o like suvokia,
jog uzdirba per mazai:
Tik vyrams manau, kad tai néra perspektyvu.
Tarkim paimkim vyrq statybininkq, pries krize
uzdirbo 5000 Lt, o cia dirbs uz 1000 Lt. Yra

skirtumas. Socialinis darbas yra maziausiai
apmokamas. (Tadas, 26 mety).
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Dabar pavyzdziui, mano atveju panaSiai ir
gaunasi. Seima kencia. Nes krizé, Seimoje
yra nepasakyciau, kad labai gera situacija, o
as cia sédziu. Aisku, dabar negaléciau kur ir
pajudéti krizés metu. Bet lyginant kokio staty-
bininko atlyginimq ir mano, yra didelis skirtu-
mas (Karolis, 50 mety)

Seima kencia, — teigia Karolis (50
mety), tai atskleidzia, jog vyrui nepavyks-
ta vienam iSlaikyti savo Seimos, dél mate-
rialinio apriipinimo stokos Seima kencia.
Cia ryskéja, kad vyras jaudia socialiniy
strukttiry spaudima ir mano neatitinkas he-
gemoninio vyriSkumo idealo bati Seimos
maitintoju. Christensen (2008) iSskiria ne-
hegemonini vyriSkuma reprezentuojancias
savybes ir vyrisSkumo tipus: priklausomas
(kazkam atsitikus iesko paguodos), pra-
laimintis (dirba neprestizini darba, uz kuri
gauna maza atlygi, negali iSlaikyti savo
Seimos), ramus ir gero biido (malonaus ir
neagresyvaus elgesio), susirtipings (dalija-
si skausmu su Seima, draugais ar specialis-
tais, nesigedi rodyti savo jausmy). Sociali-
nj darba dirbantys vyrai gali buti priskiria-
mi nehegemoniniam vyriskumui:

Tikroji jéga niekada nebiina grubi, tikroji jéga

yra Svelni (Jonas, 59 mety).

<...> tai meilé mazutéliams. Pirmiausia myleé-

ti mazutélius. Matai kokj girtuokli, ar vargsq.

AS anksciau verkdavau matydamas gerianciq

moterj. Man bidavo jos labai gaila. <..>

Negalédavau praeiti pro tq skausmq (Tauras,
52 mety).

<...> i§ paSaukimo, geranoriskas, gerasirdis-
kas, turi isgirsti, atjausti, bet tuo paciu turi biti
grieztas. Barti su pagraudenimu. Ir minkstas,
gerasirdis, atjauciantis zmogus, bet kad turéty
tokiq pozicijq, kai reikia paimti kieciau, tvir-
Ciau, — teigia Nojus (52 mety).

Tai atskleidzia refleksyvyji svyravima
tarp hegemoninio ir nehegemoninio vyro
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savybiy. Tyrime dalyvave vyrai save iden-
tifikuoja tiek su stipriais, uzdirbanciais
pinigus vyrais, vadovais darbe, tiek su
vyrais, kurie siekia suteikti pagalba, burti
bendruomeng, kurti naujas paslaugas, rei-
kalingas klientams:

Gal galéciau pakeisti nusistovéjusi tarybing
pensionaty bivi. Kad is tokiy istaigy globoti-
niai galéty isvaziuoti ne i seneliy globos namus,
o [ savarankisko gyvenimo namus, kurie juos
galeéty integruoti | visuomene, | darbo rinkq, |
savarankiskq gyvenimq, kam jie cia ir yra ruo-
Siami <..>Tai mano tokia svajoné yra. Su Sia
svajone sieju savo ateitj, dar ir kaip sieju. Tai
yra mano svarbiausias darbas. Pabaiges studi-
Jjas, as pradeésiu galvoti apie projekto rasymaq,
dabar ieskau pamato, t.y. zemés sklypo. Tiesiog
su savanoriy pagalba, tq projektq paruostume,
biity realu gauti finansavimq. Tai yra labai di-
deli pinigai. Turiu tokiq graziq svajone. <...>
AS planuoju savo pinigus investuoti, nors tai at-
sipirks tik po 10-15 mety. Bet Lietuvoje as bii-
siu pirmas, nes monopolininkai teikia tas pacias
paslaugas nuo rusy laiky (Tadas, 26 mety).

Meilé nuskriaustiems ir siekis biiti lyde-
riu kuriant naujas ir reikalingas paslaugas
atskleidzia pritampanciojo hegemoninio
vyriskumo savybes bei bandyma atlaikyti
socialiniy institucijy spaudima buti kie-
tam vyrui. Socialiniai darbuotojai turi buti
minksasirdziai, gerasirdziai, biitent tokie
zmonés gali dirbti Sitq darbq. Jeigu Zmo-
gus néra jautrus kito skausmui, jis negali
dirbti sio darbo. Jis bus aklas ir kurcias,
nes cia reikia matyti ir girdéti ne ausimis,
o Sirdimi, — teigia Nojus (52 mety). Pasau-
kimas dar viena svarbi savybé Sioje srityje,
kuris derinamas su siekiu buti vadovu:

<...> esi savotiskas vadovas, nes vadovauji

savo komandai, esi atsakingas uz sprendimus
(Karolis, 50 mety).

Zinoma, as esu vadovas, nezinau, kaip biity,
Jjeigu as biiciau paprastas socialinis darbuoto-



Jjas. Darbas grupéje, as turiu pavyzdj su sava-
noriais, ateina keletas vyruky, bet ne socialiniy
darbuotojy. Mano jaunesni vyrukai klientai,
eina pas vyrukq, aplink merginas savanores
buriuojasi moterys. Tam tikra iSvada persasi
(Zilvinas, 41 mety).

Zilvino (41 mety) mintys atskleidzia
moteriSkumo ir vyriSkumo socialiniame
darbe svarstymy tema. Tradiciskai §i sri-
tis priskiriama moteriai ir vyras joje siekia
turéti kuo geresnes, vadovaujancias parei-
gas. I§ dalies lyderiavimas itvirtina socia-
liniy darbuotoju vyrisSkuma Sioje srityje,
legitimuoja ju veikla, apsaugo nuo femini-
zacijos pavojaus. Drauge tai atskleidzia ir
vyru blaskymasi, siekj kuo geriau jsitvir-
tinti $ioje srityje. Viena vertus, vyrai siekia
dominuoti, buti lyderiai, nurungti moteris-
kas savybes ar suteikti prioritetus vyrisko-
sioms ir sustiprinti pastaryjy reikalinguma
ir svarba socialiniame darbe. Kita vertus,
vyrai siekia suteikti kuo adekvatesng pa-
galba, biti globéjiski, empatiski, atjausti
kiekviena klienta ir sustiprinti jo naudin-
guma ir vertinguma.

Socialiniy darbuotojy vyry profesinis
identitetas formavosi ilga laika, patirda-
mas jvairiy gyvenimisky kriziy, bandant
ir keiciant savo gyvenima. Kai kam soci-
alinis darbas buvo iSsilaisvinimas i$ saves,
kitam paSaukimas, dar kitam — galimybé
kurti naujas paslaugas ir isitvirtinti kaip
vadovui. Tai drauge atskleid¢ ir vyry blas-
kymasi tarp vidiniy siekiy bei visuomenés
suformuoty stereotipuy, socialiniy strukttiry
spaudimo atitikti hegemoninio vyriskumo
savybes. Papasakota edukacinio bei pro-
fesinio kelio biografija vyrams suteikia
galimybe refleksyviai pazvelgti i praeiti
ir ja atkurti ¢ia ir dabar. Tai leidzia jiems
atsakyti i klausima ,,kas a$ esu®, jvirtinti
savo pozicija esamoje socialingje strukti-

roje, kurioje atsiranda ir vyriskas sociali-
nio darbuotojo habitus. Todél tolesniuose
tyrimuose reikéty vartoti intersectionality
savoka, kuri siekia i vyriSkuma zvelgti pa-
sitelkiant ir tokias kategorijas kaip klasé,
rasé, statusas, lytis. Tai leisty pamatyti pla-
tesnj konteksta Sioje feminizuotoje sociali-
nio darbo srityje.

ISvados

Feministiniy, kritinés teorijos, vyriSkumo
studijy autoriy (N. Chodorow, P. Bourdieu,
R. W. Connel) idéjy analizé ir empirinis
tyrimas (biografinio naratyvo analiz¢) at-
skleid¢ sudétinga motery ir vyry profesi-
nio identiteto formavimosi granding. Vie-
na vertus, socialinés struktiiros (socialinis
laukas) per hegemoninio, dominuojancio
vyriSkumo ideala, kuris diegiamas sociali-
zacijos, ugdymo, habituacijos ir pasléptojo
ugdymo procese, siekia formuoti vyriskaji
ir moteriSka Aabitus ir taip savo ruoztu re-
produkuoti istoriskai susiformavusi darby
pasidalijima ir ly¢iy hierarchija.

Taciau biografinio interviu analizé lei-
dzia suabejoti Bourdieu darbuose konsta-
tuojamu deterministiniu strukttiry ir ha-
bitus, objektyvios ir subjektyvios realybés
ry$iu. Labiau pritartume Anthony Giddens
(2000) plétojamai koncepcijai apie identi-
teta kaip refleksyvyji projekta. Netradici-
ng profesija pasirinkusiy ir tradicini darbo
pasidalijima iveikusiy, norming vyrisku-
mo samprata sulauzusiy individy biografi-
niai naratyvai atskleidé besirutuliuojancia
skausminga jtampa tarp vidinio pasaulio
subjektyvios realybés, gyvenimo jvykiy ir
aplinkybiy padiktuoty identiteto pokyciy
ir objektyviy dominuojanciy diskursy, uz
kuriy slypi socialinés strukttiros. Bourdieu
paminéta habitus galimybé improvizuoti,
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rinktis, priimti sprendimus socialinio lau-
ko rémuose, neiseinant i§ zaidimo taisykly,
miisy empiriniame tyrime atsiskleidé kaip
refleksyvusis  blaskymasis, svyravimas
tarp norminio hegemoninio vyriSkumo ir
nehegemoninio vyriskumo tipy.
Edukacinés tyrimo dalyviuy patirties
ir gyvenimo jvykiy trajektorija atskleide,
jog netradicinio darbo pasirinkimas kaip
tradicinio darbo pasidalijimo pagal Iyti
iveikimas vyksta priestaraujant ,,normalu-
mui‘ — patiriant krizg ir ja iveikiant. Taip
iSryskéja vyry socialiniy darbuotojuy edu-

LITERATURA

Beach, D. (2010). Neoliberal Restructuring in
Education and Health Professions in Europe: Ques-
tions of Global Class and Gender, Current Sociology,
July 2010, Vol. 58 (4), p. 551-569.

Bitinas, B.; Rupsien¢, L.; Zydzitnaite, V. (2008).
Kokybiniy tyrimy metodologija. Vadovélis vadybos
ir administravimo studentams. Klaipéda.

Blackmore, J. (1997). Level Playing Field? Fe-
minist Observations on Global / Local Articulations
of the Re-Gendering and Restructuring of Educatio-
nal Work. International Review of Education — In-
ternationale Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft
— Revue Internationale de I’Education, 43 (5-6), p.
439-461.

Bourdieu, P. (1977). Cultural Reproduction and
Social Reproduction. In: J. Karabel and A. H. Halsey
(Eds.). Power and Idoelogy in Education, p. 487—
511. New York: Oxford University Press.

Bourdieu, P. (2001). Masculine Domination. Po-
lity Press.

Bourdieu, P.; Wacquant L. J. D. (2003). [vadas §
refleksyviqjq sociologijq. Vilnius: Baltos lankos.

Chodorow, N. (1984). The Reproduction of Mot-
hering. Psychoanalysis and the Sociology of Gender.
London: University of California Press.

Christensen, A. D. (2008). Gender, Class, and
Kamily: Men and Gendre Equality in a Danish Con-
text. Social Politics: International Studies in Gender,
State and Society, Vol. 15, No 1, p. 53-78.

Connel, R. W. (2005). Masculinities. University
of California Press.

158

kacinés biografijos ypatumai. Biografinis
naratyvas rodo itempta ir nepatogy dialo-
gq tarp saves ir visuomenes, tarp tikrojo
a$ ir idealiojo (Siuo atveju — hegemoni-
nio norminio vyriskumo). Sie empiriniai
rezultatai skatina toliau plétoti tyrimus
ir kurti nauja edukacing realybe, kuri su-
kurty ly¢iy vaidmeny ir darbo rinkos de-
tradicionalizavimo prielaidas. Viena i$
galimy tokio ugdymo strategiju — kritinés
pedagogikos kontekste plétojama individo
ir grupiy jgalinimas per samonés kélima
(awareness raising).

Connel, R. W.; Messerschmidt, J. W. (2005). He-
gemonic Masculinity: Rethinking the Concept. Gen-
der and Society, Vol. 19, No. 6, p. 829-859.

Costello, C.Y. (2005). Professional Identity Cri-
sis: race, class, gender, and success at professional
schools. Nashville: Vanderbilt University Press.

Darbo jéga, uzimtumas ir nedarbas 2010 (2011).
Statistikos departamentas. Vilnius.

Dominice, P. (2007). Educational biography as
a reflective approach to the training of adult educa-
tors. In: L. West, P. Alheit, A. S. Andersen, B. Merill
(Eds.). Using Biographical and Life History Appro-
aches in the Study of Adult and Lifelong Learning:
European Perspectives. Peter Lang.

Dumais, A. A. (2002). Cultural Capital, Gender,
and School Success: The Role of Habitus. Sociology
of Education, Vol. 75, No. 1 (Jan., 2002), p. 44-68.

Elshtain, J.B. (2002). Vyro viesumas, moters pri-
vatumas. Moterys socialinés ir politinése teorijoje.
Vilnius: Pradai.

Giddens, A. (2000). Modernybé ir asmens tapa-
tumas. Vilnius: Pradai.

King, A. (2000). Thinking with Bourdieu against
Bourdieu: A ‘Practical’ Critique of the Habitus, So-
ciological Theory, Vol. 18, No. 3 (Nov., 2000),
p. 417-433.

Lyciy skirtumai Svietimo sistemoje: teminis rin-
kinys (2000). Vilnius: Motery informacijos centras.

Lytiskumas ir $vietimas: paZziiry, Sstereotipy ir
ugdymo turinio tyrimai (2001). Vilnius: Motery in-
formacijos centras.



McLean, J. (2003). Men as Minority. Men Em-
ployed in Statutory Social Care Work. Journal of So-
cial Work, 3 (1), p. 45-68.

McLeod, J. (2005). Feminists re-reading Bour-
dieu. Old debates and new questions about gender
habitus and gender change. Theory and Research in
Education, Vol. 3(1), p. 11-30.

Perros, D. (2002). Gendered divisions in the new
economy: risks and opportunities. GeoJournal, 56,
p. 271-280.

Slay, H. S.; Smith, D. A. (2010). Profesional Iden-
tity Construction: Using Narrative to Understand the
Negotiation of Professional and Stigmatized Cultural

Identities. Human Relation, p. 1-23. [Zitiréta 2011-
12-19]. Prieiga per interneta. http://hum.sagepub.
com/content/early/2010/11/04/0018726710384290.
full.pdf+html

Sidlauskiené, V. (2011). Study Choices Leading
Women to Engineering and Technological Careers:
Case of Lithuanian. Socialiniai tyrimai: mokslo dar-
bai, nr. 1(22), p. 65-78.

Vyrisky vaidmeny krizé Lietuvoje (2002). Vyry
vertybiy ir elgsenos modeliy tyrimas. Vilnius.

Bbypase, I1. (2005). [Tone sxonomuku. Coyuans-
Hoe npocmpancmeo: noas u npaxkmuku. Canxr-Ile-
TepOypr: Anereis.

DETRADICIONALIZATION OF GENDER ROLES IN BIOGRAPHICAL TRAJECTORIES

OF MALE SOCIAL WORKERS

Natalija Mazeikiené, Agné Dorelaitiené

Summary

Formation of the new economy in post-industrial
society and neoliberal restructurization in labour
market transforms the traditional gender division
of labour and partly softens the extreme form of
the division, i.e. segregation, in education, social
work, nursing, and care. Social work continues to be
treated as a feminized area of professional activity
and shows a profound professional segregation into
female and male professions. The study on profes-
sional identity of male social workers, presented in
this article, has revealed that the process of becom-
ing a social worker among males is a sequence of
complex decisions and experiences accompanied by
critical incidents and changes in their life trajecto-
ries. Such a complexity is caused by the ideal norms
of hegemonic masculinity that frame the actual so-
cial structures and are introduced into the processes
of socialization, formal and hidden curriculum and
habituation with the aim to form the masculine ha-
bitus. The feminine and masculine habitus is formed
through a symbolic and practical construction,
upbringing, socialization as girls and boys adopt
feminine and masculine constructs of thinking and
behaviour, which are reinforced in the process of
habituation. It establishes and legitimizes norma-
tive masculine and feminine biography, normative
educational and career trajectories. The empirical re-
search presented in the article has demonstrated that
the masculine habitus manifests itself as the striving

[teikta 2012 0? ??
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and attempt of male participants of the research to
find their professional identity without crossing the
limits of masculine normative identity. Neverthe-
less, the trajectories of educational experience and
life events of the research participants have revealed
the choice in favour of a non-traditional occupation
as a defeat of the traditional gender division of la-
bour by opposing to “normality” — by undergoing
and overcoming the crisis. Professional biographies
of male social workers have disclosed the balanc-
ing of the males between the normative trajectory
of masculine behaviour and striving to find the real
“self”. At this point, the biographical narrative of
male social workers has revealed itself as a reflexive
project which discloses a painful tension between the
subjective reality of the inner world, life events and
social structures, dominating discourses. The results
of the study prompt the further development of re-
search and the creation of a new educational reality,
change of the habitus and content of the curriculum
in order to create the prerequisites for strengthening
the gender roles and detraditionalization of the la-
bour market by adapting to the changes in the labour
market that appear in postmodern society and post-
industrial economy.

Key words: gender division of labour, vertical and
horizontal proffessional segregation, habitus, gender
socialization, habituation, biographical method, he-
gemonic masculinity
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