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Straipsnyje pateikiami Lietuvos mokytojy (N = 961) kiekybinés apklausos duomenys. Koncepto ir
empiriniy tyrimy tradicijos poZidriu apklausa sietina su darbinio streso ir profesinio perdegimo
(toliau — PP) tyrimais, taip pat gyvenimo bado, laisvalaikio ir hobio tyrimais. leskota atsakymo j
klausimgq, ar hobis turi jtakos profesinio perdegimo simptomams susvelninti? Priklausomam kin-
tamajam — profesiniam perdegimui — matuoti buvo sudaryta psichometriné skalé, susidedanti is
39 pirminiy indikatoriy. Hobio (pomégio) turéjimas, nepriklausomai nuo jo sqsajy su fiziniu akty-
vumu, turi apciuopiamos jtakos profesinio perdegimo simptomams redukuoti. Mokytojai, turintys
hobj ir reguliariai juo uZsiimantys, pasizymi silpnesniu profesiniu perdegimu, nei tie mokytojai, ku-
rie hobio neturi arba turi, bet yra j savo hobj menkai jsitrauke ir retai juo uzsiima.

Pagrindiniai ZodZiai: mokytojai, darbinis stresas, profesinis perdegimas, hobis, laisvalaikis

Socialinis ir teorinis tyrimo
kontekstas

IS moksliniy tyrimy ir praktikos Zinoma,
kad yra profesijy, kurios susijusios su di-
desne rizika patirti darbinj stresg ir profe-
siniu perdegimu (angl. k. — burnout; toliau
straipsnyje vartojama santrumpa PP). Moks-
lingje literatiiroje dazniausiai minimi — me-
dikai, socialiniai darbuotojai, statutiniai
pareigtinai ir kt. (Selmanovic, Ramic ir kt.,
2011; Bonnie, Jennings, 2008; DeValk,
Oostrom, 2007; Schweitzer, 1994 ir kt.).
Prie profesijy, kurios susijusios su dides-
ne darbinio streso ir PP rizika, priskiriami
ir mokytojai (Antoniou, Ploumpi, Ntalla,
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2013; Hanif, Tariq, Nadeem, 2011; Bu-
belien¢, 2010; Bubeliene, Merkys, 2009;
Schwarzer, Hallum, 2008; Pillay, God-
dard, Wilss, 2005; Howard, Johnson, 2004
ir kt.).

Mokytojo profesijos sgsajos su dides-
niu stresu buvo atpazintos gerokai anks-
Ciau, nei atitinkamas fenomenas apraSytas
moksliniuose tyrimuose. Sis sveiku pro-
tu (comon sense) gristas supratimas apie
mokytojo ,,duonos sunkuma® tradiciSkai
atsispindi teisés aktuose, reglamentuojan-
¢iuose pedagogo profesine veikla, darbo
santykius, darbo kriivj ir pan. Ne vienoje
Salyje yra pailgintos mokytojy atostogos,



kiirybiniy atostogy galimybé, paankstintas
iS¢jimas j pensijg!, formaliai sutrumpin-
tos darbo valandos, mokestinés lengvatos,
valstybés ar regioniniy administracijy do-
tacijos, skirtos mokytojy buitinéms gy-
venimo salygoms gerinti (kelionpinigiai,
dotacija buto nuomai, knygoms, kurui jsi-
gyti, rémimas ,,natlira“ ir pan.). [vairiose
valstybése konkretus lengvaty ir paramos
mokytojui ,,paketas” jgauna savitg profilj,
yra didesnis ar mazesnis, vis délto faktas
tas, kad toks paketas yra tarpkultiriskai
universalus reidkinys. Siuo paketu tradi-
ciSkai siekiama padidinti mokytojo pro-
fesijos patraukluma darbo rinkoje ir bent
kiek kompensuoti mokytojui uz sunky ir
psichoemociskai alinamg darbg (Ingersoll,
Merrill, 2011).

Mokytojo darbinis stresas yra nulem-
tas specifiniy Sios pareigybés ir atitinka-
mos darbo vietos aplinkybiy. Kaip taikliai
pazymi zymus socializacijos teoretikas
K. Hurrelmannas, mokytojas nuolat stovi
pries auditorija (Hurrelmann, 2006). Si
aplinkybé mokytojui né akimirkai nelei-
dzia atsipalaiduoti. Sgveikaudamas pagal
santykiy modelj ,,individas prie§ grupe®,
mokytojas visus esminius sprendinius turi
priimti Zaibiskai, nes dazniausiai néra ga-
limybés ty sprendiniy atidéti svarstyti ra-
mioje aplinkoje. Tokiomis neapibréZtumo
salygomis daznai padaromi neoptimaliis
sprendiniai, kurie i§ karto sukuria neigia-
mus padarinius, i8klibina mokytojo autori-
tetg klasés akivaizdoje. Tai, kad vienas su-
auges auditorijoje komunikuoja su grupe
vaiky, anaiptol néra joks mokytojo padé-

! Lietuvoje analogisko jstatymo, suteikian¢io ga-
limybe mokytojams anksciau iSeiti | pensija, projektas
Lietuvos Respublikos Seime, deja, buvo ekonomikos
ir finansy krizés salygomis atmestas; zr. Strazdas, V.
(2010). Ankstyvesné mokytojy pensija — kaip vaivo-
rykste. Dialogas, Nr. 40.

ties palengvinimas, o grei¢iau jau atvirks-
¢iai. Pazymétinas ir toks mokytojo pro-
fesijos aspektas, iSplaukiantis i§ santykiy
modelio ,,vienas prie§ grupe®, kaip antai
nuolatinis persistimuliavimas socialiniais
kontaktais (Sichambo, Maragia, Simiyu,
2012; McCormick, Barnett, 2011; Bakker,
Schaufeli, Leiter, Taris, 2008; Hargreaves,
1999 ir kt.).

Mokytojo darbo diena paprastai nesi-
baigia iS¢jus i§ mokyklos ir darbo kabi-
neto. Nesibaigianciy darby ir profesiniy
ripesCiy nasta mokytojas neiSvengiamai
parsinesa j privacig aplinka, laisvadienius
ir netgi i labai ilgas mokytojo atostogas.

Mokytojui daznai gerokai sunkiau
nei daugelio kity profesijy atstovams de-
rinti profesinius ir Seiminius vaidmenis
(Newth, 2011). Salygiskai zemas moky-
tojy — specialisty, turin¢iy universitetinj 18-
silavinimg ir dirbanciy pagal specialybg —
atlygis formuoja praktika, kai mokytojai
desperatiskai gvieSiasi kuo didesnio pamo-
ky krtivio, persidirba keliose mokyklose, o
po darbo dar korepetitoriauja. Dél tos pa-
¢ios priezasties — skurdo baimés — mokyto-
jai nenori laiku iSeiti j pensijg ir tik demo-
grafiné krizé bei mokyklinio amziaus vaiky
stygius §ig ydingg tendencija pastaruoju
metu bent Siek tiek prilaiko (Merkys, Bal-
¢itnas, 2006; Merkys, Balcitinas, 2004).

Mokytoja traumuoja, profesiskai alina
ir daugelis kity dalyky: vertybiy pakriki-
mas ir anomija visuomenéje; kity svarbiy
socializacijos instancijy (Seimos, religijos,
vietos bendruomengs, ziniasklaidos) erozi-
ja; menkas mokytojo profesijos prestizas;
nestabilumas mokytojy darbo rinkoje, at-
sirandantis dél prastos demografijos (Mer-
kys, 2006).

Nemenkas stresorius yra viena po ki-
tos mokytoja ir mokykla uzgritivancios
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Svietimo reformos, kurios dazniausiai
néra diskutuojamos mokytojy profesinése
sagjungose ir bendruomenése, o direkty-
viai nuleidziamos ,,i§ virSaus®. Pasirodo,
nesibaigiancios, ne iki galo apgalvotos ir
nuvilianéios reformos psichologiskai var-
gina ne tik pokomunistinés Ryty Europos
mokytojus, bet netgi ir mokytojus ty Saliy,
kurios pasizymi giliomis demokratinémis
tradicijomis (McGinty, 2009; Dworkin,
Saha, Hill, 2003; Dworkin, 2001). Didé-
jantis mokyklos ir mokytojo darbo biu-
rokratizavimas yra dar vienas mokytojus
slegiantis veiksnys (Day, 2012). Be to,
mokytojo profesijai (salygiskai stipriau
nei daugeliui kity) biidingas perfekcioniz-
mo kultas (Stoeber, Rennert, 2008; Ortner,
2012; Comerchero, 2008; Travers, Cooper,
1996). Tai yra atsakas j tai, kad visuomené
kelia didesnius reikalavimus mokytojo ir
mokyklos reputacijai ir jvaizdziui.

Klinikinés ir darbo psichologijos lite-
ratliroje apskritai sutariama, kad ilgalaikis
nekoreguotas darbinis stresas anksciau ar
véliau sukelia PP (burnout) (Ross, Alt-
maier, 1994; Pines, Aronson, 1981). Pasak
C. Maslach, kuri yra viena i§ PP tyrimy
pradininkiy, komentuojamas sindromas
pasireiskia kaip faktiniy darbo laiméjimy
ir laiméjimy pojucio stoka, emocinis i$se-
kimas (exhaustion) darbe (Maslach, Leiter,
Jackson, 2012; Maslach, 2011; Mearns,
Cain, 2003).

Profesinio perdegimo samprata ir ati-
tinkamy tyrimy rezultatai i§ dalies yra
universallis, nesvarbu, kokios profesijos
lauke ir kokioje profesinéje subkultiiroje
yra generuoti. Kita vertus, bent jau hipo-
tetiSkai galima kalbéti apie PP, paZenklinta
konkrecios profesijos savitumy (Klus-
mann, Kunter ir kt., 2008; Vandenberghe,
Huberman, 1999; Travers, Cooper, 1996).
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Mokytojy PP siejamas su neigiamomis
emocijomis
(professional consequences), kurie api-
ma emocinj i§sekimg, cinizma, depresija,
profesiniy funkcijy kokybés suprastéjima,
nepasitenkinimg karjeros pasirinkimu ir
kt. (Fisher, 2011; Lopez, Bolavo, Marifio,
2010; Skaalvik, Skaalvik, 2010; Mearns,
Cain, 2003).

PP tyrimai ir teorinis diskursas neapsi-
riboja komentuojamo sindromo apraSu ir
pozymiy specifikacija. Nuosekliai kelia-
mas darbinio streso, PP jveikos galimybiy
ir konkreciy strategijy klausimas. Ribotu-
mas (kartu neiSnaudota galimyb¢) yra tas,
kad daugelis mokslo studijy ir straipsniy,
nagringjanéiy perdegimo sindromo teori-
jas ir jo jveikos modeliy tobulinimg, yra
publikuojami psichologingje, psichosoma-
tinéje ir psichiatrijos literatiroje (Bakker,
Schaufeli, Leiter, Taris, 2008; Weber, Jae-
kel-Reinhard, 2000; Felton, 1998).

Vis délto aktualios tampa ir tokios pri-
eigos, kurios perzengia individualy psicho-
loginj ir klinikinj pozitrj j PP ir jo jveika.
Biity sunku paneigti, kad tam tikri istekliai
ir svertai, leidZiantys numatyti PP, Svelnin-
ti jo padarinius, yra sietini su darbo organi-
zacijos valdymo lygmeniu. Turima galvoje
zmogiskyjy istekliy valdymas, darbuotojy
motyvavimas ir atlygio sistemos, darbo
viety ir pareigybiy kompetencijy aprasai,
darbo kriivio normavimas, organizacijos
kultiira, socialiniy santykiy darbo vietoje
kokybé etc.

Tam tikri darbinio streso ir PP uzkar-
dymo svertai sietini su procesais, vyks-
tanciais makrolygmeniu. Tai yra darbo
teisynas, darbo rinkos politika; atitinkamo
sektoriaus (pvz., $vietimo, sveikatos) re-
formavimas laiku; centralizuotas kai kuriy
profesijy darbo kriivio normavimas; Kriti-

ir profesiniais padariniais



nis poziiiris ] konkurencijos fetiSizavima ir
pasiekimy kulto iSbujojimg darbe; vienos
ar kitos profesijos prestizas visuomené-
je; profesiniy sajungy veikla; specialisty
rengimo ir testinio kvalifikavimo sistema,
profesijos standarty aprasas; ziniasklaidos
ir socialinés reklamos vaidmuo ir kt.

PP jveikos modeliy kiirimas neturéty
buti uzsklestas vien klinikingje ir darbo
psichologijoje ar visuomenés sveikatos
moksle. PP ir jo jveikos modeliy ieSka ir
praktinis iSbandymas natiiraliai tampa (tu-
réty tapti) ir daugelio kity moksly objektu,
visy pirma — zmogiskyjy istekliy vadybos,
taip pat politikos ir vieSojo administravi-
mo, sociologijos, edukologijos, teisés etc.

Pastaruoju metu socialiniuose moks-
luose — psichologijoje, vadinamuosiuose
laimés tyrimuose, sociologijoje, gyveni-
mo kokybés tyrimuose, vartotojy elgse-
nos moksle, kultiiringje antropologijoje,
sveikos gyvensenos moksle, edukologijoje
domimasi tokiais reiskiniais, kaip antai gy-
venimo stilius, laisvalaikis, hobis (Yang,
Cheng, Yu, 2012; Norkus, 2012; Hender-
son, Bialeschki, 2005; Gillespie, Leffler,
Lerner, 2002; Gelber, 1999). Modernioje
visuomenéje, kuri iSkelia Zmogaus teises,
privatuma, individualy apsisprendima, gy-
venimo kokybe, saviraiska, tapatybe, su-
bjektyvy laimés pojuti, laisvalaikio ir gy-
venimo stiliaus tyrimai tampa savitiksliu ir
savaime vertingu dalyku (Bobrova, 2012;
Caldwell, 2005). Kita vertus, tokie tyri-
mai potencialiai turi nemenka pragmating
potekste. Tarkime, efektyvios rinkodaros
strategijy kiir¢jams laisvalaikio ir gyveni-
mo stiliaus tyrimai nattiraliai tampa fun-
damentiniai. Laisvalaikio ir gyvenimo sti-
liaus tyrimai lygiai taip pat s¢kmingai gali
padéti kuriant efektyvius darbinio streso ir
PP jveikos modelius.

Klinikinéje ir psichoterapijos literati-
roje pabréziama, kad prasmingai organi-
zuotas individo laisvalaikis, reguliarls uz-
siémimai mylima veikla (hobiu) pasizymi
nemenku terapiniu ir reabilitaciniu efektu,
teigiamai veikia psiching ir somating svei-
kata, palaiko gerg darbinguma, skatina
zmogy gyventi pagal pozityviosios psi-
chologijos ir pozityvaus mastymo désnius,
uzkardo depresyvias biisenas, suteikia sék-
més ir laimés pojiitj etc. (Yang, Cheng, Yu,
2012; McManus, Jonvik, Richards, Paice,
2011; Caldwell, 2005; Henderson, Bia-
leschki, 2005; Gillespie, Leffler, Lerner,
2002; Iwasaki, Mannell, 2000; Iso-Aho-
la, Park, 1996; Coleman, 1993; Coleman,
Eso-Ahola, 1993).

Sj &iaip gana trivialy ,.klinikinj* radinj
ir id¢ja tikslinga hipotezés teisémis perkel-
ti j darbo organizacijos aplinka, profesinés
veiklos lauka. Atitinkamas gyvenimo bi-
das, laisvalaikis, hobis (zinoma, kartu su
kitomis kompleksinémis priemonémis)
gali tapti tais svertais, kuriais sékmingai
preventuojamas PP arba Svelninami jo
simptomai, kai minimas darbuotojy sin-
dromas jau susiformavo. Zinoma, gydyto-
jui ar psichoterapeutui yra jprasta savo pa-
cientui pasakyti: ,,keiskite gyvenimo biida,
pailsékite, uzsiimkite hobiu...“ Tokius
paraginimus iSsakyti darbo organizacijoje
tradiciSkai maziau jprasta, nes laisvalaikis
yra suvokiamas kaip privataus gyvenimo,
kurj demokratinéje visuomenéje saugo
tiek jstatymas, tiek paprotiné moral¢, dalis.

Vis délto tokiais dalykais, kaip antai
organizacijos kulttra, socialiai atsakin-
ga organizacija, atitinkamas siekiamybes
i§ principo galima skatinti ir propaguoti.
Organizacijose daznai gana grieztai regla-
mentuojamas darbuotojy aprangos ar elge-
sio maniery ,,kodas“, kurio privalu laiky-
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tis. Tokia logika remiantis, pradedanc¢iam
dirbti specialistui galima pasakyti: ,,jei
norite miisy organizacijoje daryti karjera,
turékite hobj, dekite aistra savo hobiui.
Tik tada j darba ateisite gerai pailséjes, o
giedrag nuotaika, sékmés pojiitj ir energi-
ja perkelsite j savo darbg ir jo rezultatus.
Toks pozitris — musy organizacijos kulti-
ros dalis.*

Socialiai atsakingos organizacijos kon-
ceptas ir praktika numato darbdavio ripi-
nimasi darbuotojy sveikatingumu, gyve-
nimo kokybe (Habisch, Jonker, Wegner,
Schmidpeter, 2010; Kakabadse, Morsing,
2006; Cramer, 2003). Darbdaviui niekas
netrukdo istirti organizacijos nariy laisva-
laikio interesus ir preferencijas bei tokiu
pagrindu sistemingai skatinti kolektyvi-
nes darbuotojy laisvalaikio formas. Tai —
bendry iSvyky ir renginiy organizavimas,
sporto klubo ar komandos jkiirimas ir fi-
nansavimas, meninés saviraiSkos skatini-
mas, dalyvavimas perziiirose, varZybose,
konkursuose ir pan. Kartais darbo organi-
zacijos savo nariy laisvalaikiui nuperka,
lieka organizacijos nuosavybe (pvz., jach-
ta, oro balionas, sklandytuvas etc.). Tokio
brangaus inventoriaus pavieniai organiza-
cijos nariai (netgi susikooperave) niekada
nejsigyty. Kai kas gali biiti iSsinuomojama,
iSsiperkama metams ar pusmeciui (pvz.,
brangiis ilgalaikiai sporto saliy, baseiny ir
pan. abonementai). Prasmingas darbuotojy
laisvalaikis skatinamas ne vienoje organi-
zacijoje, o atitinkamy investicijy pozityvi
ir auk$ty darbo pasiekimy koreliacija i$
principo yra zinoma. Juk uzguitas, iSsekes
darbuotojas mazai efektyvus. Zmogus ir
darbe turi bati laimingas. Sias Zinomas tie-
sas Zymus organizacijy psichologas L. von
Rosenstielis yra apibiidings iSkalbinga me-
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tafora: ,,laimingos karvés duoda daugiau
pieno (Rosenstiel von, L. 2010).

Siame kontekste verta prisiminti pas-
taruoju metu populiary draugiskos Seimai
organizacijos koncepta ir atitinkama prak-
tika. Organizacija gali epizodisSkai organi-
zuoti ir remti savo darbuotojy kolektyvinj
laisvalaikj kartu su Seimy nariais, vaikais
(Premeaux, Adkins, Mossholder, 2007
Wooten, 2004; White, Hill, McGovern,
2003).

Tokias investicijas | ZmogiSkuosius
iSteklius, darbuotojy organizuoto kolek-
tyvinio laisvalaikio rémimg daug papras-
¢iau jgyvendinti privaciose organizacijose.
VieSojo sektoriaus organizacijy metinia-
me biudzete tokios iSlaidy eilutés daznai
néra. Remiantis Lietuvos organizacijy
dabartiniu kontekstu, ¢ia labiau tikty ES
paramos programos. Reikéty pamastyti
apie tai, kad streso pazeistose profesijose
tokia stabilaus finansavimo eiluté galéty
(ir turéty) atsirasti po specialiy programy
véliava, pvz., ,,Organizacijos kultiiros vys-
tymas®, ,,Seimai draugiskos organizacijos
kiirimas*, ,,Socialiai atsakingos organiza-
cijos kiirimas® ir pan. Galima formuluoti
hipotetine prielaida, kad kartu chore dai-
nuojantys, vienoje sporto komandoje bii-
nantys arba kartu keliaujantys darbuotojai
visai natiiraliai sklandZiau, efektyviau ims
komunikuoti, bendradarbiauti ir savo dar-
bo vietose.

Suformuluotos hipotetinés pozityvaus
hobio vaidmens jzvalgos, uzkertant kelig
darbiniam stresui ir perdegimui, i§ princi-
po turéty tikti ir mokytojo profesijai. Deja,
ne tik Lietuvoje, bet ir pasaulyje stinga
tyrimy, kokiais bruozais ir ypatumais pa-
sizymi mokytojy gyvenimo stilius, laisva-
laikis, hobis, kiek jis gali biiti apibréztas
kaip darbinio streso prevencijos svertas.



Mokytojo profesija visuomenei tiek svar-
bi, kad atitinkamy tendencijy Zinojimas,
doméjimasis tokiu reiSkiniu pelnytai gali
pretenduoti | vieSos vertybés ir vieSojo
intereso statusg. Mokytojai yra specifiné
profesiné grupé, kuri pasizymi salygiskai
dideliu kulttriniu kapitalu, bet menku ma-
terialiniu kapitalu (bent jau Ryty Europoje
ir Lietuvoje). Mokytojy bendruomené pa-
sizymi savita demografine struktiira — do-
minuoja moterys, o pati profesiné grupé
sensta, joje pasireiskia karty kaitos sutri-
kimo pozymiai (Merkys, BalCitinas, 2004;
Merkys, Balcitinas, 2006). Galiausiai nie-
kas neturi tokiy ilgy atostogy kaip mokyto-
jas, o ilgos atostogos — chronologiné erdvé
plétoti laisvalaikj. Minétos aplinkybés tu-
réty savaip pazenklinti mokytojy laisvalai-
ki ir hobj. Deja, apie tai beveik neturima
moksliniy duomeny.

Siekiant jveikti ziniy apie mokytojy
hobj trikuma apskritai, taip pat apie tai,

L 4 [ XN
Siauliy r. sav.
!llulﬁ\;fu;,

Kazly Ridos sav.

Vilkavigkio r. sav.

Mokyklo tipo Zyméjimas
@ Pradinés
M Pagrindinés
® Vidurinés
Gimnazijos

W Pasvalior. savy
ruojor.sav. M@

‘Radviliskio r. sav. Panevezio r. sav.’

wibomzte. @
b Kaisiadoriy . sav.

a
Prieny r. sav.
Marijampoiés sav, Bifsione sav.

Druskininky sav.
R

kaip hobis padeda (arba nepadeda) Svel-
ninti PP simptomus, buvo atliktas specia-
lus tyrimas.

Mokytoju apklausos
tyrimo metodika

Imtis. Tyrimo duomeny bazé sudaryta
apklausus rastu 961 mokytoja. Apklausti
mokytojai désté jvairius dalykus ir atsto-
vavo jvairiems mokykly tipams — pradi-
nei, pagrindinei ir vidurinei mokykloms,
gimnazijoms. Geografiniu poziliriu imty-
je reprezentuojami bemaz visi Lietuvos
administraciniai teritoriniai regionai (Zr.
1 pav.). Kaimo ir miesto specifika atspindé-
ta. Respondenty amzius—nuo 23 iki 70 mety
(vidurkis 43,7 o standartinis nuokrypis —
10,2 m.). Imtis labai asimetriska pagal lytj,
mokytojy vyry imtyje yra tik 9,3 proc., ta-
Ciau tai atitinka faktines demografines mo-
kykly pedagoginio personalo realijas, zino-
mas i§ centralizuotos Zinybinés statistikos.

Panevéiio m. sav.

Ignalinos . sav.

Svencioniy r. sav.

Sirvintu r. sav,

ilniaus r. sav.

Flektrény sav. y, Taus m. sav.

Traky r. sav.

1 pav. Respondenty pasiskirstymas geografiniu aspektu (N=961)
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Tyrimo kintamieji,
skaliy sudarymas

Hipotezés. Nepriklausomas tyrimo kin-
tamasis buvo sudarytas kaip faktorinis
indeksas i§ keliy pirminiy indikatoriy.
Pirmas klausimas: ,,Ar turite hobj“? Kaip
daznai juo uzsiimate? Atsakymo formatai
buvo tokie: ,,neturiu hobio visai®, ,retai,
Sdaznai” ir ,itin daznai. Antras klausi-
mas: ,, Kaip stipriai Jus tai atpalaiduoja*?
Tai, kaip hobis atpalaiduoja, buvo verti-
nama trimis kategorijomis: ,,silpnokai‘,
»vidutiniskai®, ,.stipriai“. Abu kintamie-
ji (uzsiémimo hobiu daznis ir atpalai-
duojanti hobio geba) susije: Kendall‘s
tau = 0,20, p <. 000. Ekstrahuotame fak-
toriniame modelyje abu ,,hobio* indeksg
sudarantys kintamieji turi aukstg faktorinj
svor] L=0,77.

Sudaryto indekso interpretavimas yra
toks — auksta jvertj gave respondentai
daznai uzsiima hobiu, kuris juos smar-
kiai atpalaiduoja. Zema jvertj jgyjantys
respondentai hobio neturi, o jeigu turi, tai
juo uzsiima retokai ir jis nelabai efektyviai
atpalaiduoja. Taikant medianos kriterijy,
faktorinio indekso jverciai buvo dichoto-
mizuoti, sudarant dvi grupes: 1) ,,turi hobj
ir atsipalaiduoja®; 2) ,,neturi hobio, neatsi-
palaiduoja®.

Konkrety hobio pavadinima (apibiidi-
nimg) respondentai turéjo laisvai nurody-
ti tekstinéje lenteléje. IS to apibiidinimo
veliau buvo sudarytas naujas rangy skale
matuojamas indikatorius, parodantis, kaip
stipriai / silpnai atitinkamas hobis yra su-
sijes su didesniu fiziniu aktyvumu. Minéti
atviri mokytojy atsakymai tyréjy sukla-
sifikuoti ] tris kategorijas pagal tai, kiek
konkretus hobis priskirtinas ,,dideliam
fiziniam aktyvumui®. Pirma grupé — ,,nu-
linis aktyvumas® (pvz., mezgimas, skaity-
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mas, siuvinéjimas); ,,salyginis aktyvumas*
(pvz., darbas darze ir sode, Suns vedzio-
jimas); ,,didelis fizinis aktyvumas* (bégi-
mas, dviratis, treniruokliai, karaté ir pan.).

Priklausomas tyrimo kintamasis buvo
sudarytas kaip psichometriné 39 pirminiy
indikatoriy skalé. Indikatoriy turinys rodo,
kad jie matuoja tokj konstruktg kaip profe-
sinis pedagogy perdegimas. Kadangi suda-
ryta skalé ilga, jos reliabilumo koeficientai
yra labai auksti. Sios skalés Cronbacho-
alfa = 0,97, o Spearmen — Brown = 0,93;
padalinty testo pusiy koreliacija 0,88.
Rodiklio it/tt reikSmés taip pat aukstos
(zr. 1 lentele).

Hipotezés

1. Hipotezé. Hobis, kuris numato di-
desnj fizinj aktyvuma, pasizymi
stipresniu atpalaidavimu (relaksaci-
niu efektu)

2. Hipotezé. Hobis, kuris numato
,didelj fizinj aktyvuma®, $velnina
neigiamus PP simptomus sglygis-
kai stipriau nei kitos hobio risys,
kurios nenumato fizinio aktyvumo
arba tas aktyvumas yra silpnas.

3. Hipotezé. Mokytojy grupé, kuri turi
hobj ir atsipalaiduoja, pasizymi sa-
lygiskai silpnesnémis PP charakte-
ristikomis nei analogiSka grupé, kuri
,»hobio neturi ir neatsipalaiduoja“.

Rezultatai

Pirmiausiai tikslinga pristatyti priklauso-
mo ir nepriklausomo kintamyjy procen-
tinius daznius, kurie parodo matuojamy
reiSkiniy paplitimg ir raiskg. Profesinis
mokytojy perdegimas yra salygiskai pa-
plites reiskinys. Vidutinis ,taip* procen-
tas (vidutinis pritarimas diagnostiniams
perdegimo teiginiams) apie 28,5 proc.



Minimalus pritarimo procentas skaléje
yra 11 proc., o maksimalus — 58,3 proc.
(zr. 1 lentele). Komentuojamas rodmuo
leidzia teigti, kad truputj daugiau nei kas
ketvirtas mokytojas sistemingai patiria ir
kencia PP simptomus.

Nepriklausomo kintamojo pasiskirs-
tymas pateikiamas 2 lenteléje. Mazdaug
kas deSimtas mokytojas (13,2 proc.) ho-
bio neturi. Dviejy tre¢daliy mokytojy
(65,6 proc.) hobis visai nesusijes su fizi-
niu aktyvumu. Kas penkto mokytojo ho-
bis yra susijes su fiziniu aktyvumu, bent
desimtadalio mokytojy — su dideliu fizi-
niu aktyvumu. Tie mokytojai, kurie turi
hobj, uzsiima juo daznai. Jungtinei atsa-
kymy kategorijai, susidedanciai i$ kate-
gorijy ,,daznai“ ir ,,visada®, tenka netgi
76,5 proc. dazniy. Tai, kad hobis juos stip-
riai atpalaiduoja, nurodo net 69,0 proc.
mokytojy. Bemaz tre¢dalio teigimu, hobis
atpalaiduoja vidutiniSkai ir tik ekstremaliai
mazas nuosimtis (0,8 proc.) mokytojy nu-
rodo, kad hobis atpalaiduoja silpnai.

Tirty poZymiy procentinis pasiskirs-
tymas leidzia teigti, kad: 1) dauguma pe-
dagogy turi hobj; 2) daugumos pedago-
gy hobis nesusijes su fiziniu aktyvumu;
3) pedagogai hobiu uzsiima sglygisSkai
daznai; 4) hobis pasizymi nebloga atpalai-
duojancia (relaksacine) geba.

Toliau verta patyrinéti ne tik pozymiy
raiska, bet ir statistinj skirtingy kintamyjy
ry$]. Nustatytas tik labai silpnas pirminiy
kintamyjy ,,didelis fizinis aktyvumas® ir
»Kaip stipriai Jus tai atpalaiduoja?“ ko-
reliacinis rySys: Kendall's tau = 0,11,
p =.001. Tokia ekstremaliai maza koefici-
ento reikSmé praktiSkai neinterpretuotina.
Tik skaitlinga pedagogy imtis 1émé, kad ir

toks nedidelis koeficientas yra statistiSkai
patikimas. Tarp to, ar hobis susij¢s su fizi-
niu aktyvumu, ir hobio indekso (uzsiémi-
mo daznumo ir atsipalaidavimo laipsnio)
statistinio rysio néra visai: Kendall ‘s tau =
0,03, p = .43.

Toliau ,,didelio fizinio aktyvumo® ir
PP indekso rySys buvo tikrinamas, taikant
oneway ANOVA. Skirtumo tarp lyginamy
grupiy nenustatyta. Didziausias tarpgrupi-
nis skirtumas tesiekia 0,12 z skalés punk-
to, o testo rezultatai yra tokie: F = 0,314;
df=3; 896; 899; p =0, 815.

Tyrimo duomenys neduoda pagrin-
do teigti, kad hobis, kurio pobudis susi-
jes su didesniu fiziniu aktyvumu, kartu:
a) pasizymi ir didesne relaksacine galia
ir b) Svelnina PP simptomus stipriau nei
kitos hobio r@iSys, kurios didesnio fizinio
aktyvumo nenumato.

Pirmoji ir antroji hipotezés, bent jau re-
miantis §iuo tyrimu, yra atmestinos.

Trecioji hipotezé tikrinta t testu. Pre-
teksta naudoti minéta parametrinj testg
(kaip ir ANOVA testa) suteiké toji aplinky-
be, kad PP indekso empirinis skirstinys ne-
siskiria nuo teorinio normaliojo skirstinio
(tikrinta Kolmogorovo ir Smirnovo testu,
p =0,231). Patikros t testu rezultatai patei-
kiami 3 lenteléje.

IS minétos lentelés duomeny matyti,
kad antroji hipotezé visiskai pasitvirtina.
Grupiy vidurkiy skirtumas pasizymi labai
dideliu statistiniu patikimumu (p = 0,000)
ir siekia 0,29 standartinés z skalés punk-
tus. Tai yra daugiau nei 1/5 standartinio
nuokrypio, todél tokio dydzio skirtumas
jau vertas démesio. Hobio turéjimas, atsi-
palaidavimas hobio déka salygiskai mazi-
na, silpnina neigiamas PP apraiskas.
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1 lentelé. PP skalés indikatoriy pavyzdZiai. Pritarimas (proc.) diagnostiniams teiginiams;
skiriamosios gebos rodiklis it/tt jungtinéje skaléje (N,,;, = 950; N, ,. = 959)

min

Pirminiai indikatoriai (diagnostiniai teiginiai) Taip % it/tt
Nuolat jau€iu jtampg dél darbo problemy 49,2 0,68
Nepakanka ir savaitgalio atsigauti nuo mokyklinio streso ir nuovargio 46,9 0,73
Dél darbo problemy ir sunkumy negaliu atsigauti net namuose 45 0,73
Net ir namuose nuolat jauciu jtampg dél mokyklos, darbo reikaly 44,1 0,72
Jauciuosi iSsekes, pavarges ir to priezastis yra darbas mokykloje 42,7 0,75
Naktj pabundu ir galvoju apie darbg 39,2 0,58
Mokykloje tiek pervargstu, kad daugiau nebenoriu nieko 35,7 0,77
Pailséti keliy laisvy dieny ar savaitgalio man nepakanka 343 0,74
Mano darbingumas yra zenkliai kritgs 34,1 0,70
Dél nuovargio man daznai uzeina slopinimas, ima mieguistumas 33,0 0,68
Darbe aplinkiniams dalinu Sypsena, bet viduje man labai blogai 31 0,70
Man nepavyksta pailséti, atsistatyti 28,6 0,78
Darbas mokykloje taip iSvargina, kad regis nebéra gyvenimo 28 0,80
dziaugsmo
Man uzeina nerimo priepuoliai ir manau, kad to priezastis yra 26,1 0,76
pervargimas mokykloje
Nepaisant ilgy mokytojo atostogy, man vis vien nepavyksta tinkamai 25,9 0,72
pailséti
Mano darbo efektyvumas ir rezultatyvumas pastaruoju metu yra krite 21 0,74
UZgritiva begalé svarbiy darby, bet néra jégy pradéti ir viskg nustumi 20,8 0,59
ateiciai
Kazkur dingo mano darbingumas 19,3 0,78
Jauciu, kad nuo darbinio nuovargio, iSsekimo man ,,vaziuoja stogas* 17,4 0,73
Dél profesinio nuovargio, dél PP sindromo vos ne vos prisiverciu ateiti 17 0,69
1 mokykla
Darbe sunkiai besusikaupiu 16,9 0,77
Visai nebéra jégy dirbti 13,8 0,72

Vidurkis pagal visus 39 indikatorius 28,5 0,68

Pastaba. Pritarimo procentai pateikti reitingo tvarka. Santrumpa it/tt Zymi skiriamosios gebos ko-
eficientg (Item to total Correlation). It/tt min = 0,50; It/tt max = 0,80.

2 lentelé. Hobio paplitimas, uZsiémimo daznis ir atpalaidavimo laipsnis

Hobis ir jo sasajos su fiziniu aktyvumu (N = 961)
Hobio neturi Nulinis aktyvumas Mazas aktyvumas Didelis aktyvumas
13,2 % 65,6 % 10,9 % 10,3 %
Kaip daZnai jus uZsiimate hobiu? (N = 831)
Retai Kartais Daznai Visada
3,9 % 19,6 % 44,9 % 31,6 %
Kaip stipriai tai jus atpalaiduoja? (N = 831)
Silpnai Vidutiniskai Stipriai
0,8 % 30,1 % 69,0 %
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3 lentelé. t testas nesusijusioms imtims, priklausomas kintamasis: PP indeksas

Levene‘s
testas
dispersiju t testas grupiuy vidurkiy lygybei jvertinti Vidurkiy
lygybei skirtu-
ivertinti mas
Sig. . Grupiy | grupése
Fo|Sig | t | df |Q-tai-| YEIAMOS |0
led) grupes Kiai
Dispersijos | 2,69 |,102 | 4,22 | 784 | ,000 | Neturi hobio, | 356 0,16
lygios neatsipalai-
duoja 0,29
. . 4,19 | 734 | ,000 Turi hobi, | 430 | -0,13
Dispersijos . .
. atsipalaiduoja
nelygios

Pastaba. Skirstinio normalumo patikros rezultatai: Kolmogorovo-Smirnovo Z = 1,04; asymp. Sig.

(2-tailed) = 0,231

Interpretacija ir diskusija

Tirty pozZymiy procentinis pasiskirstymas
leidzia teigti, kad: 1) dauguma pedago-
gy turi hobj; 2) daugumos pedagogy ho-
bis, deja, nesusijes su fiziniu aktyvumu;
3) pedagogai hobiu uzsiima salygiSkai
daznai; 4) hobis, pasak pedagogy, pasizy-
mi nebloga atpalaiduojancia (relaksacine)
geba. Ateityje biity prasminga turéti lygi-
namuosius duomenis apie hobio paplitima
kitose stambiose profesinése grupése, ku-
rios susijusios su didesne PP rizika, pvz.,
mediky, socialiniy darbuotojy, valstybés
tarnautojy, pareigiiny ir kt. Tada galima
nustatyti, kiek tiriamu aspektu savita yra
pedagogy situacija. Pazymeétina, kad nu-
statytas statistinis désningumas susijes
su kitais tyréjy turimais duomenimis, ku-
rie buvo gauti grupiniy interviu budu ir
jau publikuoti (Merkys G.; Bubeliené D.,
2009). Minéty interviu apie profesinj stre-
sa metu iSryskéjo: a) labai aiski ir strukti-
riné siuzetiné linija apie mégstamg laisva-
laikio veikla (hobj), kurie padeda pedago-
gui efektyviai atsipalaiduoti, atgauti jégas;

b) kad pedagogy bendruomenéje laisva-
laikio formos, susijusios su dideliu fiziniu
kriviu, menkai paplitusios. Dazniausiai
buvo nurodomos laisvalaikio formos, su
didesniu fiziniu kriiviu nesusijusios: skai-
tymas, mezgimas, grojimas, géliy augini-
mas, sodas-darzas, kelionés, zZvejyba, Suns
vedziojimas ir pan.

Autoriy nuomone, svarbiausias atlikto
tyrimo radinys yra tas, kad turimas jtrau-
kiantis ir atpalaiduojantis hobis salygiskai
susvelnina PP simptomus (3 hipotezé).
Si i§vada remiasi didele imtimi ir patiki-
mu psichometriniu testu, kuris yra pakan-
kamai ilgas (susideda net i§ 39 pirminiy
klausimy), vadinasi, atspindi labai jvairius
pedagogy PP niuansus. Gautas rezultatas
néra netikétas, nes susijes su kitais teo-
riniais pozitriais ir kity tyréjy panaSiais
empiriniais radiniais. Nustatytas statistinis
désningumas daugmaz sklandziai ,,jsiraSo*
] pozityviosios psichologijos, psichotera-
pijos, streso jveikos, subjektyviy laimés
tyrimy, laisvalaikio ir gyvenimo biido tyri-
my ir kt. teorines interpretacines schemas
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(Wilner, 2011; Pearson, Moomaw, 2005;
Weber, Jaekel-Reinhard, 2000; Felton,
1998).

Daugiau interpretaciniy problemy kelia
tas faktas, kad nepasitvirtino 1 ir 2 hipo-
tezés, kurios yra labai tikétinos. Sias hi-
potezes vis vien reikéty plétoti ir toliau
tikrinti, nes teoriskai ir empiriskai sunku
paneigti, kad laisvalaikis ir hobis, pagrjsti
dideliu fiziniu aktyvumu, tikrai pasizymi
dideliu relaksaciniu potencialu. Antraip
reikéty atmesti vos ne visg dabarting
moksliskai ir praktiskai patikrintg sveika-
tingumo paradigma, kad reguliarus ir tin-
kamai dozuotas fizinis aktyvumas yra ge-
ros psichinés ir somatinés sveikatos, dar-
bingumo, savireguliacijos ir efektyvaus
poilsio $altinis. Kita vertus, 1 ir 2 hipote-
z&s paneigimas, kaip minéta, yra pagrjstas
didele imtimi ir patikimu bei logiskai va-
lidziu apklausos instrumentu ir tai vercia
susimgstyti. Empirinius radinius (pagal 1
ir 2 hipotezes) galima hipotetiskai inter-
pretuoti taip, kad jie nepaneigia sveikatin-
gumo paradigmos, bet iSryskina pozityvy
relaksuojantj hobio vaidmenj, nesiejant jo
tiesiogiai su dideliu fiziniu aktyvumu. Ki-
taip tariant, netgi ir toks hobis, kuris néra
susijes su didesniu fiziniu kriiviu, bent jau
mokytojy populiacijoje pasizymi nebloga
relaksacine geba.

Pazymétina, kad konkretaus hobio pa-
vadinimg tiriamieji nurodé atviry atsaky-
my laukelyje laisvai. Tyréjy savikritikos
labui reikia pabrézti, kad konkrety hobj
vienai ar kitai fizinio aktyvumo grupei pri-
skyré patys tyréjai. Be to, klausiant apie
pasinérimo ] hobj intensyvumg vietoje
atsakymo formato gal reikéty pateikti ne
abstrakc¢ias ir labai lakoniskas kategori-
jas ,,daznai“, ,retai”, bet pridéti savaités
chronologing lentelg ir pan.? Patirtis rodo,
kad tokiy griozdisky ir perdétai smulkme-
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nisky konstrukcijy respondentai labai ne-
mégsta pildyti, krenta klausimyny grjzta-
mumo kvota, mazéja apklausos kokybé.
Kad ir kaip biity, taikytas gana ,,trumpas*
priklausomas kintamasis galbiit yra per
Siurkstus, kad atspindéty tokius niuan-
sus, kaip antai kasdienis hobis (pvz., Suns
vedziojimas, treniruokliai) ir sezoninis
hobis, pvz., ,,plaukimas baidarémis®. To-
kiems niuansams, kiek tai susije / nesusije
su dideliu fiziniu kriiviu, atskleisti, matyt,
reikéty arba detalesnio nepriklausomo
kintamojo, arba lygiagrec¢iy patikslinan-
¢iy kokybiniy interviu.

Reikeéty atsizvelgti ir i tai, kad mokytojy
bendruomené amziaus poziliriu yra misri
populiacija, kur, pavyzdziui, Lietuvoje, be
kita ko, ganétinai asimetriskai dominuoja
vidutinio ir vyresnio amZziaus moterys. Tai
yra savita populiacija ir subkultiira, kuriai
btidingi saviti interesai ir savitas gyvenimo
btidas. Aktyvus, jaunatviskas sportavimas,
,,draskymasis® treniruokliy salése, marato-
nai, intensyvus fizinis kriivis ¢ia yra visai
natiiraliai paplite ir maziau tikétini. Ir to-
kia tendencija gali pasireiksti ne vien dél
subjektyviy individo preferencijy fiziniam
aktyvumui, bet ir dél bendros sveikatos
buklés, kuri paprastai dél amziaus kinta.
Taigi specifingje populiacijoje galbit pri-
truksta pozymio variacijos, kad didesnio
fizinio aktyvumo efektai empirinio tyrimo
rezultatuose pozityviai iSryskéty.

Vis délto vertas démesio ir i$ dalies pa-
guodZiantis yra tas mokslinis radinys, kad
atpalaiduojancio hobio turéjimo faktas,
nepriklausomai nuo jo pobiidzio ir sgsajy
su fiziniu aktyvumu, pasireiskia kaip ap-
Ciuopiamas PP jveikos prediktorius. I$ Cia
plaukia labai svarbi ir patikima rekomen-
dacija. Jos esmé tokia: mokytojai ir visi
kiti sunkiy, alinamy profesijy atstovai, tu-



rékite savo hobj ir kuo dazniau pasinerkite
i ji. Zinoma, ¢ia nepropaguojame vulga-
raus determinizmo. UZ to fakto, ar Zzmogus
turi jj jtraukiantj hobj ar visai neturi, gal-
biit slypi tam tikros ilgalaikés ir pamatinés
asmenybés charakteristikos, tiksliau — su-
deétingas jy derinys. Turima galvoje — ben-
dras asmenybés aktyvumas, motyvacijos ir
veiklos jvairové, nervinés savireguliacijos
ypatumai, ritmingos veiklos ir ritmingo
gyvenimo geb¢jimas, pozityvus mastymas
ir pozityvi psichologija etc. Cia reikalingi
detalesni psichologiniai tyrimai. Nuo rasto
statistinio désningumo vulgaraus interpre-
tavimo turéty apsaugoti ir subtilesnis tokio
reiSkinio kaip hobis supratimas. Pasaky-
mas ,,susiraskite hobj“ tolygus pasakymui:
»isimylékite nuo pirmadienio.” Tikras ho-
bis néra ir negali biiti sukonstruotas indi-
vido momentiniu apsisprendimu ir valios
pastangomis. Hobis paprastai biina biogra-
fiskai jauges j Zmogaus dvasinj pasaulj, jo
kognityvig ir emocing bei vertybing sritis,
jis tampa jsiSaknijusiu jprociu, gyvenimo
stiliumi, tapatybés ir socialinio tinklo da-
limi.

Galbuit praktiskai labiau relevantiska,
deja, sunkokai gyvendinama, galéty tap-
ti ne rekomendacija ,,uzsiimti hobiu nuo
pirmadienio”, bet rekomendacija kurti
specifing edukacing ir socializacijos aplin-
ka, kuri buty palanki, kad jaunas zmogus,
blisimas specialistas, susiformuoty ilga-
laikj hobj. Pirmiausia ¢ia turime galvoje
universiteta — blisimy mokytojy ugdymo
ir socializacijos aplinka. Su tam tikra nos-
talgija reikia prisiminti sovietiniy aukstyjy
mokykly ir ypa¢ vadinamyjy pedagoginiy
instituty, kuriuose buvo rengiami bisi-
mi mokytojai, kai kurias geras tradicijas.
Anuomet kiekvienoje aukstojoje mokyklo-
je buvo i§plétota laisvalaikio infrastrukti-

ra, su tam tikromis stabiliomis valstybés
investicijomis, patalpomis, inventoriumi,
etatiniais treneriais, meniniais vadovais,
instruktoriais. Ta ,,i§ virSaus® organizuo-
to laisvalaikio jvairové apimdavo jvairiy
sporto Saky klubus bei komandas, jvairiau-
sio zanro meninius kolektyvus, techninés
pakraipos klubus ir kt. Studento aktyvus
dalyvavimas tokioje veikloje, ypac jei tg
veiklg vainikuodavo ryskesni pasiekimai,
reikSdavo didelj pliusa busimy specialisty
dalykinei reputacijai ir karjerai. Organi-
zuoto laisvalaikio infrastruktiiros plétoté
néra vien sovietinés santvarkos iSradimas.
Antai JAV, Europoje veikia daug universi-
tetiniy sporto ir kity kluby, komandy etc.
(Gelber, 1999 ir kt.).

Negalima pasakyti, kad §i tradicija,
pasireiSkianti universiteto jsipareigojimu
puoseléti studenty laisvalaikio infrastruk-
tlirg ir paslaugas, keiciantis santvarkoms,
Lietuvoje sunyko visai. Deja, reikia pazy-
méti, kad universitety kaitos ir visuotinio
taupymo vajaus salygomis ta infrastruktii-
ra gerokai susiauré¢jo, prarado savo jvairo-
ve, masinj uzmojj, visuotinuma. Sektorius
tiesiog neteko nemenkos dalies nuolatiniy
valstybiniy dotacijy, be to, reformy ir kai-
tos procese keitési universitety administra-
cijos, Svietimo politikos lyderiy poziris:
visy svarbiausios deklaruojamos siekiamy-
bés tapo — moksliskumas, tarptautiSkumas,
kokybé, absolventy jsidarbinimas, efekty-
vus finansy valdymas ir kt. Universiteto is-
laikoma studenty (ir déstytojy) laisvalaikio
infrastruktiira daznai yra suvokiama kaip
perteklinis ir periferinis dalykas, laikoma-
si nuomonés, kad tai yra individo reikalas,
privataus gyvenimo ir privataus vartojimo
dalykas. Dalis studenty laisvalaikio pas-
laugy infrastruktiros yra sukomercinta
(laisvalaikio ir sporto klubai, diskotekos).
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Geras sporto klubas vidutiniam studentui
yra nejkandamas finansiskai, o sédéjimas
prie baro ir vadinamoji jaunimo ,alaus
kultira“ apskritai su hobio sgvoka nebeturi
nieko bendro.

Tikslinga kelti klausimg ir apie jau
dirban¢iy mokytojy laisvalaikio infra-
strukttiros plétote. Pastaruoju metu popu-
liaréja socialiai atsakingos organizacijos
konceptas ir praktika. Socialiai atsakinga
imon¢ ar organizacija turi daug dimensijy,
bet viena i$ jy yra darbuotojy sveikatini-
mo ir aktyvaus organizuoto laisvalaikio
plétojimas organizacijoje. Tai gali biti or-
ganizuojama tiek pavienés mokyklos, tiek
mokykly konsorciumo, tiek regioninés
administracijos, kuri daznai yra Svietimo
jstaigy steigéjas, lygmeniu. Mokytojy cho-
rai ir meno kolektyvai, mokytojy sporto
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OCCUPATIONAL BURNOUT COPING AND HOBBY: TEACHER’S SURVEY DATA

Gediminas Merkys, Daiva Bubeliené

Summary

This article presents quantative survey data on
Lithuanian teachers (N = 961). The geography of
this survey includes almost all country’s adminis-
trative units, and its data are approaching the re-
quirements of a representative survey. Concepts
and empirical research traditions in terms of a
survey are related to work stress and occupational
burnout research, as well as lifestyle, leisure, and
hobby studies. The answer was sought to the ques-
tion, whether a hobby (especially that related to the
high levels of physical activity) has an influence on
the mitigation of occupational burnout symptoms.
A one-dimensional psychometric scale was set up
to measure the dependent variable (occupational
burnout), which consists of 39 primary indicators
and is characterized by a very high reliability per-
formance. The study has shown that possessing a
hobby, regardless of its connection with physical
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activity, has a significant influence on the reduc-
tion to occupational burnout symptoms. Teach-
ers who have a hobby and are regularly engaged
in it have significantly less expressed symptoms
of burnout than those who have no hobbies at all,
or do have but are little involved in it or are en-
gaged in a hobby very rarely. This article names
the further directions of relevant researches. It
focuses a discussion and recommendations: a)
to develop focuses on educational environments
in higher education, which would allow to form
a hobby for future specialists, b) to develop the
recreational infrastructure at universities and
schools as in socially responsible organizations,
¢) to give the status of public value to teachers’
leisure organization and to support this activity.

Key words: teachers, occupational burnout,
work stress, hobby, leisure
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