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Dinamiski darbo, ekonominés, socialinés aplinkos poky¢iai kelia drastiskus isSakius individy pro-
fesinei / karjeros raidai, jy profesiniam tapatumui ir adaptyvumui. Profesinis tapatumas, apibréz-
damas individo savasties sampratq pasirinktoje profesijoje, pereina sudeétingqg formavimosi kelig
paauglystéje, reiskiasi profesiniy alternatyvy tyrimu, jsipareigojimq pasirinktai alternatyvai ir jsi-
pareigojimy bei profesiniy alternatyvy persvarstymq (Porfeli et al., 2012). Profesinis tapatumas
ir karjeros adaptyvumas, kaip teigia M. Savickas (2011, 2012), yra dvi metakompetencijos, kurios
leidzia individui adekvaciai reaguoti j aplinkos pokycius. Sio tyrimo tikslas ir yra istirti vyresniyjy
klasiy mokiniy profesinio tapatumo raiskq ir sqsajas su karjeros adaptyvumu. Tyrime dalyvavo
518 mokiniy i$ jvairiy Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly: 209 vaikinai (40,3 proc.) ir 309 merginos
(59,7 proc.). Profesiniam tapatumui ir karjeros adaptyvumui tirti buvo naudojamos Karjeros adap-
tyvumo skalé (CAAS) ir Utrechto tapatumo skalé (U-MICS). Gauti tyrimo rezultatai rodo, kad dvi
profesinio tapatumo dimensijos — gilus tyrimas ir jsipareigojimas — teigiamai koreliuoja su visais
karjeros adaptyvumo aspektais: gilus tyrimas stipriausiai susijes su smalsumu, o jsipareigojimas
susijes su doméjimusi. Tyrimas atskleidé, kad néra lyciy skirtumo profesinio tapatumo raiskoje. Mo-
kiniy amzZius neigiamai susijes su jsipareigojimu, taciau akademiniy pasiekimy ir jsipareigojimo
koreliacija teigiama.

Pagrindiniai ZodZiai: profesinis tapatumas, karjeros adaptyvumas.
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Dinamiski Siuolaikinés globalios ekono-
mikos poky¢iai kelia drastiSky i88ukiy
individy profesinei raidai, jy karjerai. Sie
pokyc¢iai keicia ir darbo struktiira, sitilomi
nauji karjeros modeliai, kurie savo ruoztu
keicia tradicines, stabilias darbo vietas. In-
dividai vis labiau patys tampa atsakingi uz
savo karjerg. Zmonés turi prisitaikyti prie
naujy darbo rinkos poky¢iy keisdami savo
darbo vertybes ir elgesj, nes sunku tikétis
to paties darbo visam gyvenimui, kai orga-
nizacijos nebegarantuoja stabilios, aiskiai
reglamentuotos karjeros vietos. Taigi pro-
fesinio tapatumo formavimas tampa pa-
grindiniu individy karjeros raidos veiksniu
(Vondracek, 2006).

Profesin¢ / karjeros raida prasideda
vaikystéje ir trunka visa Zzmogaus gyveni-
ma. Siame procese formuojasi jvairios as-
menybés savybés, igiidzZiai, patirtys ir jos
turi jtakos individo profesiniam tapatumui.
Paauglystéje ir ankstyvojoje jaunystéje in-
tensyviai ieSkant atsako j klausimg ,,Kas a$
toks?** svarbus tampa ir atsakas i klausima
»Kas a$§ biisiu profesinéje veikloje?*, nes
darbas, profesin¢ veikla yra pagrindiné
suaugusio zmogaus funkcija, kuri nulemia
visus kitus suaugusio zmogaus gyvenimo
aspektus. Profesinis tapatumas atspindi in-
divido savasties samprata pasirinktoje pro-
fesijoje; jis pereina sudétingg formavimosi
kelig paauglystéje: nuo migloto, pagrazin-
to, stereotipinio profesinés veiklos jsivaiz-
davimo (Porfeli, 2012; Kroger et al., 2010)
iki labiau realistinio, labiau pagrjsto saves
vaizdo buisimoje profesinéje veikloje.

Nors skirtingi autoriai jvairiai apibré-
zia profesin] tapatumg, daugumai tyréjy
profesinis tapatumas yra saves supratimas,
atliekant profesinius vaidmenis. Sis su-
pratimas grindZiamas asmeninémis savy-
bémis, vertybémis, motyvais ir patirtimi

(Ibarra, 1999; Ibarra et al., 2010). Profesi-
nio tapatumo formavimasis reiskiasi pro-
fesiniy alternatyvy tyrimu, jsipareigojimu
pasirinktai alternatyvai ir jsipareigojimy
bei profesiniy alternatyvy persvarstymu
(Porfeli et al., 2012). Saves ir darbo pasau-
lio supratimas atskleidziamas profesinio
tyrimo procese, ieskant ty savasties bruo-
7y, kurie tinkamesni potencialiam karjeros
pasirinkimui. Kaip teigia D. Super (1990),
savojo AS sampratos formavimasi tiesio-
giai veikia individo asmenybés, gabumy,
interesy, patirties ir vertybiy ypatumai, ir
zmonés geriausiai pasirenka profesija, kai
atsizvelgia j savajj AS. [Isipareigojimas
profesijai / karjerai iSreiskia individo pro-
fesinj tapatuma, kuris yra svarbus priimant
sprendimus ir pasirinkimus. [sipareigoji-
my persvarstymas rodo individo pastangas
palyginti jvairias profesinio pasirinkimo
alternatyvas, iSgryninti tuos pasirinkimus
arba juos keisti.

Siuolaikiné profesinio tapatumo samp-
rata remiasi E. Erikson ir J. Marcia teo-
rinémis jzvalgomis. E. Erikson (2004)
pabrézé, kad pagrindinis uzdavinys paaug-
lystéje yra tapatumo formavimasis, kuris
tampa labai svarbus paaugliams atsakant
1 socialinius reikalavimus bei raidos i88i-
kius ir suteikiant reikSmingumo savo gy-
venimo pasirinkimams. E. Erikson (2004)
teigimu, tapatumo sintez¢ iSreiskia indivi-
do gebéjimg modifikuoti paauglystéje for-
muojamus tapatumus, remiantis idealais,
tikslais, vertybémis, o tapatumo sumaistis
rodo individo negebé¢jima kelti produkty-
vius, veiksmingus tikslus bei formuoti jsi-
pareigojimus, kuriais remiantis formuojasi
suaugusiy zmoniy tapatumas. J. Marcia
iSvysté E. Erikson koncepcija apie tapa-
tumo formavimosi paauglystéje procesa,
kuriame yra svarbios dvi dimensijos: tyri-
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mas (angl. exploration) ir jsipareigojimas
(angl. commitment). Tyrimas — tai proce-
sas, kai individas aktyviai iesko savo tapa-
tumo jvairiose veiklos srityse, spresdamas
pasirinkimo problemas, keldamas sau jvai-
rius tikslus bei formuodamas jsitikinimus.
Isipareigojimas apima individo priimtus
sprendimus jvairiais tapatumo klausimais
bei ty sprendimy svarbumo tapatumui
laipsnj. J. Marcia (Kroger, Marcia, 2011;
Kroger et al., 2010) skiria keturis indivi-
do tapatumo statusus: difuzinis tapatumas
(angl. identity diffusions), tapatumo mora-
toriumas (angl. identity moratorium), ap-
sisprendimo be svarstymo tapatumas (angl.
foreclosure) ir pasiektas tapatumas (angl.
identity achievements). Kiekvienas statu-
sas rodo tam tikrg tyrimo ir jsipareigojimo
lygio raiSkos derinj. Difuzinis tapatumas
(Zemas tyrimo ir Zemas jsipareigojimo
lygis) reiSkia abejingumag, nesidoméjima
savo tapatumu. Individai, kuriems budin-
gas difuzinio tapatumo statusas, apibi-
dinami kaip nemotyvuoti, neadekvaciai
vertinantys savo tapatumg, pasitrauke i$
karjeros tyrimo proceso, maZziausiai adap-
tyvis. Individai apsisprendimo be svarsty-
mo statuso (zemas tyrimo ir aukstas jsipa-
reigojimo lygis) yra rigidiski, konformistai
formuojant savo tapatuma, nekritiskai, be
jokio tyrimo, jsipareigojantys tikslams ir
vertybéms (Kroger, Marcia, 2011). Mora-
toriumo statusas (aukstas tyrimo ir Zemas
jsipareigojimo lygis) reprezentuoja aktyvy
tyrimo procesa be jokio jsipareigojimo,
pasirenkant vieng i§ tyrimo alternatyvy.
Pasiekto tapatumo statusas (auksto tyrimo
ir auksto jsipareigojimo lygis) reprezen-
tuoja jsipareigojima, kuris pasiekiamas po
i$samaus tyrimo.

Profesinio tapatumo tyrimuose, atsi-
zvelgiant | E. Erikson ir J. Marcia bendro
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individo tapatumo teorines jzvalgas bei
empirinius rezultatus (Kroger et al., 2010;
Skorikov et al.,1998; Crocetti et al., 2008;
Meeus,1996; Luyckx et al., 2006; Por-
feli et al., 2011), skiriami trys modeliai:
K. Luyckx modelis (2006); VISA — pro-
fesinio tapatumo statuso jvertinimo (angl.
Vocational Identity Status Assessment) —
modelis (Porfeli et al., 2011) bei W. Meeus
ir E. Crocetti modelis (Meeus et al., 2012).

K. Luyckx ir kt. (2006) dviejy cikly
tapatumo formavimo modelyje sujungé
J. Marcia jzvalgas bei jo tapatumo statusus
ir id¢ja, kad individai nuolat, nenutriiksta-
mai perziliri, persvarsto pasirinkimus, ku-
rie nulemia jy tapatuma. Sj modelj sudaro
du ciklai: 1) platus tyrimo (angl. explora-
tion in-breadth) ir isipareigojimo formavi-
mas; 2) i§samus tyrimo (angl. exploration
in-depth) ir identifikacija su jsipareigoji-
mu. Prie§ isipareigodami prisiimtiems pa-
sirinkimams, individai placiai tiria galimas
alternatyvas. Kai jsipareigoja savo pasirin-
kimui, individai pradeda iSsamy tyrimo,
kuris sustiprina jsipareigojima arba i§ nau-
jo ivertina kitus jsipareigojimy aspektus.
Abu $ie ciklai yra abipusiai susije ir daro
jtaka vienas kitam.

E. J. Porfeli (Porfeli et al., 2011) savo
VISA modelyje realizuoja J. Marcia,
K. Luyckx bei W. Meeus ir E. Crocetti teo-
rines jzvalgas. VISA modelis susideda i§
trijy dimensijy (profesijos / karjeros tyri-
mo, jsipareigojimo ir persvarstymo), ku-
riy kiekviena skaidoma j du konstruktus,
iSreiSkiancius profesinio tapatumo pozy-
mius. Profesijos / karjeros tyrimo dimen-
sija skaidoma ] tyrimo platumag ir tyrimo
iSsamuma. Profesijos / karjeros tyrimo
platumas rodo individo aktyvuma isryski-
nant teikiamas pirmenybes jvairioms pro-
fesijoms bei jvertinant gabumus, o tyrimo



iSsamumas yra susijes su individo aktyvu-
mu tikslinant, smulkiai apibiidinant savo
profesinj pasirinkima. Profesijos / karjeros
jsipareigojimo dimensija susideda i jsipa-
reigojimo formavimo ir identifikacijos su
jsipareigojimu. [sipareigojimo formavimas
iSreiskia tikrumo jausmg pasirinkus, Siuo
atveju profesija, o identifikacija su jsipa-
reigojimu reiskia individo savasties inves-
tavimo lygj i §] pasirinkima. Profesijos /
karjeros perzitiréjimo dimensija taip pat
skaidoma i du konstruktus: jsipareigojimo
lankstuma (angl. commitment flexibility) ir
nepasitikéjimg savimi jsipareigojant (angl.
commitment self-doubt). Isipareigojimo
lankstumas reiskia jautrumg ir atvirumag
profesiniy interesy, veiklos pokyciams, o
nepasitikéjimas savimi jsipareigojant rodo
individo susirtipinimo bei netikrumo i§gy-
venima, planuojant savo karjers.

W. Meeus ir E. Crocetti modelyje ski-
riamos trys dimensijos (jsipareigojimo,
i$samaus tyrimo ir perzitiréjimo, persvars-
tymo), kurios yra svarbiausios formuojant
tapatumg (Crocetti et al., 2008; Meeus et
al., 2012, 2010). Isipareigojimas nurodo,
kad paaugliai atliko pasirinkimus bet ku-
rioje raidos srityje ir iSreiskia pasitikéjimo
savimi jausma, atlik¢ tuos pasirinkimus.
I8samus tyrimo Siame modelyje reprezen-
tuoja budus, kuriais paaugliai puoseléja
esamg tapatumg, reflektuoja savo pasi-
rinkimus, ieSko informacijos apie savo
jsipareigojimus. Isipareigojimo perzitré-
jimas rodo norg atmesti jsipareigojimg ir
ieSkoti naujy jsipareigojimuy, lyginti esamg
isipareigojimg su naujomis jsipareigoji-
mo alternatyvomis. Kaip teigia W. Meeus
ir kt. (2012), tapatumas formuojasi esant
nepertraukiamai jsipareigojimo, iSsamaus
tyrimo ir perzitiréjimo sgveikai.

Meeus-Crocetti modelis pabrézia, kad
individai jzengia ] paauglystés amziy jau

turédami jvairius tarpasmeninius ar pasau-
léZitirinius jsipareigojimus ir tolesnis jsi-
pareigojimy formavimas vyksta iSsamaus
tyrimo ir jsipareigojimy perzitréjimo déka
(Meeus et al., 2012). Taigi Meeus-Croce-
tti modelis atspindi dinamiskuma, kuris
atsiranda tarp tikrumo (iSsamus tyrimo) ir
netikrumo (jsipareigojimo perzitiréjimas).
Kaip teigia W. Meeus ir kt. (2012), $is mo-
delis skiriasi nuo J. Marcia modelio dviem
atzvilgiais. Visy pirma, Meeus-Crocetti
modelyje J. Marcia tyrimo samprata pada-
lijama ] iSsamy tyrimg ir perzitréjimg, o
tai turi ne tik iSlaikyti jsipareigojima, bet
ir keisti jj. Antra, Meeus-Crocetti modelis
labiau orientuotas j procesa, lyginant jj su
J. Marcia modeliu. Kaip teigia W. Meeus ir
kt. (2012), J. Marcia modelyje jsipareigo-
jimas yra tyrimo rezultatas, o Meeus-Cro-
cetti modelyje jsipareigojimai yra formuo-
jami ir modifikuojami nuolat renkantis
jsipareigojimus ir juos perzidrint. Taigi,
W. Meeus ir jo kolegy nuomone (2012),
Meeus-Crocetti  modelyje  atsispindi
E. Erikson samprata apie tapatumo ir difu-
zinio tapatumo dinamiskuma.

Profesinis tapatumas ir karjeros adap-
tyvumas, kaip teigia M. Savickas (2011,
2012), yra dvi metakompetencijos, jos
suteikia individui pojttj, kad atéjo laikas
keistis ir kad jis turi gebéjima keistis, ir tik
adekvaciai jsisgmoninant tapatuma, adap-
tyvumas gali biiti tinkamai iSreikstas.

Karjeros adaptyvumas (angl. career
adaptability), pagal M. Savickg (2005),
apibréziamas kaip psichosocialinis konst-
ruktas, kuris rodo individo turimus iStek-
lius (gebejimus) jveikti kylanc¢ius karjeros
planavimo sunkumus, adekvaciai reaguoti
1 pokycius, prisitaikyti prie naujy sglygy ir
pan. (Savickas, 2005). Karjeros adaptyvu-
mo sampratos pagal M. Savicka yra ski-
riamos keturios dimensijos: doméjimasis
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(angl. concern), nusakantis individo pasi-
ruoSimg svarstyti apie ateitj ir jai ruostis;
kontrolé (angl. control), rodantis pasiryzi-
mg jgyvendinti sprendimus ir prisiimti uz
juos atsakomybe; smalsumas (angl. curio-
sity), nusakantis, kiek asmuo intensyviai
ieSko informacijos ir domisi savo galimy-
bémis, ir pasitikéjimas (angl. confidence),
nusakantis, kiek asmuo pasitiki savo gebé-
jimu spresti sunkumus ir jveikti iskilusias
klittis (Savickas, Porfeli, 2012; Savickas,
2005). P. J. Rottinghaus, K. L. Buelow, A.
Matyja ir M. R. Schneider (2012) teigimu,
karjeros adaptyvumas yra reikSmingas
konstruktas, veikiantis profesinj elgesj
(Rottinghaus et al., 2012). Karjeros adap-
tyvumas yra susijes su jaunuoliy auks-
tesne savigarba, optimizmu dél busimos
karjeros, kontrolés jausmu (Dufty, 2010),
labiau realistinémis karjeros aspiracijomis
(Hirschi, 2010), pasiekto profesinio tapa-
tumo statusu (Rottinghaus, Day, Borgen,
2005). Porfeli ir Savicko (2012) atlikto ty-
rimo rezultatai parodé, kad karjeros adap-
tyvumas yra stipriai susijes su profesiniu
tapatumu, su i§samiu profesijos / karjeros
tyrimu bei identifikacija, su jsipareigojimu
karjerai, bet neigiamai koreliuoja su nepa-
sitikéjimu savimi jsipareigojant. J. Kroger
ir kt. (2010) atlikta tapatumo tyrimy meta-
analizé parodé, kad yra stiprus profesinio
tapatumo ir bendrojo / globalaus tapatumo
rysys, kad rySkesné progresyvi orientaci-
ja, judant i§ vieno tapatumo statuso j kitg
(retai judama i$ pasiekto tapatumo i difu-
zin] tapatumg negu atvirksciai), kad tapa-
tumo moratoriumo statusas yra maziausiai
stabilus, palyginti su kitais tapatumo sta-
tusais. Nors karjeros adaptyvumas yra be
galo svarbus gebéjimui valdyti savo kar-
jera (Mcllveen, Burton, Beccaria, 2013;
Rottinghaus et al., 2012; Rottinghaus et
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al., 2005), tyrimy, kuriuose biity nagriné-
jama adaptyvumo ir tapatumo sgsaja, yra
nedaug, ir gauti rezultatai labai varijuoja.

Kadangi abu Sie kintamieji paauglys-
téje pasizymi gana dideliu dinamiskumu,
svarbu nagrinéti ne tik jy tarpusavio sasa-
jas, bet ir atsizvelgti | tai, kaip jie galbiit
susije su jvairiais socialiniais demografi-
niais rodikliais. Siy sasajy tyrimo aktualu-
mga dar labiau sustiprina tai, kad Siuolaiki-
niame pasaulyje vyrauja vadinamoji karje-
ra be riby (angl. boundaryless career, Eby
et al., 2003), kuri pasizymi didele karjeros
trajektorijy jvairove ir neapibréZtumu, tad
jauniems zmonéms yra ypac svarbu kuo
anksciau susiformuoti savgjj profesinj ta-
patuma.

Tyrimo objektas: vyresniyjy klasiy
mokiniy profesinis tapatumas ir karjeros
adaptyvumas.

Tyrimo tikslas: istirti vyresniyjy kla-
siy mokiniy profesinio tapatumo raiska ir
sgsajas su karjeros adaptyvumu.

Tyrimo uZdaviniai:

1. ISanalizuoti profesinio tapatumo
raiSkg mokiniy grupése pagal Iytj,
amziy, klas¢ ir akademinj pazangu-
ma.

2. Istirti mokiniy profesinio tapatumo
ir karjeros adaptyvumo sasajas bei
$iy reiskiniy rysj su akademiniu pa-
Zangumu.

Metodika
Tyrimo dalyviai

Tyrime dalyvavo 518 mokiniy i§ jvai-
riy Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly:
209 vaikinai (40,3 proc.) ir 309 merginos
(59,7 proc.). Tiriamyjy amzius buvo nuo 14
iki 19 mety (M = 16,46; SD = 1,2; 11 tiria-
myjy amziaus nenurod¢é arba jis buvo ne-
jskaitomas). Tiriamieji lanké 9-12 klases.



Tyrimo priemonés

1) Karjeros adaptyvumo skalé (Career
Adapt-abilities Scale — CAAS, Savickas,
Porfeli, 2012). Skalé skirta jvertinti karje-
ros adaptyvumo gebéjimus. Ji susideda i8
keturiy subskaliy, kurios rodo skirtingus
karjeros adaptyvumo aspektus: doméji-
masi, kontrolg, smalsumg ir pasitikéjima
savimi. Tyrime naudota tarptautiné klausi-
myno versija, susidedanti i§ 24 teiginiy (po
6 teiginius kiekvienoje subskal¢je). Tiria-
myjy prasoma nurodyti, kiek stipriai, jy
vertinimu, jie yra i§vyste skalés teiginiuo-
se jvardytus gebéjimus. Atsakymai verti-
nami 5 baly Likerto skaléje nuo ,,nestipriai
iSvystyta® iki ,,ypac stipriai iSvystyta“.
Kuo daugiau baly surenkama subskaléje,
tuo stipriau i§vystyti karjeros adaptyvumo
gebéjimai atitinkamoje srityje.

Leidimas naudoti $ig skale Vilniaus
universiteto mokslininkams suteiktas ska-
1és autoriaus M. Savicko. Informacija apie
subskaliy vidinj suderintumg pateikiama
1 lenteléje.

2) Utrechto tapatumo skal¢ (The
Utrecht — Management of Identity Com-
mitments Scale — U-MICS, Crocetti, Rubi-
ni, & Meeus, 2008). Si skalé skirta matuoti
tris tapatumo procesus: ]sipareigojima,
iSsamy tyrinéjimg ir jsipareigojimo per-
svarstymg. U-MICS skale sudaro 13 tei-
giniy (5 teiginiai matuoja jsipareigojima,
5 teiginiai — iSsamy tyrinéjima ir 3 teiginiai

matuoja jsipareigojimo persvarstyma).

Subskaliy vidinio suderinamumo jverciai
pateikti lenteléje.

3) Anketa, skirta sociodemografiniams
rodikliams jvertinti. Anketg sudaré klausi-
mai apie tiriamyjy lytj, amziy, klase, aka-
deminj pazangumag ir kt.

Duomeny apdorojimas

Ivertinus pagrindiniy tyrimo kintamyjy
skirstiniy asimetrijg ir ekscesg bei santykinai
didelj imties tiirj, nuspresta taikyti paramet-
rinius statistikos metodus. Tarpgrupiniam
palyginimui naudotas Student t testas nepri-
klausomoms imtims, ANOVA ir Bonfferro-
ni poct hoc kriterijus. Sgsajoms jvertinti pa-
sirinktas Pearsono koreliacijos koeficientas
ir dalinis koreliacijos koeficientas.

Rezultatai

Siekiant jvertinti profesinio tapatumo rais-
ka, lyginta jo trijy dimensijy raiska. Rezul-
tatai pateikiami 1 paveiksle.

Kai matyti i§ 1 pav., tirtoje imtyje rys-
kiausia buvo jsipareigojimo dimensija,
maziausiai — jsipareigojimo persvarsty-
mas. Skirtumas statistiSkai reikSmingas (F
(1,53; 724,08) = 344,27; p < 0,001), nau-
dota blokuoty duomeny dispersiné analizé
su Greenhouse—Geisser pataisa, nes buvo
netenkinama sferiSkumo prielaida.

Palyginus individualiy tyrimo daly-
viy profesinio tapatumo dimensijy raiska,
nustatyta, kad 49,8 proc. dalyviy pasizy-

1 lentelé. Tyrimo instrumenty vidinis suderinamumas

Karjeros adaptyvumo skalé

Utrechto tapatumo skalé

Domg¢jimasis: o = 0,82
Kontrolé: a = 0,78
Smalsumas: a. = 0,82
Pasitikéjimas savimi: o = 0,87
Bendras: 0. =0,93

Isipareigojimas o = 0,79
I§samus tyringjimas: o. = 0,76
Isipareigojimo persvarstymas: o = 0,81
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1 pav. Profesinio tapatumo dimensijy raiska

méjo auksciausiais jsipareigojimo balais,
19,7 proc. — iSsamaus tyrinéjimo, 13,1
proc. — jsipareigojimo persvarstymo. 17,4
proc. tyrimo dalyviy neatsaké j dalj teigi-
niy arba turéjo vienodus ne vienos skalés
jvercius.

Taip pat atlikta profesinio tapatumo
raiSkos remiantis skirtingais socialiniais
ir demografiniais veiksniais sudarytose
tyrimo dalyviy grupése analizé. Vaikiny
ir merginy tapatumo raiskos analizé patei-
kiama 2 lenteléje.

2 lentelé. Vaikiny ir merginy tapatumo raiska

Kaip matyti i§ 2 lentelés, merginos,
analizuojant visas tris profesinio tapatumo
dimensijas, pasizymi kiek didesniu tapa-
tumu, taCiau Sie skirtumai néra statistiskai
reik8mingi (p > 0,05). Analizuojant profe-
sinio tapatumo ir amziaus sgsajas (3 len-
telé), atsiskleidé, kad su amziumi siejasi
tik jsipareigojimas (r = -0,121; p < 0,01).
Kitos dvi tapatumo dimensijos su amziumi
nesusijusios.

Palyginus skirtingy klasiy mokiniy
profesinio tapatumo raiska (4 lentel¢), pa-

Tapatumo dimensijos Lytis N M SD t df p

Vaikinas 201 3,70 0,74 -L43] 5000 0,153
Isipareigojimas Mergina 301 3,80 0,76

Vaikinas 195| 330 0,75 -L45| 492} 0,147
ISsamus tyringjimas Mergina 299 3,41 0,81

Vaikinas 201 2,67 1,08 076 504} 0447
Isipareigojimo persvarstymas | Mergina 305 2,59 1,10
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3 lentelé. Tapatumo dimensijy sqsajos siejant su amZiumi

Tapatumo dimensija

Koreliacija siejant su amZiumi

Isipareigojimas -0,121%*
ISsamus tyrinéjimas 0,029
Isipareigojimo persvarstymas -0,058

Pastaba: ** p < 0,01

4 lentelé. Profesinio tapatumo raiska skirtingy klasiy mokiniy grupése

Klase Isipareigojimas ISsamus Isipareigojimo
tyrinéjimas persvarstymas
9 M 3,72 3,32 2,75
N 124 121 129
SD 0,81 0,81 1,03
10 M 4,01a 3,39 2,66
N 112 113 114
SD 0,62 0,79 1,03
11 M 3,75b 3,38 2,60
N 119 120 120
SD 0,73 0,80 1,16
12 M 3,61b 3,38 2,50
N 147 140 143
SD 0,75 0,76 1,12
Bendrai M 3,76 3,37 2,62
N 502 494 506
SD 0,75 0,79 1,09
F 6,29 0,17 1,31
df 3; 498 3; 490 3;502
p <0,001 0,914 0,271

Pastaba: a — statistiSkai reik§mingas skirtumas, palyginti su 9 klasés mokiniais; b — statistiSkai
reik§mingas skirtumas, palyginti su 10 klasés mokiniais. Taikytas Bonferroni post hoc kriterijus.

aiSk¢jo, kad pastebimi tik jsipareigojimo
skirtumai Siose grupése (F (3; 498) = 6,29;
p < 0,001).Tyrimo rezultatai rodo, kad de-
Simtos klasés mokiniai pasizymi didesniu
jsipareigojimu, palyginti su kity klasiy
mokiniais.

Nagrinéjant antra uzdavinj, analizuotos
profesinio tapatumo ir karjeros adaptyvu-

mo sasajos. Siy dviejy reiskiniy koreliacija
pateikiama 5 lenteléje.

Nustatyta (5 lentelé), kad jsipareigoji-
mas ir i§samus tyrin€jimas susijes su vi-
somis karjeros adaptyvumo dimensijomis
(r nuo 0,274 iki 0,449; p < 0,001), visos
koreliacijos teigiamos. StatistiSkai reiks-
mingy jsipareigojimo persvarstymo ir
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5 lentelé. Profesinio tapatumo ir karjeros adaptyvumo koreliacija

. Profesinio tapatumo dimensijos
Karjeros adaptyvumo Isipareigojimo
dimensijos Isipareigojimas ISsamus tyrinéjimas persvarstymas
Doméjimasis 0,449%** 0,387*** 0,005
Kontrolé 0,345%** 0,274+ -0,017
Smalsumas 0,357*** 0,412%** 0,049
Pasitikéjimas savimi 0,377%*** 0,303%** 0,016
Bendras karjeros 0,441 %%+ 0,404 %%+ 0,008
adaptyvumo jvertis

Pastaba: *** p < 0,001

karjeros adaptyvumo sgsajy neaptikta
(p>0,05).

Isanalizavus profesinio tapatumo ir
bendro trimestro vidurkio (6 lentelé) ko-
reliacijas atsiskleidé, kad isipareigojimas
(r = 0,228; p < 0,001) ir iSsamus tyriné-
jimas (r = 0,12; p < 0,01) teigiamai susi-
jes su bendru trimestro vidurkiu. Taip pat

aptikta, kad visos karjeros adaptyvumo
dimensijos taip pat susijusios su bendru
trimestro vidurkiu (6 lentelé). Kadangi
nustatyta ir profesinio tapatumo ir kar-
jeros adaptyvumo (5 lentelé) koreliacija,
buvo atlikta detalesné Siy veiksniy sgsajy
analiz¢ ir patikrinta, ar karjeros adaptyvu-
mas gali biiti veiksnys, kuris turi reikSmes

6 lentelé. Profesinio tapatumo ir karjeros adaptyvumo bei bendro trimestro vidurkio koreliacijos

Tapatumo dimensijos

Karjeros adaptyvumo dimensijos

Isipareigojimas 0,228%** Doméjimasis 0,189%**
ISsamus tyringjimas | 0,120** Kontrolé 0,120%*
Isipareigojimo 0,009 Smalsumas 0,160%**
persvarstymas
Pasitikéjimas savimi | 0,152%**
Bendras karjeros 0,164%**
adaptyvumo jvertis

Pastaba: * p <0,05; **p <0,01; ***p < 0,001

7 lentelé. Dalinés profesinio tapatumo ir bendro trimestro vidurkio koreliacijos, kontroliuojant

karjeros adaptyvumg

Bendras trimestro
vidurkis
Isipareigojimas 0,134
ISsamus tyrinéjimas (kontroliuojant visus karjeros adaptyvumo aspektus) | 0,013
ISsamus tyrinéjimas (kontroliuojant tik smalsuma) 0,047
Isipareigojimo persvarstymas 0,039

Pastaba: *** p < 0,001
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tam, kad atsiranda mokymosi paZzangumo
ir profesinio tapatumo sasaja. Si prielai-
da buvo patikrinta, apskaiciavus dalines
profesinio tapatumo ir trimestro vidurkio
koreliacijas, kontroliuojant karjeros adap-
tyvuma (7 lentelé).

Kontroliuojant karjeros adaptyvuma,
jsipareigojimo ir akademinio pazangu-
mo sasaja iSliko statistiSkai reik§Sminga
(pr = 0,134; p < 0,01), vadinasi, §io rysio
nenulemia tik karjeros adaptyvumas. O
akademinio pazangumo ir iSsamaus tyri-
néjimo sgsaja gali biiti aiSkinama §iy reis-
kiniy ir karjeros adaptyvumo rysiu.

Rezultaty aptarimas

Profesinio tapatumo formavimasis yra bend-
ros paaugliy ir jaunuoliy tapatumo raidos
sudedamoji dalis (Vondracek, 1992). Pro-
fesinis tapatumas yra ne tik mokiniy rai-
dos uzdavinys, bet ir veiksnys, skatinantis
adaptyvuma ir pozityvia asmenybés rai-
da. Tyrimy duomenys rodo, kad tapatumo
raida reprezentuoja tam tikrg tikrumo ir
netikrumo dinamikg (Kroger et al., 2011;
Luyckx et al., 2006; Meeus et al., 2010).
Misy tirtoje imtyje nustatyta, kad
rySkiausia yra profesinio tapatumo jsi-
pareigojimo dimensija. [sipareigojimas
formuojasi iSsamaus tyrinéjimo procese,
analizuojant jvairias alternatyvas ir galiau-
sia reprezentuoja individo tikrumo jausma,
pasirinkus vieng i§ alternatyvy. Stiprus jsi-
pareigojimas praktiskai sumazina tolesnio
tyrinéjimo biitinumg. Be to, jsipareigoji-
mas yra susijes su pozityviais iSgyveni-
mais ir psichologine gerove (Crocetti et
al., 2008). Manytuméme, kad §j rezultata
reikéty vertinti atsargiai, nes skirtumas
galéjo atsirasti dél skalés konstrukcijos
ypatumo, tiriamyjy polinkio labiau sutikti
su vieno, bet ne kito tipo teiginiais. Ta¢iau

tai leidzia kelti prielaida, kad didesné dalis
tirty paaugliy tirtuoju laikotarpiu pasiekia
stipresnj arba silpnesnj profesinj tapatuma.

Tyrimo rezultatai parodé, kad profesi-
nio tapatumo raiSkos skirtumai, juos ana-
lizuojant pagal demografinius rodiklius,
néra labai stipris. Pavyzdziui, nebuvo nu-
statyta statistiSkai reikSmingo lyc¢iy skirtu-
mo tarp nagrinéty profesinio tapatumo di-
mensijy (iSsamaus tyrin€jimo, jsipareigoji-
mo ir jsipareigojimo persvarstymo). Nors
atlikta nemazai socialiniy ir demografiniy
veiksniy reik§més tapatumo formavimuisi
tyrimy (pvz., Meeus, 2011; Crocetti et al.,
2009; Meeus et al., 1999), lyties aspektas
juose néra labai aiskiai i§skiriamas. Pavyz-
dziui, E. Crocetti ir kolegy (2009) tyrime,
kuriame buvo tiriami Italijos paaugliy ta-
patumo formavimosi veiksniai, reik§min-
go skirtumo tarp ly€iy taip pat nenustatyta,
kaip ir nerasta skirtumo tarp ly¢iy, formuo-
jant profesinj tapatuma, V. Skorikov bei
F. W. Vondracek (1998) tyrime. Formuo-
jantis profesiniam tapatumui ypac svarbis
tam tikri uzdaviniai ar i$$ukiai, su kuriais
susiduria jaunas zmogus; lyginant tarp ly-
¢y, paauglystéje jie neturéty labai skirtis,
galbtit dél to lytis ir néra svarbus profesinj
tapatumg determinuojantis veiksnys Siuo
amziaus tarpsniu.

Kita vertus, kai kurie autoriai (Meeus
etal., 1999; Meeus, 2011) pabrézia, kad ta-
patumo formavimasis yra itin dinamiskas
procesas, todél kitas demografinis veiks-
nys — amzius — Siame procese turéty biiti
svarbus (ypac kalbant apie paauglyste).
W. Meeus ir kolegy (1999) teigimu, ta-
patumo dilema paprastai iSsprendziama
vélyvosios paauglystés ar ankstyvosios
jaunystés laikotarpiu, kai asmuo sulau-
kia 18-22 mety. Kadangi Sio tyrimo imtj
sudaré jaunesni respondentai (14—19 m.),
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buvo remiamasi prielaida, jog lyginant pa-
gal amziy bus gauti jy profesinio tapatumo
skirtumai.

Kaip parodé tyrimo rezultatai, §i prie-
laida pasitvirtino, taciau tik i dalies, o kai
kurie duomenys buvo gana netikéti. Pa-
vyzdziui, nustatyta, kad tiriamyjy amzius
neigiamai susij¢s su jsipareigojimo dimen-
sija, t. y. kuo vyresnis paauglys, tuo ma-
ziau jis yra jsipareigoje¢s kokiam nors pro-
fesiniam pasirinkimui. Tai gali bati susij¢
su tuo, kad nemazai mokiniy gana vélai
pradeda rinktis profesija, kai edukaciniai
pasirinkimai, kuriuos atlicka Zemesnése
klasése, nelabai yra siejami su biisima pro-
fesine karjera. Todél Zemesnis jsipareigo-
jimo lygis gali rodyti mokiniy jsipareigoji-
mo persvarstymo dimensijos svarba, kaip
ir nepakankama profesinio tapatumo bran-
da, norint racionaliai, pagrjstai pasirinkti
biisima profesija. Kaip teigia W. Meeus ir
kt. (2012), paaugliai ir jaunuliai nuolat ref-
lektuoja savo esamg jsipareigojima. Taip
pat, kiek netikétai, nustatyta, kad deSimtos
klasés mokiniai pasizymi rySkiausiu jsipa-
reigojimu, palyginti su kity klasiy respon-
dentais. Atsizvelgiant i tai, kad, baigdami
mokykla, jaunuoliai renkasi, kokig profe-
sija studijuoti, buty galima tikétis, jog pro-
fesinis jsipareigojimas bus aukstesnis bai-
giamosiose klasése. Kita vertus, matyt, pro-
fesijos pasirinkimas — gana dinamiskas ir
jvairios abejonés, netikrumas ir pan., ypac
paskutiniais bendrojo ugdymo mokyklos
metais, kai reikia tvirtai apsispresti. Galbt
tai ir nulémé gautus rezultatus. Be to, at-
kreiptinas démesys, kad po deSimtos klasés
kai kurie mokiniai renkasi profesinj moky-
ma, tad tai i§ dalies taip pat galéty sietis su
tuo, jog sioje klaséje profesinis jsipareigo-
jimas (pvz., tvirtas zinojimas, ar lickama
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bendrojo ugdymo mokykloje, ar ketinama
rinktis kitg kelig) yra gana didelis, o paskui
kiek susilpnéja. Be abejonés, tokiai prie-
laidai jrodyti reikéty longitudinio tyrimo.
Kity autoriy (pvz., Meeus, 2011) gauti
longitudiniy tyrimy duomenys isties jrodo,
jog vélyvojoje paauglystéje galima stebéti
tapatumo kaitg ir jo ,,subrendimo® procesg
(angl. maturation).

Analizuojant tyrimo duomenis taip pat
nustatyta, kad profesinis vyresniyjy klasiy
mokiniy tapatumas teigiamai susijes su
akademiniu pazangumu. Nors kity autoriy
panasiy tyrimy neaptikta, Sis rezultatas yra
gana logiSkas, nes tikétina, kad aukstesniu
pazangumu pasizymintys mokiniai kiek
lengviau save jsivaizduoja jvairiose akade-
minése srityse. [domu tai, kad akademinio
pazangumo ir jsipareigojimo dimensijos
sasajos islieka statistiSkai reikSmingos net
ir kontroliuojant kito potencialiai svarbaus
kintamojo — karjeros adaptyvumo — efek-
tg. Kadangi karjeros adaptyvumas apibré-
ziamas kaip psichosocialinis konstruktas
(t. y. besiformuojantis socialinés sgveikos
ir patirties déka), tyrimuose (pvz., Savickas
& Porfeli, 2012) laikomasi prielaidos, kad
jis glaudziai susijes su profesiniu tapatu-
mu ir jo raiska. Sio tyrimo rezultatai tokia
prielaida visiSkai patvirtino: nustatyta, kad
du profesinio tapatumo aspektai — iSsamus
tyrinéjimas ir jsipareigojimas — teigiamai
susijes su visais karjeros adaptyvumo as-
pektais. Remiantis gautais duomenimis,
i§samus tyrin¢jimas stipriausiai susijgs
su smalsumu, o jsipareigojimo dimensija
stipriausiai susijusi su doméjimusi.

M. Savickas (2005), apibrézdamas
karjeros adaptyvumo gebé¢jimus (domé-
jimasi karjeros galimybémis, smalsuma,
savo veiksmy kontrole ir pasitikéjimg savo
jégomis), juos apibiidina kaip svarbius



psichosocialinius isteklius, kurie padeda
individui prisitaikyti prie besikei¢iancios
aplinkos bei lengviau jveikti mokymosi
Karjeros adaptyvumas — bemaz pagrin-
dinis karjeros konstravimo teorijos (Sa-
vickas, 2005) reiskinys, atspindintis in-
divido geb¢jima adekvaciai ir adaptyviai
»konstruoti“ savo blisimg profesing ateiti.
Profesinio tapatumo formavimasis taip
pat gali buti suprantamas kaip tam tikras
ateities ,.konstravimo* jrankis; juk itvir-
tinus savo tapatuma, kartu atsiranda ir
aiSkesnis savojo AS§ vaizdas, gyvenimo
ar profesinio kelio krypties supratimas ir
pan. Tad nenuostabu, kad $ie du konstruk-
tai — profesinis tapatumas ir karjeros adap-
tyvumas — taip glaudziai susije. Gauti $io
tyrimo rezultatai patvirtina panasiy anks-
tesniy tyrimy duomenis (pvz., Savickas &
Profeli, 2012) bei dar karta jrodo ne tik
socialiniy-demografiniy, bet ir psicholo-
giniy veiksniy reik§me, siekiant geriau
suprasti profesinio tapatumo raiskos ypa-
tumus paauglystéje.
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HIGH-SCHOOL STUDENTS’ VOCATIONAL IDENTITY AND CAREER ADAPTABILITY

Biruté Pocitité, Antanas Kairys, Ieva Urbanaviciiité, Audroné Liniauskaité

Summary

This study focuses on two career development vari-
ables: vocational identity and career adaptability.
Vocational identity reflects the way an individual
defines oneself in a particular occupational area or a
career path. Similarly to other forms of identity, it is
thought to develop over time. Late adolescence is of
an extreme importance in terms of vocational iden-
tity formation, as this is the time when high school
students start seriously considering their future ca-
reers and prepare for the transition from school to
higher education or work.

Building on the works of J. Kroger and J. Mar-
cia (2011), E. Crocetti et al. (2008), and W. Meeus
et al. (1999), at least three identity dimensions can
be distinguished: in-depth exploration, commitment,
and reconsideration of commitment. They can be
analyzed separately or as a combined pattern which
reflects the dynamic nature of this construct.

Although the above-mentioned identity dimen-
sions are often explored in relation to various socio-
demographic variables (for instance, gender or age),
it is nonetheless important to look for their psycho-
logical or psychosocial correlates.

Drawing on the Career Construction Theory,
this study focuses, therefore, on the construct of
career adaptability (Savickas & Porfeli, 2012) en-
compassing such adapt-abilities as concern, control,
curiosity, and confidence in constructing one’s future
career. These are defined as psychosocial resources
to cope with occupational transitions and develop-
mental tasks, and are hypotehsized to play a role in
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the development of adolescents’ vocational identity.

The current study had a twofold aim: a) to ana-
lyze the inter-relation between high-school students’
vocational identity and socio-demographic variables
(gender, age, grade, GPA), and b) to explore the link
between vocational identity and career adaptability.

In total, 518 high school students took part in
the study, of them 40.3% were male and 59.7% were
female. Their age ranged from 14 to 19 years (mean,
16.46 years). The respondents filled out a composite
questionnaire which included a demographic ques-
tion list, the Utrecht Management of Identity Com-
mitments Scale (U-MICS; Crocetti et al., 2008), and
the Career Adapt-abilities Scale (CAAS; Savickas &
Porfeli, 2012).

The results showed no gender differences in
terms of vocational identity. However, age was neg-
atively correlated with the commitment dimension,
whereas GPA was positively related with it (even
after controlling for career adapt-ability). Com-
pared among different grades, 10" grade students
the showed strongest vocational identity in terms of
commitment.

In addition, vocational identity seems to be related
to career adapt-ability. Two of the three identity dimen-
sions (in-depth exploration and commitment) positive-
ly correlated with all career adapt-abilities, proving the
relevance of this psychosocial construct for a better
understanding adolescent vocational identity.

Key words: vocational identity, career adapt-
abilitiy.
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