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Jaunimo socialinés integracijos optimizavimas

Ramuté Kucinskiené
Vytolis Kucinskas

Klaipédos universitetas

Straipsnyje nagrinéjama labai aktuali jaunimo socialinés integracijos problema, apibréZiant individo
pasirengimo savarankiskai ir produktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime prielaidas. Taigi straipshio

tyrimo objektas — jaunimo socialiné integracija.

[vadas

Zmogus, kaip teigia E. Diurkheimas, yra dvi-
guba realybé (homo duplex), kurioje dera in-
dividualusis ir socialusis pradai, pastarajam pri-
pazistant dominuojanéia pozicija (Siuolaikine
Vakary filosofija, 1991, p. 99). Taigi gyventi
reiSkiapriklausyti tam tikrai visuomenei, 0 ,,bii-
ti visuomenéje — tai biiti tam tikry socialiniy
jégu susikirtimo Zidinyje* (P. L. Berger, 1995,
p. 70). Zmogus ateina i §j pasaulj kaip indivi-
das, turintis tik tam tikras individualumo ir so-
cialumo prielaidas, kurios laikui bégant iSplé-
tojamos, iSugdomos. Ugdymo teorijoje ir
praktikoje daznai minima socializacijos savo-
ka iSreiSkia pagrinding visy pedagoginiy pastan-
gu intencija — globojamos ir puoseléjamos, au-
gancios ir bregstancios kartos rengima
savarankiSkam gyvenimui visuomenéje. Tai be
galo svarbus ir nepaprastai sudétingas tikslas,
kurj galima nagrinéti jvairiais aspektais: pro-
ceso dalyviy, ju saveikos bei jtakos, salygu
vairovés ir kintamumo, vertinimo kriterijy ir
pan. Akivaizdu, kad Sio proceso eiga ir rezul-
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tatai labiau priklauso ne nuo individo, o nuo
visuomenés: socializacijos eigoje ,,Zmoguje
daugéja visuomeneés®, t. y. jis interiorizuoja (pe-
rima) socialinj pasaulj kaip tam tikry vertybiy,
nuostaty, normy ir kt. sistema. Tuo tarpu at-
virk§€ias procesas (,,zmogaus daugéjimas vi-
suomene¢je”) yra labai salygiSkas, turint ome-
nyje, kad butent ,,visuomenes struktiiros tampa
musy samoneés struktiromis™ (P. L. Berger,
1995, p. 112 ). Asmens, kaip individualybés
ir kaip visuomenés piliecio, ugdymas, vyks-
tantis visuomenés Siam tikslui sukurtoje, kryp-
tingai ir sistemingai veikiancioje §vietimo sis-
temoje, susiduria su dviem prieStaringais
reikalavimais:

1) privalu parengti ugdytini taip, kad jis ga-
léty visavertiSkaisgveikautisu kitais visuome-
nés nariais ir institucijomis, adaptuotis visuo-
mene¢je (blity toks kaip kiti) ir kartu sudaryti
jam galimybiy plétoti savo individualuma, tap-
ti savitam, vieninteliam ir nepakartojamam (ki-
tokiam negu kiti) (B. Bitinas, 2000, p. 87-91);



2) Svietimo sistema privalo rengti jaunaja
karta ne praeiciai, o atei€iai, t. y. gyventi to-
kioje visuomenéje, kokios dar néra. Efekty-
viausias ugdymo sistemos jnasas yra praeities
kulttirinio ir socialinio paveldo perdavimas, ta-
¢iau tai laitkoma mokslinés, technologinés ir
socialinés pazangos bei individy (individualy-
biy) prisitaikymo gyventi Siuolaikinéje visuo-
menéje stabdZiu.

Sie priestaravimai, o ypa¢ paskutinysis, la-
bai daznai kartojami kritikuojant tiek visos Svie-
timo sistemos, tiek jos posistemiy veiklos ko-
kybg. Nieko nestebina, kad panaSiomis
socialinémis ir ugdymo salygomis brendg in-
dividai pasirenka skirtingas vertybes, nuosta-
tas ir elgsenos normas, savaip interpretuoja
ankstesniy karty sukaupta socialing patirtj, ku-
ria savita gyvensenos aplinka ir t. t. Supran-
tama, kad kiekviena socialiné grupé ar visuo-
mene¢ geriausiai funkcionuoja tada, kai joje yra
individualybiy ivairové (idéjuy generatoriai ir
vykdytojai, idealistai ir materialistai, romanti-
kaiirrealistaiir pan.). Taciau ta individualybiy
vairoveé, kuri ir vadinama visuomene, turi nuo-
latos pasipildyti naujais nariais, gebanciais tin-
kamai (pagal visuomenéje jprastas normas ir
lukescius bei savasias vertybes ir gebéjimus)
pratgsti socialiniam gyvenimui reikSmingy
vaidmeny atlikima. Ta¢iaukodél atsiranda tiek
daug jauny, nesimokanciy ir nedirbanc¢iy Zmo-
niy, niokojanciy save alkoholiu, narkotikais ar
kitaip save Zalojanciy, daranciy nusikaltimus
sau ir kitiems juos puoseléjusios visuomeneés
pilieciams? Biity galima ir vél kalbétiapie indi-
vidualius elgsenos (arba socializacijos) ypa-
tumus, kuriems reikia individualizuoto moky-
mo ar aukléjimo, taciau béda ta, kad tokiy
(individualiy?) atvejy vis labiau daugéja, ir tai
yra ne kurios nors vienos valstybés, o tarp-

tautiné problema, jgyjanti vis didesnj masta vi-
sose demokratinése ir modernias (atviras,
lankscias ir pan.) Svietimo sistemas sukiiru-
siose Salyse — Pranciizijoje, Jungtinéje Kara-
lystéje, Vokietijoje, Skandinavijos valstybése,
JAV. Deja, Vidurio ir Ryty Europos valstybiy
(ir Lietuvos) ateitis taip pat kelia didelj susirQi-
pinima dél akivaizdZziy dalies jaunosios kartos
socialinés degradacijos tendencijy. Jei visuo-
mené pati susikuria tokiy Zmoniy, kokiy jai rei-
kia, atsirenka btinus jos gyvavimui ir atmeta
netinkamus (cit. pgl. P. B. Berger, 1995,
p. 111), tai argi ji visiSkainéra atsakinga ir su-
interesuota riipintis, kad tu ,,netinkamyjy* b-
ty kuo maziau?

Manytume, $iuolaikinés socializacijos tiks-
ly, salygu ir galimybiy samprata bei jos raiSka
valstybéje ir jos institucijose yra per mazai ty-
rinéjama. Ar i$ tikryju tradiciné (kad ir spar-
¢ial modernéjanti) Svietimo sistema nepajégi
igyvendinti ty visuomenés jai priskiriamy uz-
daviniy? O jeigu $i sistema i$ esmés tinkama ir
reikia tik tam tikry korektyvy, tai kokiy? Jei-
gujiis tiesy pajégi rengti tik ,,specialistus pra-
ei¢iai*, kas imsis rengti juos ateiciai? Kokios
kitos institucijos gali tai atlikti saveikaudamos
su esama sistema ar ja pakeisdamos?

Siuo tyrimu norétume atkreipti démesj i,
misy manymu, maZzai nagrinéjama, bet labai
aktualia jaunimo socialinés integracijos pro-
blemg, pabréZzdami sudaromas individo
pa(si)rengimo savarankiskai ir produktyviai da-
lyvauti visuomeniniame gyvenime prielaidas.
Misy manymu, biitina ieSkoti naujy strategi-
Jju, leidzianciy pasiekti efektyvesng pirmiausiai
ugdymo ir kity socialiniy institucijy saveika,
nes tik tada jos turés galimybiy sudaryti tin-
kamas visavercio individy gyvenimo salygas.
Todél miisy tyrimo objektas yra jaunimo
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socialiné integracija, o jo tikslas - atskleisti
jaunimo socialinés integracijos optimizavimo
strategiju metodologines prielaidas, parodan-
¢ias Siuolaikinj poziairi | Zmoniy iStekliy pléto-
jima kaip individualios ir socialinés geroveés
priemong ir garanta. Naudoti mokslinés lite-
ratiiros ir dokumenty analizés metodai.

Socialinés integracijos prielaidy
raiSka Svietimo sistemoje

Zodis integracija [lot. integratio — atnaujini-
mas, atstatymas, integer — visuma] reiskia da-
liy, elementy jungima(si) | visuma (Tarptauti-
niy zodziy zodynas, 1999, p. 205). Tai tam
tikros sistemos, struktliros, organizacijos da-
liy (vienety) judéjimo tarpusavio rysio dermeés
ir harmonijos link procesas. Pabréztina i§ tam
tikry daliy, 1§ chaotisko ju i8siskaidymo gims-
tanti tam tikros strukttiros tvarkinga ir har-
moninga visuma, ,,visetas*. Integracijos sék-
me suinteresuota ir sistema, ir atskiros
(integralios) jos dalys, nes tai sustiprina ir lei-
dzia efektyvy abiejysaliy funkcionavima. Kiek-
vienos sistemos, kaip visumos, funkcionavi-
mo galimybés ir efektyvumas priklauso nuo
jasudaranciy elementy tarpusavio dermés, ly-
giai kaip elementy ar posistemiy funkcionavi-
ma lemia jy sasajy (sistemos viduje) glaudu-
mas ir harmoningumas. Sistema, kurioje
stokojama integraliy (jungianciy, vienijanciy)
rys$iy, anksciau ar véliau neiSvengiamai suyra,
Zlunga. Pavieniy elementy polinkis | dezin-
tegracija (lot. dis — prieSdélis, reiskiantis trii-
kuma, pasalinimg arba i$naikinima, iSkraipy-
ma) taip pat yra rizikingas jy egzistencijos
kokybeés ir islikimo poziiiriu. Integracija yra
visuoting, ji vyksta asmenybiy, Zmoniy gru-
piy, regiony, valstybiy ir pasaulinés bendrijos
lygmenimis.
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Asmenybés identiteto jgijimas, palaikymag
ir jtvirtinimas bei transformavimasis jmang-
mas tik socialinéje aplinkoje (P. L. Berger,
1995; L. Boom ir kt., 1990). Todél désningag
individo siekis tapti tam tikros sistemos (so-
cialinés grupés — Seimos, bendraamziy grupgs
ir pan.) dalimi. Visas bendrojo lavinimo ir pro-
fesinio rengimo metu vykstantis asmenybes
ugdymo procesas sudaro individo rengimo sa-
varankiSkam gyvenimui visuomenéje pagrin-
da: moksleivis yra bent keliy socialiniy grupiy
narys, bendraudamas ir veikdamas jose igyja
vertinga socialinj patyrima tokiy svarbiausiy
sri¢iy: 1) saves identifikavimo ir 2) asmeniniy
ir grupés rySiy biidy paZinimo. ISmokstama
svarbiy socialiniy vaidmeny — stinus, dukra,
vaikaitis, moksleivis, draugas ir kt., individu-
aliaiir grupése vykstantys zaidimai, mokyma-
sis, kiiryba, darbas leidZia iSugdyti svarbiau-
sius socialinius gebéjimus. Deja, nors déta
daug pastangy didinti ugdymo sistemy patrauk-
luma ir prieinamuma, §vietimo sistemoje vyks-
tancios socializacijos efektyvumas darosi vis
labiau problemiskas, nes daugelyje aliy paste-
bima:

e nepakankama daugelio mokiniy moky-
mosi motyvacija;

e nepasitenkinimas ugdymu mokykloje ir
mokyklos gyvenimu;

e atsisakymas lankyti mokykla;

e tolesnio savo gyvenimo (mokymasis,
profesijos pasirinkimas ir jgijimas, darbas, kar-
jera, Seima ir kt.) plany neturéjimas;

e nesugebama numatyti turimy plany igy-
vendinimo strategijy arba jy koreguoti pagal
kintamas aplinkybes;

e nesugebamarastisocialiai priimtiny prie-
moniy jgyvendinti asmeninés geroveés siekius.



Labai dazna $iy reiSkiniy prieZastis — moks-
leiviai nepajégia jZvelgti to, ko moko-
ma(si) mokykloje, ir savo dabartiniy po-
reikiy bei ateities plany ir perspektyvy
rysio (R. Petrauskaité, 1996). Todél visose Sa-
lyse atsiranda marginalaus (lot. marginalis —
esantis ant krasto, pakrastyje) jaunimo, kuris
atsiduriadidesnés socialinés rizikos sferoje pir-
miausiai dél socialiniy integraciniy ryS$iy defi-
cito, t. y. naujo savojo identiteto ir naujy gru-
piu (sistemy), leidZianCiy iSgyventi ir isitvirtinti,
paieskos. ,,Siandiené problema yra <...> i§-
stimimas. Mes tampame segregacine visuo-
mene. <...>Taisusij¢ su problemomis dél biis-
to, sveikatos prieziiiros, §vietimo ir darbo, su
individualia nepriklausomybe, atskyrimu nuo
tévy ir socialinés gerovés sukirimu®, teigia
Pranciizijos jaunimo socialinés dezintegraci-
jos problemas tyrinéjantis I. Touraine (cit. pgl.
A. Jellab, p.1997). Dar Sio §imtmecio vidury-
je galimybés rasti darba jaunam, sveikam, kad
ir visai nekvalifikuotam ir neturin¢iam jokios
darbo patirties, Zzmogui buvo didelés. Pasise-
kus tapti patyrusio meistro mokiniu, buvo ga-
limai$mokti amato ir puikiai gyventi apskritai
nesédéjus mokyklos suole né dienos. Priklau-
symas amatininky, prekybininky, Zemdirbiy ar
kt. socialiai pripaZintai grupei garantavo api-
brézta statusa, pajamas, leidziancias prisiimti
ir kitus socialiai reik§mingus vaidmenis (pvz.,
Seimos galva — vyras, tévas ir pan.). Tadiau
atsirandant vis sudétingesniems kvalifikaci-
niams reikalavimams, darby, kuriuos gali at-
likti neturintis specialaus pa(si)rengimo jauni-
labai

isidarbinimas draudZiamas jstatymy, mergi-

mas, sumazéjo, nepilnameciy
noms ar tautiniy mazumy jaunimui sunku jsi-
darbinti net turint tam tikra profesing kvalifi-

kacija. Jeigunéra darbo, nérair pajamy iSlaikyti

biista ar Seima. Taigi dalis Siuolaikinio jaunimo
palieka mokykla, nes netenka buvusiy so-
cialiniy vaidmeny ir neturi galimybés jgy-
ti kity socialiai vertingy, visuomenéje pri-
imtiny individualios saviraiSkes ir
savaranki$ka socialine-ekonomine integ-
racija pagristos gyvensenos pagrindy. Sio
Simtmecio paskutiniuoju ketviréiu vis labiau
pradéjo aiskéti, kad jauni Zmonés, kaip socia-
liné grupé, nebeturi galimybiy atlikti ty socia-
liniy funkcijy, kurias atliko anks¢iau (pvz., pa-
galbos namy tkyje ir Seimos iSlaikymo) (B.
E. Andersson, 1995, p. 20). Susidaro tarsiuz-
burtas ratas: mokymosi motyvacijos stoka ne-
leidZia igyti profesinés kvalifikacijos, butinos
socialinei ir ekonominei integracijai, o netu-
rint i§silavinimo, profesijos ir darbo, visaver-
tis asmeninis ir socialinis gyvenimas nejma-
nomas. Atsiranda socialinés izoliacijos,
susvetiméjimo, marginalumo prielaidy, o tai
daZniausiai susij¢ su socialinés elgsenos regu-
liavimo sutrikimais ir pasireiSkia neigiamomis
psichikos biisenomis ir asocialia elgsena (ne-
rimas, dirglumas, egocentrizmas, agresyvu-
mas ir pan.). Tai néra pageidautina jokioje vi-
suomenéje ir gali biiti toleruojama tik iki kol
tokiy asmeny skai€ius yra nedidelis ir santy-
kiskai pastovus. Deja, Zinoma, kad tai neigia-
mai veikia ne tik individus ir jy Seimy narius,
bet ir visuomeng bei valstybés ekonomi-
ka. Stai Jungtinéje Karalystéje konstatuota,
kad skai¢ius moksleiviy, nelankanéiy mokyk-
los nesulaukus 16 mety, tik sulaukus 16 me-
ty arba tarp 16 ir 17 mety, yra pavojingai
didelis, apie 100 000 jauny Zmoniy baigia mo-
kyklas nejgije net minimalios kvalifikacijos ir
dar tiek pat po to daugiau nebesimoko ir ne-
dirba, apie 100 000 jauny Zmoniy dirba netu-
rédami jokio profesinio pa(si)rengimo. Apie
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20 proc. 25 mety jaunimo stokoja biitiniausiy
raStingumo jgiidziy, reikalingy integravimuisi
darbe ir bendruomenéje. Moksliniy tyrimy nu-
statyta socialinés dezintegracijos ir nusivyli-
mo mokymusi ir atsisakymu mokytis, néstu-
my paauglystéje, narkotiky vartojimu,
benamystés ir pan. koreliacija (A. Davies,
1999, p. 160-161). Panasiy nerima kelianciy
duomeny galima rasti ir apie Japonijoje, Vo-
kietijoje, Pranciizijoje ir kt. $alyse ry$kéjancias
tendencijas. Naujy technologijy atsiradimas ne-
sukuria tiek darbo viety, kiek reikéty visuoti-
niam uzZimtumui, ir daugelj Siuolaikiniy demo-
kratiniy valstybiy kamuoja ilgalaikis apie
20 proc. siekiantis nedarbas. Ryty ir Vidurio
Europos valstybése vykstanCios ekonominés
pertvarkos metu darbo vietos taip pat nyksta
greiiau, negu sukuriamos naujos. Lietuvoje
2000 m. nedarbas, ivairiy tarnyby duomeni-
mis, buvo 12-20 proc., jaunimo nedarbas apie
15 procenty. Danijos mokslininkai nustaté, kad
jaunimas, neturintis darbo socialiniy-ekonomi-
niy kriziy laikotarpiu, gali biiti visam laikui i§-
stumtas i§ darborinkos (1977-1981 mety eko-
nominei krizei Danijoje pasibaigus, pusg visy
i8stumtujy i§ darbo rinkos sudaré jaunimas iki
30 mety) (T. Garmus, 1999, p. 118).

Jaunimo socialinés integracijos
optimizavimo strategijos

Socialiné integracija yra nulemta dviejy pa-
grindiniy veiksniy: 1) objektyviy, susijusiy su
valstybés socialine-ekonomine padétimi, jos
bendraja, $vietimo, jaunimo politikair 2) sub-
jektyviy (asmens tiksly ir vertybiniy orienta-
cijy, poreikiy, motyvy ir pan.). Mes, pripa-
Zindami asmenybés autonomiskumg ir jos
atsakomybg uZ savo gyvenimo kokybe, as-
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menybinj (subjektyvyji) adaptacijos visuo-
menéje (mokymosi, darbo, socialinéje aplin-
koje) aspekta traktuojame kaip antrinj, i§ves-
tinj i§ misy jau minéty objektyviai
egzistuojanéiy prielaidy. Tolesnj miisy sufor-
muluotos problemos nagrinéjima mes grindZia-
me tokia nuostata: Svietimo sistema yra pa-
jégi spresti naujus iSkylancius jaunimo
socializacijos uzdavinius, tadiau Sios siste-
mos veiklos strategija turi buti koreguo-
jama, stiprinant jos potencialg socialinio
ugdymo ir sgveikos su kitomis socialiné-
mis institucijomis plotméje. Laikydamiesi
Sios premisos, galime projektuoti tokias pa-
grindines socialinés integracijos optimiza-
vimo strategijas.

1. Realus (visy, o ne tik akademiskai orien-
tuoty moksleiviy) mokymeosi trukmeés pra-
tesimas iki 16 mety, sudarant patrauklias
mokymosi ir mokyklinio gyvenimo saly-
gas jvairaus intelektualinio pajégumo ir
gyvenimo orientacijos moksleiviams. Tei-
sybé, tai néra nauja: §vedy istoriko B. Scandi-
no teigimu, jau XVII amziuje Svedijoje buvo
suprasta, kad geriausias biidas apsaugoti jau-
nima nuo blogos ,,gatvés* jtakos yra kiek ima-
noma ilgiau laikyti jj mokykloje, ir biitent dél
to 1842 metais buvo sukurta privalomo mo-
kymosi sistema (cit. pgl. B. E. Andersson,
1995, p. 20). Skirtumas tik tas, kad dabar mo-
kyklai sunkiau konkuruoti su kitomis sociali-
némis institucijomis (pvz., visuomeneés infor-
mavimo priemonémis ar pramogy industrija),
o visuomené dél miisy jau minéty technologi-
nés ir kvalifikacijy pazangos bei nedarbo yra
daugmaz pasirengusi priimti jaunus Zmones,
priskirti jiems reikSmingas ir jy galimybes bei
saviraiSkos siekius atitinkancias socialines
funkcijas.



2. Mokymo(si) curriculum papildymas
socialinei integracijai reikSmingais darbi-
nio ugdymeo ir rengimo karjerai kompo-
nentais. Visy Saliy Svietimo sistemutikslai ro-
do sieki rengti jaunima darbui ir profesinei
karjerai kaip svarbiai socialinés integracijos
prielaidai (pvz., Jungtinés Karalystés vyriau-
sybés naujosios paramos jaunimui, pereinan-
¢iam i$ mokymosi | darbg, programos akcen-
tai yra ,kokybé, integracija, paZanga,
isidarbinimas* (A. Davies, 1999, p. 160). Bi-
tiny asmeninés, socialinés ir profesinés kompe-
tencijy plétojimas jmanomas kuriant asmeni-
nés ateities vizija ir numatant jos jgyvendinimo
biidus, individualiy gabumy iSryskinimas ir plé-
tojimas siejant su busima profesija, darbstu-
mo ir verslumo ugdymas ir kt. Rengimas dar-
bui (kaip ir laisvalaikiui, Seimai ir visuomenei)
yra prioritetinis ugdymo tikslas Europos Sa-
jungos valstybése (Study Group..., 1997), ta-
¢iau reikéty pazymeti, kad darbinio ugdymo
sampratai, reikSmei ir vietai Siuolaikinéje pe-
dagogikoje (edukologijoje) ypac reikia déme-
si0. Postindustrinéje visuomenéje kinta darbo
samprata ir pobudis, todél keiciasi ir darbinio
ugdymo koncepcijos. PaZangiosiose valstybeé-
se kuriamas integruotas darbinio ugdymo mo-
delis, su kurio pagalba siekiama iSugdyti ben-
druosius gebéjimus (problemy sprendimas ir
kritinis mastymas, gebéjimas bendrauti ir nuo-
lat mokytis ir pan.) (J. Paulionyté, 1999,
p. 156). Deja, iki $iol diskutuojama, ar integ-
ruojamas darbinio ugdymo (rengimo(si) kar-
jerai) turinys | kitus dalykus nepraranda savo
sistemiSkumo ir vientisumo, tapdamas frag-
mentiniu ir nereikSmingu. Kita vertus, ar jpras-
ta akademiskai orientuota Svietimo institucija,
neturinti motyvacijos ir saveikavimo su darbo
pasauliu tradiciju, gali pasiekti reikSmingesniy
darbinio ugdymo rezultaty? Jeigu, kaip teigia

J. Paulionyté (ten pat), pagrindinis §iandienio
darbinio ugdymo tikslas yrarengti jaung Zmo-
gu nuolatiniam mokymuisi, tai dalis jaunimo
atsiduria tarsi uzburtame rate. PripaZjstant mo-
kymosi reik§me Siuolaikinéje visuomenéje, ne-
reikéty jo pervertinti iki begalybés ir sutapa-
tinti tik su mokymusi sédint mokyklos suole.
Profesinio rengimo sistemoje, artimiau susi-
jusioje su darbo pasauliu, profesiniy kvalifi-
kacijy igijimo efektyvinimas vis labiau sieja-
mas su mokymusi darbo vietoje ir profesinio
rengimo pagal mokyklini modelj atsisakymu,
keliamos idéjos apie bendrojo ir profesinio ug-
dymo organing jungti (R. L. Crowson ir kt.,
2000, p. 242-243). Beje, Suomijos statistika
parodé, kad kuo daugiau mety praleista mo-
kyklos suole, tuo mazesné tikimybé, kad as-
muo taps savarankisku, sau ir kitiems darbo
vieta sukursianciu verslininku (O. Kivinen,
1999, p. 159).

3. Svietimo sistemos ir veiklos sistemos
(darbo pasaulio) glaudesnis sgveikavimas
kaip socialinés (mokymosi, profesinés ir uzim-
tumo) integracijos prielaida. Parengti jaunima
integravimuisi i socialing aplinka gali tik tokia
institucija (jy sistema), kuri pati pasizymi glau-
dziais integraciniais sukitomis socialinémis ins-
titucijomis rysiais. Deja, jvairiy Saliy §vietimo
sistemos ir kai kurios institucijos vis dar per-
nelyg autonomiskos. Tai ypa¢ pasakytina apie
Ryty ir Vidurio Europos $alis, kur socialiniai part-
neriai (vietos bendruomenés, verslininkai, darb-
daviai ir kt.) neturi bendradarbiavimo su ben-
drojo lavinimo, aukstosiomis ir profesinémis
mokyklomis tradiciju. Tuo tarpu spartéjanti
ekonomikos globalizacija ir tarptautiné konku-
rencija labiau isivysciusiose valstybése Svieti-
ma vis labiau siekia susieti su nacionalinés eko-
nomikos poreikiais, todél tam tikry socialiniy
sri¢iy saveika yra daug glaudesné ir racionali.
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4. Mokymo(si) ir veiklos sistemy, Sei-
mos, mokyklos ir vietos bendruomenés ry-
§iy sutvirtinimas. Jaunimo patekima i darbo
rinka sunkina ir objektyvios, ir subjektyvios
prieZastys(valstybiy ekonominés padéties sun-
kumai, nepakankamas ugdymo institucijy dé-
mesys jaunimo isidarbinimo gebéjimy ugdy-
mui (T. JovaiSa, 1998), nepakankama savo
karjeros planavimo ir siekimo kompetencija,
kt. Ne tik Lietuvos, bet ir kity Saliy darbdaviai
ieSkodami naujy darbuotojy labai daznai remiasi
asmeniniais ryS$iais (R. L. Crowson ir kt.,
2000, p. 247), o ne mokyklos teikiama infor-
macija ar bendruomenés rekomendacijomis.
Kai kuriose Salyse darbdaviai ne tik nepagei-
dauja naujy darbo patirties neturin¢iy darbuo-
toju, bet ir vis dar nerodo didesnio suintere-
suotumo bendradarbiauti su ugdymo
institucijomis sprendZiant §ig problema. Ug-
dymo ir veiklos bei verslo pasaulio suartéji-
mas yra biitina jaunimo verslumo ir jy sociali-
nés integracijos prielaida. Jaunimo galimybéms
susikurti darbo vieta ar pradéti savo versla rei-
kia tam tikry socialiniy ir ekonominiy salygy
ir garantijy, didZiausirezultatai pasiekiami esant
Seimos ir bendruomenés paramai (dalijimasis
informacija, patirtimi, materialine-technine ba-
ze, finansiné pagalba ir pan.).

Panasu, kad Sie siekiai suponuoja kokybiskai
naujo Svietimo sistemos raidos etapo poreiki:
ne veltuiamerikie¢iymokslininkaiR. L. Crow-
sonas, K. K. Wongas ir A. Aypay (2000) nau-
josios peréjimo i§ mokymosi i darba politikos
igyvendinima pavadino ,,tyliaja Amerikos §vie-
timo reforma®.

Nauji iS§Sukiai nuolatinio ugdymo
sistemos kaitai

Vis labiau akivaizdu, kad jprasta logika, pagal
kuria pirmiausiai mokomasi, o po to dirbama

322

ir siekiama karjeros, nebeatitinka Siuolaikiniy
salygu. ISkyla naujos nuolatinio mokymosi
paradigmos poreikis, kur mokymasis yra pe-
riodiskai kaitaliojamas su darbu arba vyksta jo
metu (mokomasi dirbant, dirbama mokantis,
mokomasi tam, kad dirbtum). Mokymosi gy-
siejimas su profesine (darbine) veikla, profe-
sine karjera, o per tai ir su asmens gyvenimo
kokybe yra negincijamai produktyvus, taciau
dar daug kur tik deklaruojamas socializacijos
principas. Mokymasis tik dél mokymosi, at-
sietas nuo asmens gyvenimo karjeros tiksly,
vis labiau 18rySkéja kaip bevertis ar netgi Zalin-
gas, nes diskredituoja pacia mokymosi idéja.
Vienas i$ mokymosi vertingumo kriterijy yra
tai, kiek naujy Ziniy, mokeéjimy, gebéjimy jgiji-
mas prisidéjo prie profesinés besimokiusiyjy
veiklos jy gyvenimo eigoje ir kartu jy sociali-
nés integracijos optimizavimo. Sis aspektas pa-
bréZiamas kalbant apie visus §iuolaikinés be-
simokancios visuomenés modelius (T. Rees,
W. Barlett, 1999, p. 31). Tai:

e asmenybés raidos modelis, pabréZiantis
siekj sudaryti palankias salygas individualiai sa-
virai$kai ir pakankamu informuotumu pagristam
apsisprendimui renkantis mokymasi ir darba;

e socialinio iSugdymo modelis, akcentuo-
jantis individo j(si)tvirtinima jo socialiniame ir
bendruomeniniame kontekste, t. y. integracija
i sociuma;

e jgudziy jgijimo modelis, pabréziantis igi-
dziy igijimo ir $alies ekonomikos kilimo rysj.

Todél trumpai aptarsime, miisy manymu,
ypac¢ reikSmingas miisy nagrinéjamai proble-
mai $iuolaikines bendrojo ir profesinio asme-
nybés ugdymo saveikos ir jy kaitos prielaidas
ir tendencijas.

Bendrasis ugdymas ir profesinis rengi-
mas yra tiesiogiai susije, ir tai ilgainiui turé-



ty tapti viena i§ svarbiy Siuolaikinés mokyklos
sistemos pertvarkos sri¢iy. Siuolaikinis pro-
fesinis rengimas vis labiau traktuojamas kaip
profesinis ugdymas, kadangi ,,profesinio ug-
dymo svarbiausias tikslas jau yra ne paprasta
ar net labai auksta specializacija, o siekimas
suteikti bendras svarbias kvalifikacijas, kurios
siekia toli uz specialybés riby. Taip profesinio
ugdymo praktikakeiciakryptj ir artéja prie te-
oriskai pagristo asmenybés ugdymo. <...>pro-
fesinis ugdymas $iandien turéty buti supran-
tamas kaip asmenybés ugdymas* (B. Bonz,
1998, p. 18). Asmenybés ugdymas, jos iSsila-
vinimas teikia svarbias profesinio ugdymo prie-
laidas, taCiau profesinis ugdymas yra puikus
,vaistas* ne tik mokymosimotyvacijai stimu-
liuoti, bet ir efektyvi socialinés dezintegraci-
jos prevencijospriemoné. Taciau §iuolaikiniai
bendrojo asmenybés iSugdymo ir profesinio
rengimo reikalavimaikelia ir kai kuriy keblu-
my. Viena vertus, vis labiau pabréziami uni-
versalaus, visapusisko asmenybés iSsilavinimo
iriSugdymo prioritetai. Darbdaviykeliami dar-
buotojy asmenybés iSugdymo ir biitiniausiy
profesiniy kvalifikacijy teikimo reikalavimai
akcentuoja vis platesnius ir netgi, misy ma-
nymu, uz institucinio ugdymo riby siekiancius
reikalavimus: mokéjimas bendrauti, nepriklau-
somas mastymas, pasirengimas mokytis visg
gyvenima, pozityvios nuostatos ir elgsena, at-
sakingumas, gebéjimas adaptuotis, dirbti su
grupe (kooperuotis) (pgl. Kanados konferen-
cijy taryba, Zr. M. Fullan, 1998), daznai dar
pabréziamas ir platus iSsilavinimas, geri anali-
tiniai jgtidziai, greitas suvokimas, lyderiavimo
gebéjimai ir kt. Kita vertus, didéja profesinio
mokymo aukstojo mokslo sistemoje poreikis,
santykiskai mazéjant universitetiniy studijy
(ypac profesiSkai maziau perspektyviy huma-

nitariniy ir socialiniy moksly) srityse. Studi-
josdaugelyje JAV ir Vakary Europos universi-
tety, iki Siol tradiciSkai pasizyméjusios univer-
salumu ir akademizmu, pastaruoju metu
daugiau démesio skiria praktiniam profesiniam
parengimui.

Formalios iSsilavinimo kvalifikacijos
jau nebegarantuoja nei uZimtumo, nei
aukStos gerovés. Taigi investavimas | forma-
lyji i$silavinima, anksc¢iau buves besalygiskai
pripazjstamas kaip individualiai ir socialiai ver-
tingas, dabar jau tokiu nebelaikomas. Zmoniy,
kurie mokési vis ilgesnj laikotarpi, atéjimas |
vis Zemesng uZimtumo hierarchijos pakoparo-
do i8silavinimo nuvertéjima ir tai,kad ne visos
reikalingos kvalifikacijos iSmokstamos forma-
liojo mokymo(si) sistemoje. Anot O. Kivine-
no (1999, p. 152-153), esminé $iuolaikinés
socialinés integracijos problema yra neadek-
vatiis esamiems socialiniams poreikiams igu-
dziai, ir nebiitinai jie tuo labiau geréja, kuo dau-
giau mety praleidziama mokyklos suole. Biitina
sukurti galimybes ,,mokytis dirbant" ne tik pro-
fesinio, bet ir bendrojo lavinimo posisteméje.
Tai galety tapti tolesnio profesinés kvalifika-
cijos jgijimo ar gilinimo pagrindas jau profesi-
nio rengimo ir tgstinio mokymosi sistemose.

Suprantama, Siems pokyc¢iams, kaip miisy
laikmecio socialiniy, ekonominiy, $vietimo ir
kity sri¢iy pertvarka, reikia ir kokybiskai nau-
jo pozitirio | Zmoniy i§tekliy plétojima, ir ben-
drosios valstybinés politikos, suderinancios
Svietimo (bendrojo lavinimo, profesinio ren-
gimo ir tgstinio mokymo), ekonomikos (uz-
imtumo, veiklos pasaulio) veiklos strategijas.
Tam prireiks jvairiy sri¢iy mokslininky tyri-
my ir jy dalyvavimo rengiant naujas Zmoniy
i8tekliy ugdymo, socialing, $vietimo, jaunimo
politika. Suprantama, butina, kad $ioje veiklo-
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je dalyvauty ir edukologijos mokslininkai bei
praktikai.

ISvados

1. Keiéiantis visuomenel, atitinkamai kei¢ia-
si ir socializacijos tikslai bei turinys. Todél rei-
kia naujo poziiirio ir Svietimo sistemos vaid-
mens rengiant jaunima savarankiSkam
gyvenimui visuomenéje koncepcijy.

2. Aktualiausiu Siuolaikinés Svietimo siste-
mos fukcionavimo klausimu, turin¢iu jtakos
individualiai ir visuomenés paZangai, laikomas
Jjaunimo socialinés integracijos optimizavimas.
Nors §iame tyrime daugiausia démesio skyreé-
me kitose Salyse vykstanciy procesy analizei
ir remémeés Skandinavijos, Vakary Europos,
JAV mokslininky atliktais tyrimais, tai lai-
kome tolesnio gilinimosi i Lietuvoje pasireis-
kianciy jaunimo socialinés dezadaptacijos
(nepakankama mokymosi motyvacija, nusi-
kalstamumas, narkomanija, nedarbas ir kt.)
reiskiniy prevencija atspirties tasku. Svietimo
sistema laikome pajégia vykdyti Siuolaikinius
reikalavimus atitinkantj jaunosios kartos ren-
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IMPROVEMENT OF THE YOUTH SOCIAL INTEGRATION

Ramuté Kudlinskiené
Vytolis Kudinskas

Summary

The problems of socialization and social integra-
tion of the contemporary young generation are
analyzed in the article. Insufficient learning moti-
vation, dissatisfaction in current school life and
refusing to go to school, inability to make rational
plans for future (learning, career, family, etc.), fin-
ding ways how to realize them, and finding ways of
socially acceptable living are the topics which are
of high importance in many modern countries and
in Lithuania too.

The aim of the research was to enclose the main
methodological premises enabling to optimize current
development of human resources in many societies of
today. The role of the educational system in the pro-
cess of socialization is under discussion: could it be in
action in future as before, and if the answer is “yes”,
how it should be developed for more efficient perfor-
mance? It is decided that we do not have enough
personal and social courage and methods for creation
of absolutely new system of education up to now. In
such case we discuss only about some innovative ways
of thinking and restructuring of the existing educatio-
nal system.

Gauta 2001 06 02
Priimta 2001 09 10

The main conclusions of the presented research are
the following: permanent changes in societies call for
making new goals and content of the socialization
process. The countries under political, economical, cul-
tural and educational transition (as Lithuania is) must
find new ways creating closer social cooperation betwe-
en local, national and global levels and different insti-
tutions of education. The system of education should be
integrated with the social partners and society’s institu-
tions in much more extent. Closer ties should be deve-
loped among basic education and vocational education,
and school, family, local community and the world of
work are expected to form new and more efficient
connections. Making new strategies for young genera-
tion socialization knowledge of various social and huma-
nitarian sciences should be united in much more extent
than it used to be, and contribution of economists and
politicians is necessary. There is clear need for youth’s
socialization research and creating of new social struc-
tures based on systematic approach in Lithuania. Forms
of international cooperation in establishing new models
of youth social mobility and employment are mentio-
ned as potentially productive also.
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