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Straipsnyje supaZindinama su profesinio pasirinkimo motyvacijos samprata, teoriskai pagrindZiami
jos formavimuisi bei kuriant jos modelj turintys jtakos vidiniai ir isoriniai veiksniai. Profesinio
pasirinkimo motyvacija apibréZiama kaip dinamiska hierarchiné struktdra, kurioje profesijos pa-
sirinkimo motyvai pasiskirsto pagal tris dimensijas. Analizuojama profesinio pasirinkimo moty-
vacijos jtaka pasirenkant socioedukacines specialybes, pabréZiamas Sios profesinés veiklos isskir-
tinumas kintamos visuomenés kontekste. Baltarusijos, Lietuvos ir Svedijos universitetuose atlik-
to tarpkultarinio tyrimo rezultatai atskleidZia, kokie profesinio pasirinkimo motyvai vyrauja skir-

tinguose sociokultariniuose kontekstuose.

Problemos aktualumas

Visuomen¢je keiCiantis socialinéms salygoms
kinta ir socioedukaciniy darbuotojy profesiné
charakteristika,socialinio darbo organizavimas
ir visuomenés socialiniy paslaugy poreikis.
Kartu kinta socioedukacinio darbo specialisty
rengimo reikalavimai, i§ jy reikalaujama pla-
taus jvairiy discipliny pasirengimo, refleksijos
veikiant, emancipuoto proto ir veiklos tyrimo
jgudziy (Juceviciene, 2001).
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Socialinio darbuotojo ir socialinio pedago-
go specialybés (toliau — socioedukacinio darbo
specialybés) Lietuvoje gyvuoja nuo 1991 mety,
todél profesijos naujumas neabejotinai lemia
nesusiformavusj profesinj identiteta ir drauge
skatina didesnj visuomenés doméjimasi Sia pro-
fesine veikla. Per kelerius pastaruosius metus
padaugéjo Sios srities specialistus rengianciy
universitety, aukstyjy mokykly ir kolegijy, kar-
tu ir Sias studijas besirenkanciyjy. Problemis-
ka tai, kad toks didelis biisimyjy socioeduka-



cinio darbo specialisty skaiCius mazai Saliai yra
akivaizdZziai per didelis (Bagdonas, 1996). Sto-
jimo salygos | Lietuvos aukstasias mokyklas
taip pat didina atsitiktinio profesijos pasirin-
kimo tikimybe. Tai skatina giliau pazvelgtij Sio
reiskinio priezastis profesijos pasirinkimo mo-
tyvacijos aspektu, siekiant iSsiaiskinti, kokie
motyvai pastiméja individus pasirinkti socia-
linio darbuotojo arba socialinio pedagogo pro-
fesijas ir ar profesijos pasirinkimas yra socio-
kulttirinés aplinkos valdomas reiskinys.
Lietuva, kaip ir kitos Ryty Europos 3alys,
yra aktualus tokio pobiidzio tyrimy laukas, ka-
dangi Cia socioedukacinio darbuotojo institu-
tas dar yra naujas ir neturi giliy tradicijy. Eko-
nominio nestabilumo, didéjancio nedarbo, ki-
lanciy socialiniy problemy bei kintamos dar-
bo rinkos kontekste nemotyvuotas socioedu-
kaciniy specialybiy pasirinkimas tampa reiks-
minga problema tiek individui, tiek visuome-
nei. Taip pat motyvacijos stoka gali tapti rimtu
tolesnés profesinés veiklos trukdziu darbuoto-
jui kelti kvalifikacija ir tobuléti kaip specialis-
tui (Leonavicius, 1996; Kelasjev, 1994). Tokioje
kontroversiskoje situacijoje iSrySkéja profesi-
nio pasirinkimo motyvacijos raiSkos aktualu-
mas renkantis socioedukacinio darbo studijas.
Daugumos tyréjy atlikti empiriniai moty-
vacijos tyrimai yraskirti bendriems profesijos pa-
sirinkimo motyvams (Lauzikas, 1981; Jovaisa,
1993; Kelasjev, 1994; Kregzde, 1988; Leonavicius,
1996, 2001; Sernas, 1998), profesiniam kryptin-
gumui (Kregzde, 1988, Petrauskaite, 1996), pro-
fesinéms nuostatoms (Ruskus, Karvelis, 2000) ir
paSaukimui (JovaiSa; 1993, Kavaliauskiené, 2001)
atskleisti. Atlikus lietuviy mokslininky darby ana-
lizg paaiskeéjo, kad profesinio pasirinkimo moty-
vacija yra nagrinéta tiek teoriniu, tiek empiriniu
aspektais, taciau profesinio pasirinkimo motyva-
cijos socioedukacinio darbo specialybéms, kuriy
pagrindinés funkcijos yra socialiniy paslaugy tei-
kimas ir individy socialinis ugdymas, analizés ap-

tikti nepavyko. Uzsienio Salyse motyvacija rink-
tis socioedukacines profesijas nagrinéta mazai
(Christie, Kruk, 1998; Deacon, Bartley, 1975; Ke-
lasjev, 1994; Corey, 1992; Vincent, 1996; Nikon-
¢iuk, 2001).

Objektas — profesinio pasirinkimo motyva-
cijos raiSka renkantis socioedukacinio darbo
specialybes.

Sio tyrimo tikslas — nustatyti, kokie veiks-
niai skatina individus rinktis socioedukacinio
darbo specialybes.

Tyrimo metodai — mokslinés literatiiros ana-
lize, statistiné duomeny analizé, lyginamoji ana-
lizé. Atliekant profesinio pasirinkimo motyva-
cijos strukttiros analiz¢ bei aptariant vidiniy ir
iSoriniy veiksniy jtaka jos raiSkai, vadovautasi
mokslininky (Hoel, 1995; JovaiSos, 1999; Kelas-
jev, 1994; Kregzdeés, 1988; Lodv, Jarlbro, 1989;
Mattsson, 1984) teorinémis nuostatomis.

Profesinio pasirinkimo motyvacijos vaid-
mens tyrimas buvo atliktas 2002 mety rudeni,
naudotas anketavimometodas. Tyrimo imtj su-
daré 407 respondentai: 154 studentai i§ aStuo-
niy Lietuvos universitety, 116 studenty i§ Pe-
dagoginio M. Tanko universiteto Minske bei
137 studentai i§ trijy Svedijos universitety. So-
cioedukacinj darbg studijuojantys ketvirto kur-
so studentai buvo pakviesti dalyvauti apklau-
soje savanoriSkai. Neatsitiktinaibuvo pasirinkti
socioedukacinio darbo specialybiy studentai i§
Lietuvos, Baltarusijos ir Svedijos aukstyjy mo-
kykly. Posovietinése Ryty Europos Salyse so-
cioedukaciniy darbuotojy rengimas ir pati pro-
fesiné veikla dar neturi giliy tradicijy ir sukaup-
tos patirties, o Svedijoje jie pradéti rengti jau
prac¢jusio Simtmecio SeStajame deSimtmetyje.
Daroma prielaida, kad profesinio pasirinkimo
motyvacijai renkantis socioedukacines profe-
sijas turi jtakos skirtingi veiksniai, todél tarp-
kultdrinis tyrimas leidZia nustatyti, profesinio
pasirinkimo motyvacijos raiSka yra nulemta so-
ciokultiirinio konteksto ar daugiau veikia kaip
asmeniniy poreikiy ir nuostaty konceptas.
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Lietuviy mokslininkai L. Jovai$air S. Kreg-
zdé suteike teorinj pagrindg profesinio pasirin-
kimo motyvacijos analizei. Jovai$a sukiré ori-
ginalig profesinio orientavimo pedagogika,
sprendé edukologinius ir organizacinius profe-
sijos pasirinkimo klausimus, analizavo profesi-
nio kryptingumo, profesinio informavimo ir
konsultavimo bei kitus aspektus (Jovaisa, 1993,
1999). Empiriniais tyrimais pagristuose Kregz-
désdarbuose placiai apraSomos profesinio kryp-
tingumo ir profesiniy interesy tyrimo metodi-
kos. Jo teigimu, profesinis asmenybeés kryptingu-
mas lemia individo veiksmy ir poelgiy tenden-
cijas, susijusias su esminémis socialinémis nuo-
statomis, bei pasireiskia poreikiais, potraukiais,
interesais, polinkiais, idealais, siekiais, jsitikini-
mais, pasauléZiiira, saves vertinimu ir visa veik-
los motyvacijos sistema (Kregzde, 1988).

Reik$mingi Siuo kontekstu yra R. Petraus-
kaités darbai, kuriuose ji ne tik pateikia i§samia,
profesinio pasirinkimo tyrimy apzvalga, bet ir
placiai pristato metoding¢ profesinio pasirinki-
mo sistema (Petrauskaité, 1996). J. Lape (1980)
taip pat gvildena profesinio pasirinkimo proble-
ma, gilindamasis j profesinés veiklos sekme. Ap-
tariami asmenybés saves pazinimo, profesinio
tinkamumo, atrankos, psichofiziologinio profe-
sijy pazinimo, grupiy santykiy jtakos profesijy
patrauklumui ir kiti klausimai.

Vis délto lieka neaisku, kaip pasireiskia pro-
fesinio pasirinkimo motyvacija renkantis socio-
edukacinio darbo profesijas ir kokia jtaka jai
daro sociokultiiriné aplinka, todél Sio straips-
nio tikslas — remiantis atlikto tyrimo duome-
nimis, iStirti sociokultiiriniy ir asmenybiniy
veiksniy jtaka rinktis Sias profesijas.

Straipsnyje keliami Sie uZdaviniai: 1) teoris-
kai pagrjsti profesinio pasirinkimo motyvaci-
jos socioedukaciniam darbui modelj; 2) iSana-
lizuoti asmenybés ir sociokultiiriniy veiksniy
jtakg pasirinkti profesija trijose skirtingose kul-
tiirinés terpése — Baltarusijoje, Lietuvoje ir Sve-
dijoje — atlikto tyrimo kontekstu.

A4

Profesinio pasirinkimo motyvacijos
modelio pagrindimas

Profesijos pasirinkimas yra kompleksinis rejg.
kinys, kurj nulemia jvairas socialiniai, kultiirj-
niai ir psichologiniai veiksniai. Profesijos pasi.
rinkimas — tam tikros profesinés veiklos srities pq-
sirinkimas, atsiZvelgiant j savo interesus, polinkius,
galimybes bei darbo rinkos poreikius (Leonavi-
¢ius, 1996). Profesinio pasirinkimo motyvai né-
ra pavieniai individo pasirinkimg nulemiantys
elementai, bet kompleksiniai dariniai, lemian.
tys unikalig asmenybés profesinio pasirinkimo
motyvacijos raiSka ir veiksmy strategija.

Pries pradedant gilintis j profesinio pasirin-
kimo motyvacijos struktiira, reikia aptarti pro-
fesinio pasirinkimo motyvacijos terming. Lietu-
viy mokslininky darbuose pavyko aptikti du
Sios sgvokos apibrézimus. Pasak L. JovaiSos,
profesijos rinkimosi motyvacija — tai hierarchi-
né motyvy kaita, lemianti svarbiausiq individo
apsisprendimaq bei elgesio strategijq siekiant ver-
tingiausio galutinio tikslo (Jovai$a, 1999). Anot
Kregzdés, profesinio apsisprendimo motyvacija
iSreiSkia ne tik subjektyvy individo jsisgmonini-
mgq apie savirealizacijq pasirinktame profesinia-
me lauke, bet ir socialiniy sqlygy bei subjektyviy
vidiniy prielaidy jvertinimg (Kregzde, 1988).
Nors mokslininkai pasitelkia skirtingas savo-
kas - profesijos rinkimosi motyvacija ir profesi-
nio apsisprendimo motyvacija, galima teigti, kad
abu apibiidina tg patj objekta, kadangi subjek-
tyvus vidinis apsisprendimo veiksmas yra su-
dedamoji profesijos pasirinkimo proceso da-
lis. Jovai$os apibrézime akcentuojamas §io reis-
kinio dinami$kumas, hierarchinis pobiudis ir
tikslai, profesinio rinkimosi motyvacija suvo-
kiama kaip subjektyvus pasirinkimas. Vis dél-
to lieka neaiSku, kuo 8i samprata skiriasi nuo
veiklos motyvacijos sampratos. Taip pat neat-
skleista lieka ir aplinkos jtaka profesinio pasi-
rinkimo motyvacijos rai§kai. Tuo tarpu
S. Kregzde j jos sampratg jveda socialinés ap-



linkos aspekta ir saves jvertinimo aspekta. Re-
miantis Siomis savokos apibréztimis toliau bus
giekiama sukonstruoti profesinio pasirinkimo
motyvacijosstruktiirg bei atlikti jos analiz¢ pla-
tesniu sociokultiiriniu kontekstu.

Remiantis jvairiy mokslininky darbais (Ho-
el, 1995; Jovaisa, 1999; Kregzde, 1988; Lauzac-
kas, 1999; Madsen, 1986; Nikonciuk, 1999),
reikSmingiausius profesinio pasirinkimo veiks-
nius galima skirstyti | dvi grupes:

o sociokultiiriniai veiksniai — profesijos
statusas, ly¢iy stereotipaiir socialinis pa-
grindas;

e asmenybiniai veiksniai — tai profesinis
paSaukimas, profesinis interesas, profe-
sinis tinkamumas, vertybés, patirtis, am-
Zius ir asmeniniai motyvai bei poreikiai.

Profesijos statusas yra vienas i§ svarbiau-
siy sekmingos darbo karjeros rodikliy. Jis pri-
klauso nuo tam tikroje kultiiroje susiformavu-
siy jvairiy aplinkybiy ir nuo visuomeniniy, so-
cialiniy, ekonominiy ir kity veiksniy. Visuo-
meneje konkrecios profesijos statusa nulemia
atlyginimo dydis, lyCiy pasiskirstymas, karjeros
galimybes, paklausa darbo rinkoje, darbo die-
nos trukme, darbo salygos, i$silavinimo presti-
Zasvisuomene¢jeir pan. (Nikonciuk, 1999). Visa
tai leidzia spresti apie glaudzia edukaciniy ir
sociokultariniy veiksniy sgveika.

Ly¢iy stereotipai. Pastaruoju metu jvairiuo-
se diskursuose yra analizuojami lyCiy nelygy-
be kuriantysmechanizmaivisuomenéje, atkrei-
piant démesj j lyties reik§minguma pasirenkant
iSsilavinimg ir profesija. Diferencijuojant mo-
tery ir vyry profesinj pasirinkima pastebéta,
kad motery renkantis profesija svarbus yra to-
kie veiksniai — vaiky gimdymas ir jy priezitira,
jie skatina rinktis ,,moteriskas“ profesijas (Ho-
el, 1995).

Mokslinéje literatiiroje vyrauja tyrimais
grista nuostata, kad moteris labiau nei vyrus
traukia j globa ir kontaktg su kitais Zmonémis

orientuotos profesijos (Lenner-Axelson, Thy-
lefors, 1991). Nepaisant to, motery dominavi-
mas socialinés riipybos paslaugas teikianciose
profesijose néra palankiai vertinamas, kadan-
gi daugumai klienty yra svarbus teigiamasiden-
tifikavimasis su vyrais, taciau socioedukacinj
darbg dirba tik mazuma vyry.

Profesinio pasirinkimo motyvacijos kaito-
je daug démesio skiriama socialiniam pagrin-
dui kaip pirminés socializacijos rezultatui (Jo-
vaiSa, 1999; Kregzde, 1988). Ypa¢ svarbi yra
Seimos jtaka artimiausiam sociumui sukurti,
nes nuo Seimoje susiklosciusiy santykiy ir ben-
dravimo specifikos ateityje priklausys jauno
Zmogaus profesiné orientacija: rinktis darba su
Zmonémis siiilancias specialybes arba, atvirks-
¢iai, profesijas, kurioms budingas vienaSalis
santykis su objektais. Moksliniy tyrimy yra pa-
grista, kad aukstajj iSsilavinima turinc¢iy tévy
vaikai taip pat dazniau siekia aukstojo i§silavi-
nimo. Tévy socialiné padétis, jy profesija per
kasdienj bendravimg daro jtaka vaiky vertybi-
néms nuostatoms ir profesiniam apsisprendi-
mui (Kregzde, 1988).

Mokyklos reik§meé taip pat yra didele, nes
nuo pasiekimy ir jvertinimy priklauso jauno
Zmogaus galimybés toliau studijuoti, kartu
rinktis profesija (L&6v, Jarlbro, 1989). Laisva
individo saviraiS§ka trukdantys neigiami veiks-
niai, pavyzdziui, bloga finansiné padétis, sveika-
tos sutrikimai, socialinés problemos, atitinkamai
mazins individo profesijos motyvacija.

I§ asmenybiniy veiksniy grupés pradésime
nuo profesinio pasaukimo, kuris apibiidinamas
kaip motyvaciniy, potenciniy ir charakterolo-
giniy individo savybiy derinys, teikiantis gali-
mybe¢ pasirinkti profesija, véliau — jausti pasi-
tenkinimg savo atlickamu darbu ir jo rezulta-
tais (Jovai$a, 1993). Jis paskatina individa tiek
intelektualiai, tiek emocionaliai dalyvauti pro-
fesinéje veikloje jg jprasmindamas (JovaiSa,
1999). Paprastai asmens polinkj j tam tikra pro-
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fesing veikla nulemia instinktyvus polinkis, ku-
ris dar labiau sustiprina psichinius, moralinius
ir fizinius gebéjimus. Profesinis paSaukimas
iSreiskia individo iSgyvenimus, kylancius sgly-
tyje su tam tikra veikla ir pagrjstus vidinémis
nuostatomis (Lauzackas, 1999). PaSaukime
glidi individo tinkamumo pasirinktai profesi-
jai savimone ir siekis jg jgyvendinti (Kavaliaus-
kiené, 2001). Tai atveria galimybes kryptingai
veikti ir tobuléti, todél paSaukimg galima ver-
tinti kaip ypa¢ svarby profesinio pasirinkimo
motyvacijos raiSkos veiksnj.

Profesinj interesa galima apibrézti kaip su-
detingg dinaminj kompleksa, jungiant] tokias
asmenybés savybes, kaip antai: konkrecios pro-
fesinés veiklos poreikj, profesinius idealus, po-
linkius ir su profesine veikla susijusias vertybi-
nes orientacijas bei pasauléziiirg (Kregzde,
1988). Jo raiSkos intensyvumas yra atvirksciai
proporcingas emociniy i§gyvenimy stiprumui,
t. y. kuo stipresnis yra profesinis interesas, tuo
silpniau individas suvokia jdedamas valios ir
pazintines pastangas, jausdamas mazZesnj nuo-
vargj ar jtampa.

Kitas aktualus profesijos pasirinkimo veiks-
nys yra profesinis tinkamumas. Profesinio tin-
kamumo klausimas yra problemiskas, bet kar-
tu ir aktualus, nes netinkantys konkreciai pro-
fesinei veiklai asmenys bereikalingai iSnaudo-
ja daugelj iStekliy ir véliau nekokybiskai atlie-
ka darbo uzduotis (Lauzackas, 1999). Indivi-
das jvertina savo tinkamumga pasirinktai pro-

Individo kintamieji:

" " Profesinio pasirinkimo
motyvacija: L

. ._—9. _._.J _____ ST
I Savirealizacijos motyvai

fesijai, atsizvelgdamas | savo asmenybe. Iden-
tifikuodamas save su konkreciu profesiniy
vaidmeniu, individas iSugdo didesn¢ profesi-
nio pasirinkimo motyvacija.

Asmeniniai motyvai taip pat svarbiis pro-
fesinio pasirinkimo motyvacijos formavimuig
ir kaitai. Individo motyvai yra organiniai, emo-
ciniai, socialiniai, kognityviniai ir aktyvumo
(Madsen, 1986). Pastaroji motyvy grupé sieja-
si su saves realizavimo ir laiméjimo kategori-
jomis, kurioms jtaka daro individo pasauléziu-
ra, vertybés, nuostatos, idealai, savirealizaci-
jos siekis ir pan.

Visi Cia aptarti veiksniai yra reikSmingi pro-
fesinio pasirinkimo motyvacijos raiSkai kaip as-
menybiniy ir sociokultiiriniy komponenty vi-
suma. Profesinio pasirinkimo motyvacija gali-
ma apibidinti kaip jvairius individo poreikius
sujungiancia sistema, kuriai daro jtaka indivi-
do santykis su paciu savimi ir su sociokultiiri-
ne aplinka. D¢l to, analizuojant vieng ar kelis
pagrindinius profesijos pasirinkima nulémusius
motyvus, reikéty atkreipti démesij | jy ry$§j ir
santykj su kitais motyvais.

Gilinantis | reikSmingy vidiniy ir iSoriniy
motyvy saveika, galima iSrySkinti tris profesi-
jos pasirinkimo motyvy dimensijas, atitinkan-
¢ias bendruosius individy savirealizacijos po-
reikius ir vertybes (Hoel, 1995). Siame profe-
sinio pasirinkimo motyvacijos struktiiros mo-
delyje iSrySkéja aptarty vidiniy ir iSoriniy veiks-
niy jtaka individo profesiniam pasirinkimui:

Aplinkos kintamieji:

ir—

nuostatos, idealai, vertybeés,

[

ISoriniy laiméjimy motyvai

—F| sociokultiiriné aplinka, Seima,
socialinis statusas, profesijos

pasaukimas, savirealizacija,
poreikiai, profesinis tinkamumas

: T prestiZas, karjeros galimybés
: Orientavimosi | Zmogy motyvai

1 pav. Profesinio pasirinkimo motyvacijos ir jai daranciy jtakq individo ir aplinkos veiksniy sqveikos
schema (Hoel, 1995, modifikuota A.Urbonienés)
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] lentelé. Profesinio pasirinkimo motyvacijos struktiira (pagal Hoel (1995) ir Corey (1992), modifikuota

A. Urbonienés)

Dimensijos Motyvai

Orientacija i Zmogy

Poreikis veikti kitus, poreikis riipintis kitais, poreikis turéti paruostus
alsakymus, meilé vaikams, noras padéli Zmonéms, noras biiti naudingam

Savirealizacija

Poreikis perimti profesini vaidmenj, pagalbos sau poreikis, asmeninés
priezastys, patinka profesija, noras {gyti Ziniy, savirealizacija, polinkiai ir
interesai, noras bendrauti

* ISoriniai laiméjimai
;

Atlyginimas, saugumas, karjeros galimybés, savarankiSkumas, noras turéti
. auk$tojo mokslo diploma, prestizo ir statuso poreikis

e

Profesijos pasirinkimo motyvai skirstomi |
tris dimensijas, remiantis Hoel (1995) ir Co-
rey (1992) profesijos pasirinkimo motyvy so-
cioedukaciniam darbui klasifikacijomis
(1 lentele).

Teorinés literatiros analizé leidzia teigti,
kad profesinio pasirinkimo motyvacija - tai di-
namiska hierarchiné motyvy sistema, kurig le-
mia jvairits individo bei aplinkos veiksniai ir ku-
ri nulemia profesinés veiklos pasirinkimq ir ati-
tinkamaq elgesio strategijq, siekiant jgyti pasirinktq
profesijq ir realizuoti save darbo rinkoje. Socio-
kultiirinés aplinkos jtaka profesinio pasirinki-
mo motyvacijos raiSkai aktualizuojama remian-
tis nuostata, kad profesinio pasirinkimo moty-
vacijalabiau nei bendra veiklos motyvacija, yra
priklausoma nuo sociokultiirinés aplinkos.
Akivaizdu, kad socioedukacinio darbo studi-
jas pasirinkusiy individy turéty vyrauti orien-
tavimosi | Zmogy ir savirealizacijos dimensi-
joms priklausantys profesiniai motyvai, tokiu
biidu sudarant motyvuoto iy profesijy pasi-
rinkimo bei individy pasitenkinimo biisima
profesine veikla uztikrinimo prielaidas.

Tyrimo rezultaty aptarimas

Tyrimas leido iSanalizuoti skirtingo ekonomi-
nio issivystymo $aliy socioedukacinj darba stu-
dijuojanciujy profesinio pasirinkimo motyva-
cijos raiSka. Tyrimo pagrinda sudaro metodo-

logija, pagrista teorinémis bei metodologiné-
mis Corey (1992), Giger & Davidhizar (1995),
Hoel (1995), Kelasjev (1994) nuostatomis. I5-
kelta hipotezé, kad skirtingu sociokultiiriniu
kontekstu pasireiSkia skirtinga profesinio pa-
sirinkimo motyvacija.

Imties pasiskirstymas lyCiy atzvilgiu yra
toks: studenty i§ Lietuvos (vyry — 15,8%, mo-
tery — 84,2%), studenty i§ Baltarusijos (vyry —
2,6%, motery — 97,4%) ir studenty i§ Svedijos
(vyry - 12,4%, motery - 87,6%). Daugiausia
socioedukacinio darbo specialybe pasirinkusiy
vyriSkos lyties studenty yra Lietuvos tiriamyjy
subimtyje. Akivaizdus motery dominavimas
tarp respondenty leidzia teigti, kad socioedu-
kaciniy profesijy statusas visuomenéje yra pa-
kankamai Zemas.

Respondenty pasiskirstymas pagal amziy
pateikiamas 2 pav.:

Respondenty amzius
100
90 -
80
70 -
60
50
40
30
20 -
10 |

. | [m2125;
[ w2629
|030- |

%

——— e

Baltarusija Lietuva Svedija

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amZiy
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Svedijos universitety studentai iSsiskiria pa-
siskirstymu pagal amziy, palyginti su studen-
tais i§ Lietuvos ir Baltarusijos. Dauguma res-
pondenty i§ Svedijos yra vyresni nei 30 mety
(51,5%), o tai turi jtakos ir studenty socioedu-
kacinio darbo patirciai (37%). Net 22% res-
pondenty i§ Svedijos yra dirbe socialinj darba
daugiau nei dvejus metus. Galima daryti prie-
laida, kad respondenty grupiy amziaus skirtu-
mas turéty lemti ir skirtingg profesinio pasi-
rinkimo motyvacija.

Tyrimo rezultatai atskleidé jvairius socioe-
dukacinio darbo profesijos pasirinkimo moty-
vus, juos studentai nurodé atsakydami j klau-
sima: ,,Kas paskatino Jus pasirinkti socioedu-
kacinio darbo profesija?“. Profesijos pasirin-
kimo motyvy sklaida pateikiama 3 pav., atitin-
ka tris profesinio pasirinkimo motyvacijos di-
mensijas:

Profesinio pasirinkimo motyvy sklaida

0 | Zmogy orientuoti
motyvai

m| Savirealizacijos
motyvai

15oriniai laimejimai

%

3 pav. Profesinio pasirinkimo motyvy pasiskirstymas

I$analizavus profesijos pasirinkimo moty-
vus paaiSkejo, kad respondenty grupés, atsto-
vaujancios skirtingoms Salims, statistiSkai
reikSmingai skiriasi, o taiyra dél skirtingos so-
ciokultiirinés erdvés, matyti i§ profesinio pasi-
rinkimo motyvacijos. Respondenty i§ Baltaru-
sijos ir Lietuvos universitety atsakymai rodo,
kad jie teikia pirmenybe¢ j Zzmogy orientuotiems
profesijos pasirinkimo motyvams. Tuo tarpu
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Svedijos studentams biidingi j materialinius laj.
méjimus orientuoti motyvai, o tai galima vy,
tinti kaip individualizmo aprai$kas, tipikas Va.
kary Europos visuomeneéms. Pazymétina, kaq
ne vienos Salies respondenty grupé nenurogg
savirealizacijos motyvy kaip veiksniy, nulémy.
siy jy profesijos pasirinkima.

Siuosrezultatusgalima aiskintiskirtingu .
cioedukaciniy profesijy statusu tirtose Salysg,
Respondentai i§ Lietuvos ir Baltarusijos iag
profesijas apibiidino kaip , menkai apmoka-
mas“ (lietuviai — 70%, baltarusiai~ 65%), ,tin-
kamas moterims“ (lietuviai — 16%, baltarusiaj
- 4%) bei ,tinkamas altruistams® (lietuviai -
14%, baltarusiai — 13%). Svedijos studenty at-
sakymai parodé, kad jie vertina socioedukaci-
nes profesijas nors ir kaip ,,menkai apmoka-
mas“ (51%), bet ,,perspektyvias“ (60%), ,.gi-
nancias Zzmogaus teises“ (52%) ir ,tinkamas
ne tik moterims“ (73%). Galima teigti, kad
aukstesnis socioedukacinio darbo profesijy sta-
tusas Svedijos visuomenéje teikia palankesniy
galimybiy respondenty profesinei karjerai, to-
dél sustipréja iSoriniy laiméjimy orientacija
profesinio pasirinkimo motyvacijos struktiiro-
je. Skirtingas socioedukaciniy profesijy vertini- -
mas, priklausantis nuo $iy profesijy statuso vi-
suomene¢je, daro skirtingg jtaka ir profesiniy
motyvy raiskai skirtingose kultiirinése terpése.

Kiti svarbiis dalykai iSrySkéja, atliekant ty-
rimo rezultaty koreliacijy analize. Reik§min-
giausi koreliaciniy santykiy rezultatai pateikia-
mi 2 lenteléje.

Statistiniai profesijos pasirinkimo motyvy,
ry$iai rodo, kad yra reikSminiy i$ skirtingo so-
ciokultiirinio konteksto respondenty nuosta-
ty skirtumy. Baltarusijos studenty koreliacijos
yra auk$ciausios tarp motyvy, priklausanciy
pirmai skalei, — orientavimosi j Zmogy dimen-
sijai. Lietuvos universitety respondenty statis-
tiniai motyvy rysSiai i$skiria dvi dimensijas -
orientavimosi j Zmogy (polinkis ripintis kitais)



2 lentelé. Profesijos pasirinkimo motyvai

wmas / tinkama moterims profesija

Koreliacinés motyvit grupés Lietuvos Baltarusijos Svedijos
respondentai, respondentai respondentai

n=154 n=116 n=137
Wléti Zzmonéms / porcikis ripintis kitais 0,698** 0,795%* 0,405**
Naoras biiti naudingam / noras padéti Zmonéms 0,537** 0,650%* 0,346**
Wi naudingam / poreikis ripintis kitais 0,567** 0,620** 0,503**
Siekis realizuoti save / noras bendrauti 0,472** 0,400** 0,490**

Giekis realizuoti save / polinkis rlipintis kitais 0,626** 0,417** 0,181*

Folinkis riipintis kitais / patinka profesiia 0,786** 0,517** 0,274%*
0,212* 0,123* 0,033

ir savirealizacijos (noras realizuoti save, patin-
ka profesija) — atitinkan¢ius motyvus. Tai gali-
ma paaiskinti, susiejant savirealizacijos siekj su
noru dirbti socioedukacinj darba, neatsiejama
nuo interakcijos su Zmonémis. Vadinasi, lietu-
viai respondentai siekia savo asmenybés savi-
realizacijos per socioedukacing profesing veik-
la, kurioje taip pat akivaizdus pasiaukojimas
klientams. Tai patvirtina nors ir labai silpnas,
bet reikSmingas ,,menko atlyginimo* ir socio-
edukaciniy profesijy vertinimo kaip ,,tinkamy
moterims® rySys, atskleidziantis Zzema $iy pro-
fesijy statusg Lietuvoje ir Baltarusijoje.

Tuo tarpu Svedijos respondenty statistiniai
profesijos pasirinkimo motyvy rysiai rodo dvi
tendencijas: 1) stipriausias yra Lietuvos studen-
ty noro biiti naudingiems visuomenei ir porei-
kio riipintis kitais Zmonémis rySys; 2) respon-
dentysiekisrealizuotisave per profesing veikla
yra patenkinamas interakcijos su kitais Zmo-
némis déka, o tai neabejotinai lemia komuni-
kacinis socioedukacinio darbo pobiidis.

Tyrimo rezultaty analize leidzia teigti, kad
Svedijos universitety studentai iSreiské mazes-
nj polinkj motyvams, orientuotiems j norg dirb-
ti su Zmonémis, tuo tarpu Sie motyvai vyravo
Baltarusijos studenty. Lietuvos studentai rink-
damiesi socioedukacines profesijas pirmeny-
be teikia savirealizacijos motyvams, kuriuos
siekiama patenkinti renkantis | Zmogy orien-
tuotg profesine veikla. Zemas Siy profesijy

statusas posovietinése Salyse daro jtaka indivi-
dy profesinio pasirinkimo motyvacijai, iSoriniy
laiméjimy motyvams teikiama mazesné
reik§mé. Auksta ekonominj ir socialinj iSsivys-
tyma pasiekusioje Svedijos visuomenéje iSori-
niai laiméjimai vyrauja individy, studijuojan-
¢iy socioedukacines profesijas aukstojo moks-
lo sistemoje. Siems respondentams maziausiai
svarbiis savirealizacijos motyvai, o to buvo ga-
lima tikétis i§ individualistinés visuomenés.
Profesijos pasirinkimas i§ dalies yra lemiamas
ir | Zzmogy orientuoty motyvy, kurie reiSkiasi
kaip siekis biiti naudingais riipinantis sociali-
niy problemy turinéiais individais.

ISvados

Pateikty duomeny apie socioedukacinio dar-
bo profesijy pasirinkimo motyvus Lietuvoje,
Baltarusijoje ir Svedijoje interpretacijos leidzia
daryti tokias iSvadas:

e Profesinio pasirinkimo motyvacija yra
sociokultiirinés aplinkos ir individualiy
veiksniy saveikos rezultatas, kuris pasi-
reiSkia individo veiksmais, priimtinais
toje visuomenegje, siekiant realizuoti sa-
ve per biisimg profesing veikla.

o Profesijos statusas yra reikSmingiausias
aplinkos veiksnys renkantis profesija.
Neaukstas socioedukacinio darbo pro-
fesijy statusas posovietinése Salyse da-
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ro jtaka renkantis Sias profesijas, sustip-
rina idealistines nuostatas ir nora padeéti
socialiniy problemy turintiems indivi-
dams. Tuo tarpu Svedijoje ios profesi-
jos vertinamos kaip ,,nemoteriskos® ir
perspektyvios, nepaisant nedideliy atly-
ginimy, o tai leidzia daryti prielaida apie
aukstesnj jy statusa visuomeneje bei ge-
resnes karjeros galimybes.

e Socioedukacinio darbo profesijy pasi-
rinkimo motyvacija turi skirtingg struk-
tiirg skirtinguose sociokultiiriniuose
kontekstuose: studenty i§ Lietuvos pa-
sirinkimg nulémé j Zmogy orientuoti ir
savirealizacijos motyvai, kaip besikei-
¢iancios visuomenés ir vertybiy kaitos
rezultatas, jie turi jtakos individy veiks-
mams ir sprendimams. Nedemokratis-
kos Baltarusijosvisuomenés responden-
ty vyravo j Zmogy orientuoti profesijos
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EXPRESSION OF PROFESSIONAL MOTIVATION FOR CHOOSING
SOCIAL-EDUCATIONAL WORK: TRANSCULTURAL COMPARISON

Aisté Urboniené, Irena Lelitigiené

Summary

The importance of professional motivation in the pro-
cess of choosing social-educational work is analyzed,
stressing the exception of social work as occupation
in the context of dynamic society. The article pre-
sents the concept of professional motivation. The in-
fluence of personal and socio-cultural factors on the
formation of the professional motivation is analyzed
and the structural model is presented. Results of the
transcultural research on professional motivation are
presented and some tendencies of motives why peop-
le choose social-educational work as occupation in
Byelorussia, Lithuania and Sweden are discussed. The

Gauta 2003 06 10
Priimta 2004 11 15

statistical analysis of data illuminated dependence of
professional motives’ from the socio-cultural factors
in choosing university studies in social-educational
profession. The results indicated that Byelorussia stu-
dents expressed a disposition to human-oriented go-
als, in Swedish sample here is a greater dominance
there of external achievements that are typical for
the modern Western society and in Lithuanian sam-
ple here is no significant difference there between
human-oriented and self-realization goals what can
be explained as a sign of value-shift in the changing
society.
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