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Straipsnyje, remiantis jvairiy veiklos motyvacijos koncepcijy analize ir apibendrinimu, pateikia-
ma motyvy ir kity motyvacijos veiksniy (submotyvy) sgveika profesijos rinkimosi motyvacijoje.

Problemos aktualumas. Pastaraisiais metaisa-
vokos ,,motyvai“, ,motyvacija“ gana daznai
vartojamos mokslinéje (pedagogikos, sociolo-
gijos, filosofijos) literatiiroje, taip pat ugdymo
praktikoje bei per ziniasklaidos priemones.
Snekamojoje kalboje (ir ne tik!) atsiranda ir
naujy savokuy, kaip antai: ,,motyvuotas“ arba
»,nemotyvuotas* (mokinys, vadovas ar $iaip as-
muo), ,motyvatorius® ir kt. , kuriy vartojimas
nera visiSkai korektiSkas. Ugdymo teorijoje ir
praktikoje savokos ,,motyvai®, ,motyvacija“
siejamos su samoningos asmenybés formavi-
mo teoriniais ir praktiniais aspcktais, o tai la-
bai aktualu ne tik dabarties mokyklai, bet ir
atsinaujinti siekianc¢iai miisy visuomenei. Bres-
tanc¢ios asmenybés gyvenimo veiklos, taigi ir
profesijos rinkimosi, motyvy, motyvacijos for-
mavimo sekme lemia tai, kaip ugdytojai pasi-
renge teoriniu poziiriu, kaip suvokia sudétin-
gus psichologinius motyvacijos procesus, struk-
tariniy jos daliy rySius ir galima povceikj asme-

nybés ugdymo sékmei. Tai ir yra problemos ak-
tualumas ir jos svarba.

Pagrindinis Zodis: submotyvas(sub-<lot. >
+motyvas). Tarptautiniy zodziy Zodynuose zo-
dis ,,sub® aiSkinamas taip: ,,tarptautiniy zodziy
piesdeélis, reiSkiantis buvimg po kuo nors, pa-
valduma, ... antraeiliSkuma, pvz. , ... subdomi-
nante, subkontigentas® [7, p. 936]. Submoty-
vas psichologine reikSme - tai struktiiriné mo-
tyvacijos dalis, vienaip ar kitaip saveikaujanti
su motyvais: tai ne tiesiogiai pats motyvas, bet
artimas motyvacinis veiksnys, faktorius, susie-
tas su motyvu priklausomybés rysiais.

Tyrimo tikslas — remiantis jvairiy psicholo-
giniy veiklos motyvacijos koncepcijy analize ir
apibendrinimu atskleisti motyvy ir submotyvy
saveikg profesijos rinkimosi motyvacijoje.

Tyrimo uZdaviniai:

1. [Sanalizuoti motyvy ir submotyvy savei-
kos ypatumus jvairiose veiklos motyvacijos
koncepcijose;
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2. Motyvy ir submotyvy saveikos analiz¢ at-
likti profesijos rinkimosi motyvacijos aspektu;

3. Atliktos analizés ir apibendrinimo pa-
grindu pateikti kai kurias iSvadas, akcentuo-
jancias praktinio poveikio galimybes samonin-
gai jaunimo ir moksleiviy profesijos rinkimosi
motyvacijai formuoti.

Tyrimo metodai: veiklos ir kognityvinés mo-
tyvacijos bei profesinio orientavimo teorijos
veikaly analize, analitinés indukcijos metodas
(darant isvadas).

Tyrimo eiga ir rezultatai. Motyvy — kick-
vienos Zzmogaus veiklos paskaty — esmée ir jy
formavimo galimybés visapusiSkiau atsisklei-
dzia analizuojant jy rySius, saveika su kitais mo-
tyvacijos veiksniais — submotyvais. AiSkinda-
miesi §j sarySinguma, pirmiausia remeémes
V. Merlino [12] koncepcija, pagal kurig tokie
motyvaciniai veiksniai yra poreikiai, veiklos
tikslai, jgiidziai, emocijos, temperamentoir as-
menybés savybés. E. Iljinas [8], A. Kovaliovas
[9], S. Rubinstcinas [15], P. Jakobsonas [17],
J. Lauzikas [4] prie tokiy veiksniy priskiria ir
valig. Nemazai veiklos ir kognityvinés motyva-
cijos tyreéjy A. Leontjevas [11], J. Kuliutkinasir
G. Suhobskaja [13], taip pat L. Festindzeris [5],
S. Kelly [6], T. Tomasevskis [16] pabrézia pazi-
nimo vaidmenj veiklos motyvacijai.

Motyvai pirmiausia siejami su poreikiais:
,» 1ai, kas atsispindindi Zmogaus galvoje ir ska-
tina jo veikla bei nukreipia patenkinti tam tik-
ra poreikj, vadinama tos veiklos motyvu* [14,
p. 368].

Motyvo csmei suprasti labai svarbu yra
iSsiaiSkinti sgvoky ,,reikme” ir ,,poreikis*“ skir-
tuma. Antai V. Merlinas reikmg apibrézia kaip
tam tikrg esamy aplinkos salyguy ir salygy, bi-
tiny organizmui ar asmenybei iSlikti ar tobulé-
ti, neatitiktj. Taigi reikmés biisena — pirmoyji
kryptingo veiksmo salyga. Kadangi reikme api-
biidina ne psichologing Zmogaus biisena, o tik
apibrézia objektyvia salyga, bitent tai, kad
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Zmogui tritksta kazko labai svarbaus, todél ji
negali savaime skatinti tikslingai veikti. Tam,
kad reikmé skatinty veikti, ji turi sukelti nepa-
sitenkinimo iSgyvenima, kentéjima, o patenki-
nus reikmg¢ - palengvéjima. Toks iSgyvenimas
—emocija bitina psichologiné kiekvienos veik-
los salyga. Motyvas negalimas be kartu su juo
vienu metu kylancios ir su juo susietos emoci-
jos. ,Néra neemocionaliy motyvy“, - teigia
V. Merlinas [12, p. 10-11]. Kartu jis pabrézia:
emocija néra motyvas, nes ji tik iSreiskia orga-
nizmo reakcijg | reikmes biiseng. Fiziologinis
emocijos pagrindas — funkciné nervy sistemos
biisena, t. y. didesnis ar mazesnis nervy siste-
mos aktyvumas, produktyvumas. Todél nuo
emocijos tiesiogiai priklauso reikmeés patenki-
nimo aktyvumo laipsnis. Tac¢iau emocijos ne-
gali pacios apibrézti veiklos tikslingumo. Jy po-
veikis veiklos tikslingumui netiesioginis. Pavyz-
dziui, esant emociniam pakilimui, padidéja
darbingumas, lengviau jgyvendinami numaty-
ti tikslai ir uzdaviniai, jveikiamos klittys. To-
kios emocinés biisenos déka veikla tampa ais-
kesné ir kryptingesné. Bet .,... tiesiogiai veik-
los kryptj apibrézia motyvas. Emocija tik su-
teikia motyvui biiting energija tikslingai veiklai
organizuoti* [12, p. 61]. S teiginj patvirtina kad
ir toks faktas: zvali, pakili nuotaika aktyvina, o
prislégta —stabdo skatinanciaja kiekvieno moty-
vo jéga. Taigi emocijos poveikis veiklos kryptin-
gumui pasireiSkia netiesiogiai, o per motyvus.

Tikslinga veikla jmanoma tik kai Zmogus
isisamonina, ko biitent jam triiksta, ko reikia.
,» Tokia reikme, — teigia V. Merlinas, — kuri ne
tik iSgyvenama kaip kentéjimas, bet ir suvokia-
ma kaip trikumas ko nors objektyvaus, ir yra
tikrasis tikslingy veiksmy motyvas. Tokig Zmo-
gaus suvokiama reikme¢ kam nors , ... mes va-
diname poreikiu. Tokia ir tik tokia prasme bet
kuris motyvas yra poreikis“ [12, p. 8].

J. Kuliutkinas ir G. Suchobskaja [13] vienu
i§ svarbiausiy momenty, apibiidinanciy tikslin-



ga elgesj, mano esant ateities sp¢jima (antici-
pacija), numatyma tam tikros pageidaujamos
biisenos, orientavimasi | ateitj ir jos laukima.
Kryptinga Zzmogaus vciklg apibrézia tikslas.
Tikslas — tai suvokiamas (jsivaizduojamas, nu-
matomas, planuojamas) tam tikros Zzmogaus
veiklos rezultatas (pavyzdziui, sékmingai i$lai-
kyti brandos egzaminus, jstoti | norima profe-
sinio rengimo mokykla, igyti pageidaujama
profesija ir kt.). Tikslai ir motyvai glaudziai su-
sije. Tikslo pasirinkimas priklauso nuo moty-
vy. Kartu tiksla lemia objektyvis tikroves rei-
kalavimai individo numatomai veiklai: antai
universitetai negali priimti visy pageidaujan-
¢iy jstoti | madingiausias ekonomikos, verslo
vadybos ar teisés specialybes, dél to riboja pri-
émima konkursais. Todél stojantysis turi kore-
guoti savo motyvus ir tikslus pagal esamg tik-
raja padétj; to nepadarius, laukia nesekme.
Bet kitaip nei tikslus, motyvus lemia ne tik
objektyviis veiklosreikalavimai, bet ir Zmogaus
subjektyviai suvokiami poreikiai. Todél tikslas,
V. Merlino nuomone, yra tik priemon¢é paten-
kinti motyva. Motyva, kurj patenkina pasirink-
tas tikslas, A. Leontjevas [11] pavadino tikslo
prasme. Bet tikslas iSreiSkia ir tam tikra ob-
jektyvyrezultata, kurio siekia Zzmogus: jgyti pa-
geidaujamag kvalifikacija, susirasti norimg dar-
ba ir pan. Anot A. Leontjevo, tikslas konkre-
¢iam Zmogui turi tam tikra subjektyviag pras-
meg, kita vertus, — tam tikrg objektyvig reikSme
visuomenei. Nesudétingy, kasdieniy veiksmy
prasme ir reikSme dazniausiai sutampa. Bet su-
detingesnés veiklos, pavyzdziui, tokia yra pro-
fesijos rinkimasis, atveju jaunuolio ar jaunuo-
I¢s subjektyvi siekiamo tikslo prasmé galii§ da-
lies arba net visai nesutapti su $io akto reiks-
me visuomenei. Tai atsitinka, kai profesija ren-
kamasi ne siekiant bti geru gydytoju ar prin-
cipingu teisininku, o pirmiausiai galvojant apie
asmening nauda. Tada prasmés ir reikSmeés ne-
sutapimas akivaizdus: visuomenei pirmiausia

reikalingi kompetentingi, profesionalis dar-
buotojai, o ne iSlaikytiniai, kuricms svarbiau-
sia tenkinti asmeninius poreikius visuomeneés
saskaita.

Svarbus, aiSkinantis motyvy esme, taip pat
sprendziant praktinius jy formavimo uzdavi-
nius (parenkant profesinio ugdymo turinj, for-
mas ir metodus) yra ir V. Merlino pabrézia-
mas atvirkStinis motyvo ir tikslo rySys: atsi-
Zvelgiant | motyva ne tik keiciasi tikslo jsisa-
moninimo pobidis, bet ir atvirkSciai, pagal
tikslosuvokima kinta ir motyvo pobiidis: ,,Kuo
aiSkiau, apibrézc¢iauir konkreciau suvokiamas
tikslas, tuo esant panaSioms salygoms akty-
vesnis motyvas jam pasiekti“ [12, p. 51]. Kar-
tu pabréziamos trys biitinos salygos tikslui su-
vokti. Tai: a) suvokimas ty objekty, daikty, ku-
riy zmogui reikia, triikksta; b) jsisgmoninimas
veiksmy, biitiny norimam rezultatui pasiek-
ti; c) jsitikinimas galimybe (tikimybe) pasiek-
ti norima tiksla.

Motyvo atsiradimas, tikslo iSkélimas, o tuo
labiau pastangos jj pasiekti nejmanomos be bii-
tino ir specifinio tikslingos Zmogaus veiklos
komponento — valios. S. RubinSteinas valios
uzuomazgy jzvelgia poreikyje: jau pirminis
jausminis poreikio iSgyvenimas turi tam tikra
dinamiSka kryptinguma, tendencija, sickima.
Taciau, jo nuomone, ,,Zmogaus valinga veiks-
ma visada lemia daugiau ar maziau sudétingas
jo samonés darbas — suvokimas skatinimo veik-
ti kaip motyvas ir jo rezultatas — kaip tikslas“
[15, p. 508]. Valios déka zmogus reguliuoja sa-
vo elgesj, aktyvindamas vienus motyvus ir slo-
pindamas kitus, pasitelkdamas juos naujau-
siems tikslams, labiausiai atitinkantiems pasi-
rinktos veiklos suvokima.

P. Jakobsonas pabrézia, kad tikslingos veik-
los reguliacija lemia jvairiis psichiniai aktai:
,» 1ai ir susidariusios situacijos jvertinimas, ir
biisimoveiksmo biido iSrinkimas, atranka prie-
moniy, reikalingy tikslui pasiekti, sprendimui
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priimtiir t. . [17, p. 360]. Taip j valingos, tiks-
lingos veiklos organizavimg neiSvengiamai jsi-
traukiaintelektas, mastymas ir kartu iSkyla jvai-
ris emociniai iSgyvenimai. ,,Valios procesuose
intelektualumas ir emocionalumas susipina su-
détingoje ir specifinéje sintezeje“ [15, p. 520].

Tikslo jgyvendinimo sékmé priklauso nuo
to, kaip zmogus yra jvaldes veiklos biidus, bii-
tinus jiems pasiekti. Todél kita svarbi psicho-
logiskai kryptingos veiklos salyga yra jgidziai.
Veiksmai, virt¢ jgidziais, palengvina pasiekti
numatytus tikslus. Bet i§ veiklos sékmés
sprendziama ir apie motyvo veiksminguma (ak-
tyvuma). V. Merlino [12, p. 63] nuomone, ne-
iSardomi motyvy ir jgidziy rySiai atsiranda tik
igijus reikiamy jgiidZiy (susidoméjimas grozi-
ne literatiira atsiranda tik susiformavus skai-
tymo jgiidziams; dom¢jimasis matematika —
iSmokus kad ir paprasciausiy aritmetiniy veiks-
my jgidziy ir pan.). Sumotyvais dar glaudziau
siejasi jprodiai. ,,Jprociai,— nurodo V. Merlinas,
—tai ... toks automatizuotas veikimo biidas, ku-
ris tapo paskata veiksmui - motyvu“ [12, p. 63].
Taip tapes poreikiu jprotis dométis informaci-
ja apie profesijas, apie tinkama profesinj apsi-
sprendima — skaityti reikiama literatiira, klau-
sytis radijo ir zidreéti televizijos laidas $ia te-
matika ir pan. — skatina jaunima pazinti profe-
sijy ir darbo pasaulj, samoningai rinktis savo
biisimg profesija. [protis aktyvina motyva ir
skatina veikla. Nustatyta, kad esant lygiy mo-
tyvy ,,kovai“, laimi tas, su kuriuo siejami tvir-
tesni jgiidziai. Tai patvirtina ir gyvenimo prak-
tika: daznai moksleiviai i§ keleto numatomy
profesijy pasirenka ta, kurioje yra iSbandg jé-
gas, jgije kai kuriy jgidziyvasarosatostogy me-
tu ar laikinai jsidarbing. Tokiais atvejais sek-
mingas jégy iSbandymas, jgyta patirtis (jga-
dziai) sustiprina pasirinkimo motyvacija. Tai
patvirtina V. Merlino teiginj, kad ,,... veiklos
kryptj ir aktyvuma, viena vertus, lemia porei-
kio stiprumas kam nors, o kita vertus — jgi-
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dzio tam poreikiui patenkinti tvirtumas® [12,
p. 64].

Bet vieni jgiidZiai negali nulemti veiklos
kryptingumo taip, kaip jg skatina motyvai: jo-
kios darbiniy operacijy treniruotés nesukels
jaunuoliui noro rinktis profesija, kuriai jis ne-
jaucia jokio intereso. Tai, kad jgiidziai negali
pakeisti motyvy, patvirtina ir skirtingas jy fi-
ziologinis pagrindas. Fiziologinis motyvy pa-
grindas — toninés arba funkcinés nervy siste-
mos biisenos su specifiniu jy deriniu — domi-
nante, o jgiidziy pagrindas — faziniai grandi-
niniai salyginiai refleksai. [gidziai tik aktyvi-
na motyvus. Vienu metu pasireiS$kus motyvui
ir jgidziui, fazinis grandininis salyginis reflek-
sas, sudarantis jgidzio fiziologinj pagrinda,
susiaurina dominantés receptorinjlauka ir ta-
da dominuojanti reakcija kyla ne | kiekviena
Salutinj dirgiklj, o tik | salyginiy dirgikliy vi-
sumg, tada dominanté jgyja labiau apibréz-
tesnj kryptinguma. Psichologinéje plotméje
tai pasireiSkia taip: nesant jgiidzio, reikmés
tenkinimo badai, numatyti tikslui pasiekti, i$-
laikant bendra veiklos kryptij, tarpiniais eta-
pais gali daugiau ar maziau skirtis. O formuo-
jantis jgiidZiui, palengva iSrySkéja tiesiausias
kelias tikslui pasiekti, tiksliau apibréziami ju-
desiai ir veiksmai, vedantys j jj. Savo ruoztu
sekminga veikla jgyvendinama su didesne
energija ir aktyvumu.

Sékmingam motyvy formavimuisvarbiir at-
virkstiné jy ir jgidziy saveika: ne tik jgudziai
aktyvina motyvus, bet ir motyvai veikia jgiidZiy
formavimasi. Antai kiekvienos srities prade-
dantis darbuotojas greiciau jgis darbiniy pro-
fesiniy jgidziy, jeigu geriau ir pla¢iau suvoks
savo darbo didesn¢ ar mazesn¢ visuomening
svarbg ir asmening prasme. Taigi motyvy ir jgi-
dziy sgveika yra svarbi tikslingos ir sgmonin-
gos veiklos motyvacijos formavimo salyga: nors
jgidziai negali pakeisti visuomeniskaiir asme-
niSkai prasmingy motyvy, taciau, reik§damie-



si kartu su jais, jie garantuoja didesng¢ sékme
sickiant uzsibrezty tiksly.

Aiskinantis psichologines Zmogaus aktyvu-
mo sglygas veikloje, svarbi motyvy ir tempera-
mento savybiy sgveika. Motyvai nulemia dina-
mines psichikos savybes: greitesné darbo sparta
gali biti todél, kad Zzmogus yra sangviniko tem-
peramento arba todeél, kad jis turi didesnj in-
teresg Sia veikla. Antra vertus, ne tik motyvai
nulemia tas pacias dinamines psichikos savy-
bes, pavyzdziui, temperamenta, bet ir paciy
motyvy aktyvumo laipsnis priklauso nuo tcm-
peramento savybiy. Eksperimenty nustatyta
[12, p. 70], kad motyvo sustiprinimas veiksmin-
gesnis Zzmoniy, kuriy silpnesné ar nepusiaus-
viri nervy sistema. Motyvams daro poveikj ir
tokios temperamento savybés — nerimastingu-
mas arba intraversija-ckstraversija.

Formuojant moksleiviy samoningo profe-
sijos rinkimosi motyvus, | motyvy ir tempera-
mento savybiy sgveika biitina atsizvelgti dviem
aspektais. Pirma, mokytojai, klasiy auklétojai,
pazindami moksleivio temperamento savitu-
mus, turéty tai panaudoti ikiprofesiniam ug-
dymui, patardami konkre¢iam mokiniui rink-
tis profesija, atitinkancia jo temperamento sa-
vybes. Antra, pats mokinys. rinkdamasis ta ar
kitg specialybg, turéty zinoti bendrgsias savo
asmenybés, taip pat temperamento savybes.
Ypac tai svarbu besirenkantiems biisima dar-
ba su Zmonémis. Bet tai nereiSkia, kad motyvy
ir temperamento savybiy saveika yra statine,
nekintama, kad intravertai negali iSsiugdyti
mokéjimo bendrauti, o nerimastingieji - orien-
tuotis ne j aplinkiniy vertinima, o j rezultata.
Nustatyta [12, p. 73], kad nuo tos pacios tem-
peramento savybés priklauso ne kuris nors vie-
nas motyvas, o keletas, skirtingo turinio. Nu-
gali tas motyvas, kuriam atsirasti yra palankes-
nés socialin€s ir ugdymo salygos. Todel ,,kai ku-
riy motyvy aktyvumo priklausomybé nuo tem-
peramento rodo tik tam tikra tendencija, kuri

gali bati jveikiama kity, reikSmingesniy saly-
gy, priklausomy nuo visuomeninio gyvenimo
ir ugdymo*“ [12, p. 73].

Kadangi ,,veiklos motyvaiiSreiSkia Zmogaus
santykj su jj supanciais pasaulio daiktais ir reis-
kiniais™ [12, p. 73], jie apibiidina jj kaip sub-
jekta. Subjekta, jo santykj su aplinka apibudi-
na ir asmenybés savybés. Pavyzdziui, darbstu-
mas rodo Zzmogaus santykj su darbine veikla,
punktualumas — jo santykj su visuomenéje nu-
statytais clgesio reikalavimais, draugiSkumas
—santykj su aplinkiniais zmonémis ir t. t. Kar-
tu asmenybeés savybés skatina zmogy atitinka-
mai veiklai: darbStumas - noriai ir iki galo at-
likti kiekvieng biiting darba; punktualumas —
tiksliai laikytis nustatyty normy ir reikalavimuy;
draugiSkumas — ieSkoti bendravimo su Zmoné-
mis ir pan. Bet motyvai ir asmenybés savybés
skiriasi. V. Merlinas nurodo tris pagrindinius
motyvy ir asmenybés savybiy skirtumus:

1. Asmenybés savybés isreiskia ne kurj nors
vieng motyva, o visg susijusiy motyvy sistcma.
Antai darb$tumas rodo poreikj dirbti ir iSreiksti
»savajj a8“ (kiirybingumo motyvas): noras pa-
déti zmonéms — dorovinis motyvas ir t. t.

2. Asmenybés savybés iSreiskia bendresnius
santykius negu motyvai. Kurio nors konkretaus
dalyko poreikis skatina daugiau ar maziau siau-
rai apibreztg veikla, kuri nutriiksta, patenki-
nus §j poreikj. O tokios asmenybés savybés —
darb$tumas, draugiS$kumas ir kt. pasirciSkia
kiekvienoje tipinéje situacijoje.

3. Asmenybés savybés isreiskia pastoves-
nius psichinius darinius negu motyvai (mate-
rialiniai ar dvasiniai motyvai gali smarkiai pa-
sikeisti, jei zmogus patcko | nauja situacija).

Bet, nepaisant skirtybiy, motyvai ir asme-
nybés savybés organiskai susije. Sis rysys pasi-
reiSkia tuo, kad kiekvienas Zmogaus ir jo ap-
linkos santykis yra ne kas kita kaip motyvy sis-
tema. Jauno Zmogaus santykj su numatoma jsi-
gyti profesija apibiidina tai, kokie motyvai ska-
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tina §j pasirinkima, kurie dominuoja. Jeigu bet
kuris Zmogaus santykis su jj supancia aplinka
— motyvy sistema, tai, savaime suprantama,
kiekvienas motyvas yra priklausomas nuo vi-
sos jy sistemos. Kadangi, kaip pazymi V. Mer-
linas, asmenybés santykis su aplinka yra socia-
liai tipiSkas ir determinuotas visuomeninio gy-
venimo ir ugdymo, tai ir bet kuriy motyvy do-
minuojantj aktyvuma ir jéga nulemia tos pa-
¢ios salygos — visuomeninis gyvenimas ir ugdy-
mas. Motyvo priklausomybé nuo visos motyvy
sistemos patvirtina, kad negalima suformuoti
atskiro motyvo, nepakeitus visos jy sistemos.
I8 ¢ia iSplaukia, kad sekmingas samoningy pro-
fesijos rinkimosi motyvy formavimas jmano-
mas tik ugdant visg jauno Zmogaus asmenybe,
suprantama, atsizvelgiant ir j apzvelgta moty-
vacijos veiksniy saveika.
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INTERACTION OF MOTIVES AND SUBMOTIVES IN PROFESSIONAL DETERMINATION

Stasys Jankevicius
Summary

The essence of motives as well as psychological and
pedagogical conditions for their training can be bet-
ter revealed in studying the interaction between the
motives and other motivation factors — submotives.
Many psychologists in our country and abroad for
such motivation factors keep needs, purposes of ac-
tivities, emotions, wills, habits, the peculiarities of
lemperament and personality. Interaction of motives

Gauta 2005 06 21
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and submotives forms complicated hierarchical sys-
tem of motives, in which an individual motive cannot
be changed without affecting all the system. Therefo-
re, a successful formation of motives in any field of
human activities, including the motives of conscious
choice of profession, is possible only in the process
of complex and all-round development of pupils per-
sonality.
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