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Santrauka. Remiantis kokybiniu tyrimu ir analizuojant mokytojy naratyvus, Siame straipsnyje sickiama isryskinti
pagrindinius tapatybés kontiirus: vertybines nuostatas, savivoka, mokymosi i§ gyvenimo momentus bei profesi-
nio ,,pagaukimo® samprata. Siame kontekste mokytojo tapatybé suvokiama kaip atvira, kintanti struktiira, susifor-
muojanti ne tik per studijas ar darbo patirtj, bet ir per asmenines, Seimines, kultirines patirtis. Straipsnio tiks-
las — atskleisti pedagogy profesinés tapatybés konstravimo procesa biografiniuose pasakojimuose, identifikuojant
reik§mingas asmenines, socialines ir profesines patirtis. Kokybinio tyrimo duomeny analizé ir rezultatai remiasi
biografinio mokymosi teorija (Alheit ir Dausien, 2005), refleksyvios praktikos samprata (Schon, 1983), socialinio
konstruktyvizmo pozitiriu (Berger ir Luckmann, 1966) ir profesinés tapatybés formavimosi modeliu (Beijaard et al.,
2004). Tyrimu prisidedama prie gilesnio mokytojo profesijos supratimo bei sitiloma jgyvendinant ugdymo politikg
ir rengiant mokytojy rengimo programas atsigrezti j asmenybés visumg, neatsiejama nuo jos biografinio konteksto.
Tyrime iSryskéja, kad mokytojo tapsmas — tai ne vien profesiné karjera, bet ir egzistencinis kelias, kuriame kiekviena
patirtis tampa prasminiu profesinés tapatybés elementu.

Pagrindinés savokos: mokytojo profesija, mokytojo profesiné tapatybé, profesinés tapatybés konstravimo proce-
sas, biografiniai pasakojimai, individualios gyvenimo patirtys.

Contours of Identity: The Concept of the Teaching Profession
in the Light of Biographical Narratives

Abstract. Based on a qualitative study and an analysis of a teacher’s narratives, this article seeks to highlight the
key contours of identity: value orientations, self-perception, moments of learning from life, and the notion of pro-
fessional ‘calling’ (i.e., professional vocation)). In this context, teacher identity is understood as an open, dynamic
structure formed not only through studies or work experience, but also through personal, family, and cultural experi-
ences. The aim of the article is to reveal the process of constructing a teacher’s professional identity in biographical
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narratives by identifying significant personal, social, and professional experiences. The analysis and results of the
qualitative data draw on the theory of biographical learning (Alheit and Dausien, 2005), the concept of reflective
practice (Schon, 1983), and the perspective of social constructivism (Berger and Luckmann, 2004). The study con-
tributes to a more profound understanding of the teaching profession and encourages education policy and teacher
training programs to focus on the wholeness of the individual, inseparable from their biographical context. The find-
ings reveal that ‘becoming a teacher’ is not merely a professional career, but rather an existential journey, in which,
each experience becomes a meaningful element in shaping the professional identity.

Keywords: teaching profession, teacher’s professional identity, professional identity construction process, bio-
graphical narratives, individual life experiences.

Ivadas

Mokytojo profesiné tapatybé — tai ne vien formalus statusas ar pareigybé, bet nuolat
kintamas saves supratimo procesas, glaudziai susijes su asmenine gyvenimo patirtimi,
kultdrine aplinka ir profesiniais i§$tkiais. Siuolaikinéje §vietimo paradigmoje vis daz-
niau pabréziama, kad pedagoginé veikla reikalauja ne tik dalykiniy Ziniy ar metodiniy
gebéjimy, bet ir aiskaus saves, kaip mokytojo, suvokimo. Tapatyb¢ lemia ne tik tai, kaip
mokytojas supranta savo vaidmenyj, bet ir tai, kaip jis reflektuoja santykj su mokiniais,
kolegomis, institucija ir visuomene. Profesiné tapatybé yra svarbus konstruktas ir atspin-
di asmens savivoka karjeros raidoje.

Tapatybés sgvoka mokslo srityse suprantama nevienodai. Humanitariniuose moks-
luose §i sgvoka interpretuojama kaip kompleksinis, besikeiCiantis reiskinys (Tateo,
2012), o logikoje — kaip objekto savybiy ir jy santykio apibiidinimas. Todél pedagoginé
tapatybe negali buti apibréZta vienu universaliu modeliu — kiekvieno mokytojo profesine
tapatybé yra individuali.

Profesiné tapatybé kaip reisSkinys socialiniuose moksluose jau néra naujas ir netikétas
tyrimy objektas. Ji tiriama jvairiy sri¢iy mokslininky — nuo ugdymo iki sveikatos moks-
ly. Pavyzdziui, profesinés tapatybés samprata iSsamiai nagrin¢jama mokytojy (Schenk,
2024; Peciuliené, 2024; Skiera, 2023), gydytojy (Borisova, 2023), psichology (Vaideliené,
2021), vadybos specialisty (Bogel, 2024), socialiniy darbuotojy (Vinz, 2023) ir kity profe-
sijy kontekste. Tyrimy temy spektras — platus: nuo mokytojo profesinés tapatybés forma-
vimosi pradiniuose karjeros etapuose ir studijy metu (Schenk, 2024; Peciulien¢, 2024), iki
pedagoginés savivokos kaitos esant Svietimo sistemos transformacijoms (Skiera, 2023).
Gilinamasi j vidinés profesinés laikysenos formavimg ir mokytojo vertybinio stuburo susi-
formavima per asmeninius ir socialinius patyrimus (Liliensiek, 2021). Gydytojy profesinés
tapatybés analizés (Borisova, 2023) atskleidZia dilemas tarp profesionalumo, atsakomybés
ir emocings distancijos, ypa¢ veikiant pandemijos ar technologiniy permainy kontekstui.
Psichology profesiné savivoka siejama su refleksija, etika ir terapiniy santykiy dinami-
ka (Vaideliené, 2021). Vadybos specialisty tyrimai (Bogel, 2024) susitelkia j lyderystés
tapatybés formavimg, organizacinius vaidmenis ir prisitaikymg prie pokyciy. Socialiniy
darbuotojy kontekste (Vinz, 2023) tapatyb¢ siejama su vertybiniu atsparumu, socialinio
teisingumo siekiu ir darbo su pazeidziamomis grupémis issiikiais.

Visuomenéje vyraujanciy stereotipy sgsajas su biisimy mokytojy profesine tapatybe
nagrinéja Slusniené¢ ir kt. (2025). Sie autoriai pazymi, kad veiksniy jvairové neleidzia
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vienareik§miskai atsakyti, kokie specifiniai bruozai kuria ir veikia mokytojo profesine
tapatybe. Mokytojo profesinés tapatybés formavimasis — nenutriikstamas procesas, kuris
prasideda jau studijy metu, o tebetrunka kaupiant profesing patirtj, jtvirtinant profesinius
vaidmenis. Aktyvus jsitraukimas j veikla, atsakomyb¢, nuolatiné refleksija, santykiy to-
bulinimas — stiprina supratimg, kas yra mokytojas. Mokslininky atlikta analizé parodé,
kad blisimo mokytojo zinojimas, kg jis nori daryti gyvenime baigus studijas, tiesiogiai
priklauso nuo jo pastangy iSsiaiskinti darbo galimybes, iSbandyti save pedagoginéje
veikloje (Slusniené et al., 2025, p. 181). Kaip mokykly vadovés konstruoja profesing
tapatybe daugialypése edukacinése sgveikose, kokie yra Sio proceso désningumai ir ypa-
tumai, atskleidzia BairaSauskiené (2021), jos teigimu, aktyvioji lyderysté, pasireiskianti
tikslingais veiksmais, leidzia kaitos, pasiprieSinimo stereotipus, galios ir hierarchijos
virsmo procesus kreipti j vietinés kultiiros permastyma, refleksijos organizavimg bei yra
reik§minga tuo, kad padeda islaikyti darny ir nuosekly profesinés tapatybés konstravimo
procesa veikiant skirtingoms edukacinéms sgveikoms, skatina permastyti jvairialypiy
socialiniy akistaty patirtis bei leidZia jgyti naujg Zinojima.

Tradiciniai pozitriai ] mokytojo rengima ir profesinj tobul¢jima daznai akcentavo
iSorinius vertinimo kriterijus — akademinius pasiekimus, kvalifikacines kategorijas, dar-
bo stazg. Taciau vis daugiau tyrimy rodo, kad tvarus profesinis augimas prasideda ne
iSoréje, o viduje — i§ asmeniniy iSgyvenimy, susidirimy su abejonémis, s€kmémis ar
nes¢kmémis, i§ reflektuoty kasdienybés situacijy. Butent todél vis labiau aktualéja bio-
grafinio mokymosi paradigma, kuri leidzia pazvelgti ] profesinés tapatybés formavimasi
kaip j gyva, dinamiskg ir daugiasluoksnj process.

Tyrimo naujumas. Nors profesinés tapatybés formavimasis yra placiai nagrinéjamas
Jvairiose Svietimo tyrimy paradigmose (Skiera, 2023), dauguma empirinés medziagos
remiasi kiekybiniais metodais arba struktiiriniais pozitiriais, orientuotais j kompetenci-
jas, vaidmenis ir mokytojy karjeros etapus. Mazai atsizvelgiama j individualiy gyvenimo
patiréiy vaidmenj konstruojant tapatybe. Sis tyrimas issiskiria tuo, kad pasitelkiamas
naratyvinis metodas, leidziantis atskleisti giluminius tapatybés formavimosi procesus,
remiantis paciy mokytojy reflektuotomis gyvenimo patirtimis. Tyrimu iSpleciama profe-
sinés tapatybés samprata, jame analizuojama, kaip asmeningés, kultlirinés ir institucinés
patirtys susipina mokytojo savivokoje, vertybinése nuostatose ir profesiniame ,,pasauki-
me“. Biografinio metodo taikymas leidzia rekonstruoti tapatybés konttirus retrospekty-
viai (Dausien & Alheit, 2005), jzvelgti, kaip mokytojai patys apmasto savo transforma-
cijas ilgalaikéje perspektyvoje. Sis poziiiris aktualizuoja asmeninj mokymasi, gyvenimo
patirties refleksijg ir pedagoginés savasties raidos dinaminius aspektus. Tyrimo naujuma
lemia ir tai, kad tyrimo lauke analizuojamas Seimos, vaikystés, motinystés, neigiamy ar
transformuojanciy patir¢iy poveikis profesinio tapatumo ktirimui.

Problematika. Siuolaikiné pedagogika pabrézia mokytojo gebéjima reflektuoti,
prisitaikyti prie nuolat kintamy ugdymo konteksty ir priimti sprendimus, gristus ne tik
ziniomis, bet ir vertybinémis nuostatomis. Taciau profesinés tapatybés formavimosi
procesas daznai lieka neapibréztas, fragmentiskai tirtas arba prilyginamas formaliam
kvalifikacijos jgijimui. Neaisku, kaip mokytojy gyvenimo jvykiai, vertybinés nuostatos
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ir emociniai i§gyvenimai virsta profesiniu ,,as* bei veikia ugdymo praktika. Nors pro-
fesinés tapatybés samprata placiai aptariama edukologijos literatiroje (Schenk, 2024;
Peciulien¢, 2024; Skiera, 2023; Liliensiek, 2021), mazai iStirta, kaip mokytojai patys
konstruoja ir reflektuoja savo profesine tapatybe biografiniuose pasakojimuose. Truksta
teoriniy ir empiriniy modeliy, kurie atskleisty Sio proceso viding dinamikg bei sgsajas
su paSaukimu, emocijomis ir socialiniu kontekstu. Tuo tarpu biografiniai pasakojimai
atskleidzia, kad mokytojo profesiné tapatybé formuojasi ilgalaikiame sgveikos su as-
menine istorija, §eima, autoritetais, socialiniu ir kultriniu lauku procese. Sio proceso
giluminis pazinimas leidzia suprasti, kaip individualios gyvenimo trajektorijos jgyja
profesing prasme.

Mokytojo tapatybé neatsiranda vien universitete ar kvalifikacijos kélimo kursuose —
jirutuliojasi vaikystéje, per ankstyvasias patirtis Seimoje, mokykloje, per atsitiktinumus,
krizes, atradimus ir saves atpazinima ,.kito akyse. Todél tikslinga tirti, kokie biografi-
niai fragmentai tampa kertiniais formuojant profesinj ,,as®, ir kaip jie transformuojami j
pedagoging praktika ir savivoka.

Tyrimo objektu pasirinktas mokytojo profesinés tapatybés formavimosi procesas.

Straipsnio tikslas — atskleisti pedagogy profesinés tapatybés konstravimo procesg
biografiniuose pasakojimuose, identifikuojant reik§mingas asmenines, socialines ir pro-
fesines patirtis.

Tikslui pasiekti iSkelti Sie uzdaviniai:

1. Apzvelgti mokytojo profesinés tapatybés fenomeng Siuolaikinéje edukologijoje.

2. Atskleisti pedagogy biografiniuose pasakojimuose iSryskéjanéias asmenines, so-

cialines ir profesines patirtis bei jy temines kategorijas, atspindincias profesinés
tapatybés konstravimo procesg.

Tyrimo metodai: teoriniai — mokslo Saltiniy analizé, apibendrinimas, empirinis —
kokybinis naratyvinis tyrimas (duomeny rinkimo metodas — biografinis naratyvinis in-
terviu, duomeny analizés metodas — teminé analizé (Braun & Clarke, 2025), naratyviné
analizé (Clandinin, 2022).

Mokytojo profesinés tapatybés fenomenas

Mokytojo profesiné tapatybé (MPT) yra daugiasluoksné, dinamiska ir socialiai kons-
truojama kategorija, kuri nuolat kinta ir formuojasi viso profesinio gyvenimo metu. Ji
apima asmenines vertybes, emocijas, gyvenimo istorija, profesinj pasaukima, santykius
su mokiniais, kolegomis, tévais ir Svietimo institucija. Apie pedagoging tapatybe tei-
giama, kad ji néra statiSka — tai ilgalaikis, kompleksinis procesas, kurio metu asmuo
formuoja savo profesinj ,,as*, aiSkinasi mokytojo vaidmens prasme ir iesko savosios
yra glaudziai susijes su asmens savireguliacija, apimancia elgesio kontrole, tiksly i$si-
kélima, planavima ir nuosekly karjeros siekiy jgyvendinimg (Hirschi, 2010), tai nuolat
kintanti sgvoka, glaudziai susijusi su mokytojo profesine veikla, vertybémis ir nuostato-
mis (Beauchamp & Thomas, 2009).
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Mokytojo profesinés tapatybés konceptualizavimas nuolat islieka diskusijy lauke.
Kaip pazymi Day ir Sachs (2005), profesiné tapatybé yra daugiamatis konstruktas, svar-
bus ne tik dél savo funkcijos profesinéje veikloje, bet ir dél gebéjimo padéti mokytojui
realizuoti savo profesing vizija — apibrézti, kokiu mokytoju jis siekia tapti, kaip suvokia
savo darbo paskirtj ir reik§me visuomenei. Chien (2019) pabrézia, kad mokytojo tapa-
tybé yra nuolatinio jprasminimo rezultatas, kylantis i§ ankstesnés ir dabartinés patirties
sgveikos. Ji kinta viso profesinio gyvenimo laikotarpiu, priklausomai nuo karjeros fazés,
patiriamy i8Sukiy ir socialinio konteksto, kuriame mokytojas veikia. Net turint stipry
profesinj identitetg, tapatybés formavimosi procesas néra baigtas, nes jis nuolat veikia-
mas laiko dinamikos ir iSoriniy aplinkos veiksniy.

Beijaard ir kt. (2004) skiria tris pagrindinius MPT formavimosi aspektus: asmeni-
nius veiksnius (emocijas, savivokg), profesinio rengimo reikSme ir darbo aplinkos jtakg.
Svarbus vaidmuo tenka refleksijai, padedanciai perimti ankstesnes patirtis ir adaptuotis
prie naujy situacijy (Noonan & Curtis, 2018; Tateo, 2012). Refleksija tampa kasdie-
niu jrankiu, formuojanciu profesinj tapatumg ir stiprinanc¢iu vidinj atsparumg. Mokytojo
emocijos, kylancios i§ vertybiy bei riipes¢io mokiniu, prisideda prie profesinio jsitrauki-
mo ir motyvacijos (Chen & Vibulphol, 2019). Motyvacija — kaip vidinio pasitenkinimo
Saltinis — yra svarbi MPT dalis. Ji stipréja per mokiniy pazanga, pozityvy griztamajj
ry$i, savigarbos ir savirealizacijos jausma (Beijaard et al., 2004). Atsparumo ugdymas
padeda pedagogui islaikyti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg (Kyriacou,
2001). Kita vertus, profesinis pazeidziamumas atsiranda dél iSoriniy spaudimo veiks-
niy — mokyklos administracijos, tévy, ugdymo politikos ir technologiniy pokyciy (Chen
& Vibulphol, 2019; Noonan & Curtis, 2018).

MPT vystymuisi reik§mingi ir struktiiriniai veiksniai: dalykiné kompetencija, Zinoji-
mas apie mokytojo vaidmenj, vertybiy internalizacija bei kolegy ir vadovybés palaiky-
mas (Tateo, 2012; Noonan & Curtis, 2018; Beijaard et al., 2004). Mokyklos aplinka gali
biti tiek palaikymo, tiek streso Saltinis, todel profesinés tapatybés ugdymas glaudziai
susijes su organizacine kultara.

Ypac svarbi mokytojo profesinés tapatybés ypatybé yra profesiné kompetencija. Uni-
versitety, kuriuose rengiami mokytojai, studijy programose tiksliai jvardyta, kokiy ziniy,
gebejimy reikia jgyti studijuojant, norint tapti mokytoju. Taciau mokytojo darbas apima
jvairiy uzduociy atlikima ir jam veikiant autentiSkoje ugdymo jstaigos aplinkoje, tampa
maziau aisku, ko gi i$ tiesy i§ mokytojy reikalaujama: kg turi sugebéti mokytojai, kokie
ju gebéjimai pageidautini ugdymo jstaigose, kokios kompetencijos yra ypac¢ svarbios,
koks pedagogas laikytinas ,,geru* pedagogu. Ugdytiniai, jy tévai, ugdymo jstaigy vado-
vai ir politikai reikalauja ,,gery” pedagogy (Ciuzas, 2013). Sis reikalavimas pagristas,
nes mokytojy profesiné kompetencija daro jtaka ugdytiniy mokymosi pasiekimams, jy
tolesniems ugdymosi procesams (Trakselys & MartiSauskiené, 2016; Baumert & Kun-
ter, 2013); aukSta mokytojo profesiné kompetencija — raktas i kokybiSka ugdyma ir i
sekminga visuomene (Ciuzas et al., 2009).

Besimokantieji daznai apibiidina ,,gera” mokytoja kaip turintj humoro jausma, jdomy
ir supratingg (TrakSelys & MartiSauskiené, 2016). Vieng objektyvy apibrézima, kas yra
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»geras™ mokytojas, biity sunku jvardyti. Taciau Holzberger ir kt. (2021) pastebi, kad nepri-
klausomai nuo amziaus ir lyties galima apibrézti, kas yra ,,geras” mokytojas. Néra kalbama
apie vieng kokig nors salyga, kuri leisty profesionaliai atlikti pedagoging veikla, ¢ia turima
omenyje visa ,,puokste” specifiniy reikalavimy. Vieno atsakymo | klausima, kas sudaro
pedagogo profesing kompetencija, iki Siol néra (Holti, 2024). Viena vertus, asmeninis po-
linkis j pedagoginj darbg biity laikytinas mokytojo profesinés veiklos svarbiausiu aspektu.
Tai asmeninés savybés, kurias norintieji tapti mokytojais, jau atsineSa j pedagogines studi-
jas, geri bendrieji kognityviniai gebéjimai, motyvacija ir emocinis stabilumas (Rothland,
2021), taip pat ,,brandi mokytojo asmenybé*, kuri realiomis situacijomis tampa priemone,
suponuojancia mokymosi sekme ir prasme (Trakselys & Martisauskiené, 2016). Kita ver-
tus, kokybiskas profesinis parengimas yra svarbus indélis j mokytojo profesionalumg (An-
dersen, & Lund, 2025). Tiek asmeninés savybes, tiek ir blisimo mokytojo ugdymo turinys
prisideda prie pedagogo profesionalumo. Baumert ir Kunter (2013), atstovaudami Siam
pozitiriui ir remdamiesi Shulman (1986) izvalgomis, sukiiré pedagogo profesinés kompe-
tencijos struktiiros model;j (zr. 1 pav.), taikyting visy sri¢iy pedagogams. Sis modelis apima
saveikaujancius elementus, kaip tam tikrus pozymius, kokiais turéty pasizymeéti s¢kmingai
dirbantis mokytojas (Baumert & Kunter, 2013):

* Specifinis, patirtimi gristas deklaratyvus ir procediirinis profesinis zinojimas (kom-

petencijos siauraja prasme: zinios ir geb¢jimai);

* Profesinés vertybés, jsitikinimai, subjektyvios teorijos, prioritetai ir tikslai;

* Motyvaciné orientacija;

* Profesinés savireguliacijos gebéjimai.

MOTYVACINE
ORIENTACUA
IG‘IIE:(TI‘\“I;’;:!;\L SAVIREGULIACJA
PROFESINIS
ZINOJIMAS

TIKSLAI
Mokymof(-si)
proceso

Konsultavimo

Ped: &
edagoginés- S

Kompetencijos

Zinios

Zinios Zinios

Gilis, Finios Zinios Zinios Zinios

i Zinoji Zinios apie apic apic
Lieol mas, i apie moky- moky- efektyvy
N kaip matin] mate- mosi ‘mosi vadova-

et iaii- ; matikos rezultaty £} procesus vimy

it 3 Kinti mokiniy £8 55oris verti Klasei

mastymg ity

1 pav. Pedagogo profesinés kompetencijos struktiiros modelis
(sud. aut. pgl. Baumert & Kunter, 2013)
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Taigi, pedagogo profesiné kompetencija (zr. 1 pav.) pateikiama kaip profesinio Zi-
nojimo, pedagoginei veiklai svarbiy jsitikinimy, motyvacinés orientacijos ir saviregu-
liaciniy geb¢jimy sgveika (Baumert & Kunter, 2013). Profesinio zinojimo sritis apima
(zr. 1 pav.) dalykines zinias, dalyko didaktines Zinias, pedagogines-psichologines Zinias,
mokymo(-si) proceso organizavimo zinias ir konsultavimo proceso Zinias. Tam, kad §j
zinojimg bty galima sékmingai panaudoti, yra svarbios kitos profesinés kompetencijos
sudedamosios dalys — tai jsitikinimai apie savo veiklg, socialinj vaidmenj ir mokomg
dalyka. Salia jsitikinimy mokytojams dar reik§mingas ir entuziazmas, motyvacija, ska-
tinantys turimas Zzinias ir gebéjimus pritaikyti kasdien¢je pedagoginéje veikloje. Anot
Wiederseiner ir Martschinke (2025), patinkanti profesija, savirealizacijos jausmo i8gy-
venimas, geb¢jimas prasmingai atskleisti ir vystyti savo asmeninius iSteklius lemia men-
kesnj emocinj nuovargj ir aukstesn] pasitenkinimo pedagogo profesija lygi.

Mokytojo profesiné veikla reikalauja sujungti Sias dimensijas (zr. 1 pav.) — profesinis
zinojimas, jsitikinimai / vertybés / tikslai, motyvaciné orientacija ir savireguliacija, ir
visos jos atsispindi mokytojo profesinés veiklos kokybé¢je. PrieSingai profesiniam Zino-
jimui, kaip pazymi Leuchter ir kt. (2010), kitos trys dimensijos formaliojo mokymosi
metu ,,negali biti besglygiskai iSugdomos®. Prie esminiy kompetentingo mokytojo savy-
biy priskiriama mokiniy poreikiy supratimas, vertybinés nuostatos, profesiniai motyvai
ir jsitikinimai, kuriantys mokytojo kaip asmenybés brandg ir atspindintys potencialias
jo profesinio augimo galimybes. Dausien ir Alheit (2005) tapatybe apibrézia kaip dina-
miskg procesa, susijusj su nuolatiniu mokymusi per gyvenimg ir individualiy patirciy
reflektavimu.

Svietimo moksliniuose tyrimuose (Skiera, 2023) keliami klausimai, kiek aiskiai
profesinés kompetencijos elementai leidzia vertinti mokytojo profesing branda. Ber-
ner (2011) skiria dvi pagrindines mokytojo tapatybés formas: aktyvisting, kuri remiasi
pedagoginémis vertybémis ir socialiniu teisingumu, bei atitikties tapatybe, grindziama
institucijy lukesciais ir standartais. Nebrandi arba pazeista mokytojo profesiné tapatybé
gali ne tik paveikti ugdymo kokybe, bet ir daryti jtaka emocinei pedagogy savijautai.
Mokytojas, kuris praranda dalj savo profesinio identiteto, gali imti jausti nevisavertis-
kumg ar nepasitikéjimg savo galimybémis, o tai daro jtaka jo santykiams su mokiniais
ir kolegomis. Atvirkséiai, atklirus profesing tapatybe, stipréja komandinio darbo kokybé
ir emocinis stabilumas. Chen ir Vibulphol (2019) teigia, kad mokytojy emocijos — ypac
susijusios su poky¢iais ir iSoriniais lukescCiais — tiesiogiai veikia jy profesinés tapatybés
konstrukeijg.

Mokytojai turi skirtingg profesine patirti, kuri priklauso nuo iSsilavinimo, kvalifika-
cijos, darbo stazo, tobulinimosi, pedagoginio stiliaus, etikos laikymosi ir komunikaciniy
gebéjimy. Todél profesiné tapatybé niekada neeliminuoja individualumo. Priesingai, la-
biausiai gerbiami mokytojai vertinami dél unikalumo, geb¢jimo sudominti, empatisku-
mo, lyderystés, smalsumo ir inovatyvumo. Day ir Sachs (2005) pazymi, kad mokytojai,
kurie geba integruoti savo asmening ir profesing tapatybe, dazniau pasizymi profesiniu
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atsparumu ir vidine motyvacija. Beauchamp ir Thomas (2009) pabrézia, kad tapatybé
yra ne tik teorinis konstruktas, bet ir praktinis jrankis, padedantis analizuoti mokytojo
vietg $vietimo sistemoje.

Mokytojo profesiné tapatybé Siuolaikinéje edukologijoje suprantama kaip daugias-
luoksnis, dinamiskas ir viso gyvenimo metu kintantis konstruktas, glaudziai susij¢s su
asmeninémis vertybémis, emocijomis, profesiniu paSaukimu bei socialiniu kontekstu.
Tapatybés formavimasi lemia ne tik formalus profesinis rengimas, bet ir gilios indivi-
Beijaard, Chien, Day, Sachs et al.) pabrézia refleksijos, emocinés patirties, motyvacijos
ir savireguliacijos svarbg Siame procese. Tapatybés konstravimas vyksta per nuolatinj
profesinio ,,as“ jprasminima, kurj veikia mokytojo darbo aplinka, kolegy palaikymas,
socialiniai likesciai ir organizaciné kulttira. Svarby vaidmenj atlieka profesiné¢ kom-
petencija, apimanti Zinias, vertybes, motyvacijg ir geb¢jima reguliuoti profesinj elges;j.
Sios dimensijos — kartu su pedagogine savivoka — kuria sglygas tvariai ir prasmingai
profesinei veiklai, taciau jos ne visada gali biiti iSugdomos formaliajame ugdyme.

Tyrimo metodologija

Tyrimo metodologiné prieiga. Tyrimas grindZziamas kokybinés metodologijos princi-
pais, orientuotais | asmens patirties interpretavimg ir prasmés konstravima. Analizuojant
profesinés tapatybés formavimasi, straipsnyje remiamasi Siomis teorinémis kryptimis:

* Biografinio mokymosi teorija (Dausien & Alheit, 2005) — akcentuojama, kad mo-
kymasis vyksta per asmeningés patirties refleksija, o tapatybé formuojasi naratyvi-
néje saveikoje su gyvenimo jvykiais.

 Refleksyvios praktikos samprata (Schon, 1983) — profesiné raida vyksta per nuola-
tine praktinés veiklos refleksija ir savianalizg.

* Socialinio konstruktyvizmo poziiiris (Berger & Luckmann, 1966) — tapatybé yra so-
cialiai kuriamas reiskinys, jtvirtinamas per kalbg, saveika ir aplinkiniy pripazinima.

* Profesinés tapatybés formavimo modelis (Beijaard et al., 2004) — sitiloma tapatybe
suprasti kaip daugiasluoksne struktiirg, apimancia dalykines, didaktines, asmenines
ir etines dimensijas.

Profesiné tapatybé apibréziama kaip dinamiskas, nuolat konstruojamas reiskinys,
glaudziai susijes su gyvenimo pasakojimu, vertybémis ir savirefleksija. Sios teorinés
perspektyvos leidzia atskleisti tapatybés procesa kaip atvirg, refleksyvy ir socialiai grin-
dziama konstruktg, o ne stating ar ,,iSmokstamg* biiseng. Tyrimo tikslas — atskleisti peda-
gogy profesinés tapatybés formavimosi ypatumus, atsispindincius jy biografiniuose pa-
sakojimuose. Todél pasirinktas biografinis naratyvinis metodas, kuris leidzia analizuoti,
kaip Zzmonés suvokia savo gyvenimo eigg ir kaip ja konstruoja per pasakojima.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 14 dalyviy, jy amziaus vidurkis 46 metai. Tyrimo
populiacija — pedagogai, turintys ne mazesnj nei 7 mety pedagoginio darbo stazg nepri-
klausomai nuo to, kurioje Svietimo institucijoje dirba. Informanty atrankos kriterijus —
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pedagoginio darbo stazas — pasirinktas remiantis Hubermann (1991) pateiktu Pedagogy
profesinés kompetencijos vystymosi modeliu, kuriame pedagogy profesiné kompeten-
cija siejama su pedagoginio darbo stazu, teigiama, kad po 7 mety pedagoginio darbo
jauciamasi savo profesijoje stabiliai, uztikrintai, atsiranda noras eksperimentuoti, taip
pat save naujai jsivertinti. Tyrimo dalyviai atrinkti netikimybinés atrankos buidais, t. y.
naudojant patogiajg atrankg, sniego gniliztés principu atlickamg atrankg. Tyrimo tinkama
imtimi laikomas toks tyrimo dalyviy skaicius, kai apraSius fenomeng galima teigti, kad
papildomi duomenys nebesuteiks naujy ziniy (Denzin & Lincoln, 2011) tiriamam feno-
meno paveikslui (duomeny prisotinimas).

Duomeny rinkimo metodas. Tyrimui atlikti naudotasi biografinio naratyvinio in-
terviu metodu. Duomenys rinkti pusiau struktiiruotais interviu, kurie buvo vykdomi re-
miantis Siais zingsniais: pasirengimas (pasirenkamas informantas, numatomas tyrimo
laikas, tyrimo atlikimo vieta), atlikimas (tyrimo pristatymas informantui, akcentuojant,
kodél tyréja domina biografinis interviu; teigiamos atmosferos sukiirimas, diskusijos ve-
dimas, jos uzbaigimas). Interviu metu tyrimo dalyviai buvo kvie¢iami papasakoti apie
savo profesinj kelig: nuo pirmyjy sasajy su mokymu iki dabartinés veiklos. Interviu tru-
kmé — 60—90 minuciy. Visi interviu buvo jrasyti, transkribuoti pazodziui ir anonimizuoti.
Duomeny rinkimas vyko 2016-2017 metais.

Duomeny analizés metodai. Tyrimo duomenys analizuoti taikant teming¢ analize
(Braun & Clarke, 2025), leidziancia iSryskinti pasikartojancias prasmes tiriamyjy nara-
tyvuose. Analizés etapai:

1. Susipazinimas su duomenimis: interviu transkripcijy skaitymas, pradinés jzvalgos.

2. Kodavimas: reikSmingy segmenty iSskyrimas (naudojant tiek a priori teorines
kategorijas, tiek in vivo kodus i§ respondenty kalbos).

3. Temy identifikavimas: kody grupavimas j platesnes temines kategorijas (pvz.:
Seima ir vaikystés patirtys kaip tapatybés pradmenys; Biografiniai liziai kaip sa-
vivokos transformacijos momentai ir kt.).

4. Temy perzitrra ir apibrézimas: loginis temy santykiy tikslinimas.

5. Temy interpretavimas: temy kontekstualizavimas teoriniy Saltiniy fone (diskusi-
jos skyrius).

Tyrimo instrumentas. Tyrimui pasirinktos pusiau strukttiruoto biografinio interviu
gairés, sudarytos remiantis teorinémis nuostatomis apie profesinés tapatybés formavi-
masi, biografinio mokymosi ir refleksyviosios praktikos principus. Interviu gaires sudaré
atviri teminiai klausimai, skatinantys tyrimo dalyvius laisvai pasakoti apie profesinio
kelio pradzig, Seimos ir vaikystés jtaka, vertybinius pasirinkimus, kritinius gyvenimo
ivykius bei refleksijas apie save kaip mokytojg. Gairés buvo isbandytos bandomajame
interviu su vienu i§ pedagogy, siekiant jsitikinti jy aiSkumu, logine seka bei tinkamumu
duomenims gilinti. Tyrimo instrumento lankstumas leido pritaikyti klausimus kiekvie-
nam dalyviui individualiai, i§laikant tyrimo tikslams svarbias temines asis. Pirma lentelé
skirta pusiau struktiiruotam biografiniam interviu su pedagogais, siekta atskleisti jy pro-
fesinés tapatybés formavimosi ypatumus. Klausimai orientuoti j asmeniniy, socialiniy ir
profesiniy patir¢iy refleksija.
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1 lentelé. Biografinio interviu gairés

Teminé sritis Pavyzdiniai klausimai

Profesinio kelio pradzia | Kaip nusprendéte tapti mokytoju?
Kokiomis aplinkybémis pasirinkote $ig profesijg?

Vaikysté ir Seimos jtaka | Kokie vaikystés jvykiai ar zmonés turéjo jtakos jiisy pasirinkimui?
Ar Seimoje buvo autoritety, susijusiy su Svietimu ar ugdymu?

Mokytojo tapatybés Kaip suprantate, ka reiskia buiti mokytoju Siandien?
suvokimas Kaip apibtidintuméte savo profesinj ,,as“?

Kritiniai jvykiai / [izio | Ar jisy profesiniame kelyje buvo momenty, kurie pakeité jusy
taskai pozitrj j darbg?
Kaip susidorojote su profesiniais i$siikiais?

Vertybés ir motyvacija | Kas jums Sioje profesijoje svarbiausia?
Kas jus motyvuoja likti mokytojo kelyje?

Refleksija ir profesinis | Kaip keitési jusy pozitris j save kaip mokytojg bégant metams?

augimas Ar jauciate, kad per laikg jusy tapatybé keitési? Kodél?
Profesiné savivoka Kaip jauciatés Siuolaikingje Svietimo sistemoje?
Svietimo sistemoje Kaip manote, kokig reikSme turi mokytojas visuomengje?

Etiniai aspektai. Tyrimo dalyviai buvo informuoti apie tyrimo tikslus, interviu kon-
fidencialumg ir duomeny anonimiskumga. Visi dalyviai pasirasé informuoto sutikimo for-
mas. Tyrimas atliktas laikantis Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy (Lietu-
vos Respublikos akademines etikos ir procediiry kontrolieriaus jsakymas ,,Dél Atitikties
moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy tvirtinimo* 2021/Nr. 22952).

Tyrimo rezultatai

Analizuojant mokytojy biografinius pasakojimus, i$ryskéjo penkios pagrindinés temos, at-
skleidzianios profesinés tapatybés formavimosi procesa. Sios temos rodo, kad tapatybé
néra statiSka ar vien formaliai jgyjama struktiira — tai ilgalaikis, refleksyvus ir socialiai
jsiSaknijes konstruktas, formuojamas asmeninés patirties, aplinkos poveikio ir nuolatinio
santykio su savimi ir kitais permastymo. Rezultaty analizé iSrySkino penkias pagrindines
temas, kuriy kiekviena buvo papildomai detalizuota subtemomis remiantis empiriniais
duomenimis. Toliau aptariama kiekviena tema. Citatose i§laikyta individuali stilistika, kal-
bos nattiralumas ir emocinis kriivis — tai leidzia skaitytojui patirti pasakojimy gyvuma.

Seima ir vaikystés patirtys kaip tapatybés pradmenys. Daugelio tyrimo dalyviy
pasakojimuose aiSkiai atsispindi Seimos ir vaikystés jtakos svarba profesinio kelio pra-
dziai. Mokytojo profesinés tapatybés konttirai pradeda formuotis ankstyvajame amziu-
je — per zaidimus, stebéjima, tévy ar artimyjy pavyzdzius.

,,AS vaikystéj visad Zaisdavau mokyklg — ir sqsiuvinius darydavau, ir pazymius rasyda-
vau. Lélés buvo mokinés. (...) Ir net tada, kai zaisdavom su draugém, as visada noréjau
buti mokytoja.” (D_interviu 9)

,,Mano pirmoji mokytoja buvo mama. (...) Tikrindavom sgsiuvinius, zaisdavom pamo-
kas — viskas buvo lyg repeticija tam, kuo tapau.” (VI _interviu 3)
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Sios pasakojimy detalés atskleidzia, kad profesiné savivoka daznai formuojasi ne
per racionaly apsisprendimg, o per ilgalaike tapatybés pajautg, kuri véliau jgyja sagmo-
ninga kryptj. Seimos nariai (ypa¢ pedagogai) ne tik perteiké profesinius jgiidzius, bet ir
veiké kaip tapatybés refleksijos veidrodis. Mokytojo savivokos pradmenys formavosi
per stebé&jima, buvimg kartu, neformalig praktikg. Netgi vaikystés zaidimuose atsispindi
ankstyvas profesinés tapatybés kontiiras, kuris véliau jgyja formalig kryptj. Papildomos
subtemos, iSryskéjusios pasakojimuose: vaikystés zaidimai, Seimos nariy profesiniai
modeliai.
jo asmenines krizes, traumas ar reik§mingus gyvenimo jvykius (vaiko gimimas, netektis,
ligos, skyrybos) kaip momentus, kai pasikeité ne tik jy gyvenimo ritmas, bet ir profesinis

$ 113

,,a8%.

., Kai gimé stinus su negalia, viskas pasikeité. Supratau, kq reiskia buti reikalingam — ne
teoriskai, o kasdien* (A2 _interviu 7)

,, Vaikai ismoké mane dalyky, kuriy nei vieni kursai nebiity dave. Ypac — gebéjimo reaguo-
ti lanksciai.* (R_interviu 11)

,, Kai tapau mama, supratau, kiek daug kantrybés reikia. Tada ir darbe pasikeité poZiiris.
Pradéjau daugiau girdeti vaikq, o ne tik kontroliuoti. Ir dar — daugiau pasitikéjimo atsi-
rado."” (M _interviu 6)

Tokie pasakojimai rodo, kad pedagoginé tapatybé néra atskirta nuo asmeninio gy-
venimo — veikiau atvirk§¢iai: gyvenimo i§gyvenimai tampa tapatybés refleksijos lauku.
Biografinés traumos (ligos, netektys, motinyst¢) veikia kaip intensyvis refleksijos ka-
talizatoriai, per kuriuos kei¢iasi pedagoginé laikysena, vertybés, empatija. Papildomos
subtemos: artimyjy liga, skyrybos, emociniai ltiziai kaip profesinés refleksijos kataliza-
toriai.

Profesiniai modeliai: tiek teigiami, tiek neigiami. Mokytojai minéjo buvusius mo-
kytojus ar kolegas kaip svarbius veikéjus savo profesinés savivokos kelyje. Kai kurie jy
buvo sektini, kiti — atvirk§¢iai — padéjo suformuoti vertybine opozicija.

., Mokykloje turéjau vieng mokytojq, kuri mus Zemindavo. (...) AS tada sau pazadéjau — jei
kada dirbsiu mokytoja, niekada neleisiu sau taip elgtis.” (S_interviu 5)

,Atéjau j tq paciq mokyklg, kur mokiausi. Dirbau kartu su savo buvusia auklétoja — jos
pavyzdys buvo mano pedagogikos pradzia.* (J_interviu 2)

Sie naratyvai rodo, kad tapatybé formuojasi per dialoga su autoritetais — ne tik per
ju atkartojima, bet ir per sgmoningg atsiribojimg. Profesiné tapatybé daznai formuojasi
per modeliavimg — tiek pozityvy (mokytojai kaip autoritetai), tiek neigiamg (noréjau
biiti ,,kitokia® nei jie). Neigiamas modelis tampa atsvara — formuojamas savitg profesinj
,»as", paremta prieSingomis vertybémis. Kolektyviné patirtis tampa asmeniniu jgalinimu.
Papildomos subtemos: kolektyvo palaikymas, dalijimasis praktika, neigiamas modelia-
vimas.
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Refleksija ir savistaba kaip tapatybés aSis. Dauguma dalyviy pabrézé savistabos ir
nuolatinio veiklos permastymo svarbg. Refleksija Cia veikia kaip tapatybés branduolys,
lemiantis pedagoginés laikysenos kaitg ir veiklos kryptinguma.

., Visq laikq mokausi is to, kq padariau ne taip. (...) Kita pamoka jau bina visai kitaip. "
(Te_interviu 13)

., Kartais vakare atsisédu ir klausiu saves — ar buvau Siandien tas mokytojas, kuris noriu
buti?“ (N _interviu 12)

Tai patvirtina refleksyvios praktikos svarba, kai mokytojas nuolat grjzta prie savo
veiksmy, santykiy, vertybiy ir taip stiprina ar koreguoja savo tapatybe. Refleksija neatsie-
jama nuo profesinés savivokos augimo ir veiklos tobulinimo. Profesiné tapatybé veikiama
nuolatinés refleksijos — ne tik ,,kg darau®, bet ir ,,kas as esu kaip mokytojas®. Papildomos
subtemos: vertybiné savianalizé, profesinés atsakomybés jausmas, griztamasis rysys.

Atsitiktinumo ir pasaukimo sankirta. Kai kuriy informanty pasakojimuose pro-
fesiné tapatybé formavosi ne sgmoningo pasaukimo pagrindu, turéjo jtakos gyvenimo
aplinkybés ar netikéti pasirinkimai, kurie véliau buvo jprasminami s¢kminga patirtimi.

., Neplanavau biti mokytoja. Galvojau apie ekonomikq. Bet kazkaip atsiradau mokyklo-
je — ir supratau, kad ¢ia mano vieta.” (L_interviu 14)

., Kai buve mokiniai paraso — fiis pakeitét mano gyvenimq’, supranti, kad visa tai — ne
veltui. Ir tada kazkaip pasitvirtina, kad as esu ten, kur turiu buti.** (V3_interviu 1)

Tapatybés tvirtumas ¢ia susijes ne su pradiniu tikrumu, bet su véliau patirtu prasmés
atradimu profesinéje veikloje. Mokytojo tapatybé néra visada sgmoningai pasirenkama —
kartais ji tiesiog ,,atsitinka“. Papildomos subtemos: vélyvas profesinés tapatybés pripazi-
nimas, jprasminimas mokiniy reakcijomis.

Tyrimo duomenys leidzia teigti, kad mokytojo profesin¢ tapatybé¢ formuojasi ne tik
per formalig edukacing trajektorija, bet ir per ilgalaikj biografinj procesa, kuriame svar-
bus vaidmuo tenka vaikystés jtakoms, krizinéms patirtims, refleksijai ir aplinkiniy zmo-
niy vaidmeniui. Sie kontiirai atskleidia tapatybe kaip gyva ir nuolat kintama struktiira,
kuriai buidinga tiek asmeniné, tiek socialiné dimensija.

Diskusija
Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad pedagogy profesiné tapatybé formuojasi kompleksis-
kai — ne vien per formalyjj ugdyma ar profesing praktika, bet per ilgalaikj biografinj
procesa, | kurj isitraukia vaikystés patirtys, Seimos jtaka, kritiniai gyvenimo jvykiai ir sa-
virefleksija. Tai patvirtina biografinio mokymosi teorija (Dausien & Alheit, 2005), pagal
kurig, asmens tapatybé vystosi kaip atsakas j gyvenimo patirtis, 0 mokymasis yra egzis-
tencinis procesas, apimantis ne tik Ziniy jgijima, bet ir saves kaip subjekto konstravima.
Pirmiausia svarbu iSskirti vaikystés patir€iy reikSme profesinés tapatybés formavi-
muisi. Daugelio tyrimo dalyviy pasakojimuose atsiskleidé¢, kad pedagoginis ,,a$* forma-
vosi dar iki sgmoningo profesijos pasirinkimo — per zaidimus, Seimos nariy elgesio mo-
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deliavima, mokytojy jtaka. Sis pastebéjimas sutampa su P. Bourdieu habituso samprata
(1990), pagal kurig, tam tikros profesinés laikysenos gali biiti ,,jaugusios™ per socialing
aplinkg ir kiiniSkai jtvirtintos dar ankstyvoje vaikyst¢je. Taigi, pedagoginis pasaukimas
ne visada kyla i§ vélesnio sgmoningo apsisprendimo — jis daznai yra reflektuotas anks-
tesnio gyvenimo buido rezultatas.

Tyrime aiskiai atsiskleidé gyvenimo kriziy ir esminiy biografiniy jvykiy (pvz., mo-
tinystés, artimyjy ligos ar netek¢iy) poveikis pedagoginés savivokos raidai. Tokios pa-
tirtys veiké kaip transformaciniai momentai, verciantys pedagogus pergalvoti savo ver-
tybes, santykius su mokiniais ir ugdymo turinj. Tai atitinka transformacinio mokymosi
teorijg (Mezirow, 1991), kuri akcentuoja, kad sukrétimai ar reikSmingi lGziai skatina
gily, paradigminj mastymo pokytj. Siame tyrime matyti, kad tokie i3gyvenimai sustipri-
no mokytojy empatija, lankstuma, vidine atsakomybe ir netgi padéjo atpazinti save kaip
kitokj mokytoja.

Refleksija pasirodé kaip kertinis profesinés tapatybés elementas. Tyrimo dalyviai ak-
centavo nuolatinj saves vertinima, situacinj mokymasi i§ klaidy ir sgmoningg profesiniy
sprendimy pergalvojima. Tokie pasakojimai visiSkai atitinka DSchon (1983) ,refleksyvios
praktikos® koncepcija, pagal kurig profesionalas geba veikti ne tik techniskai, bet ir nuolat
permastydamas savo veiksmus, mokydamasis i§ kasdienybeés. Si refleksija ypaé sustipréja
kritinése situacijose ir yra ne tik veiklos tobulinimo, bet ir tapatybés stiprinimo pagrindas.

Reik§mingas aspektas — tapatybés formavimasis per santykj su kitais pedagogais:
tiek per autoritetingus mokytojus mokykloje, tiek per kolegas profesinéje veikloje. Ta-
patybé cia atsiskleidzia kaip socialiai konstruojamas reiskinys (Berger & Luckmann,
1966), itvirtinamas dialogu, imitacija, pasiprieSinimu ir bendryste. Kolegy palaikymas,
dalijimasis patirtimi, bendra refleksija padéjo tyrimo dalyviams jtvirtinti ar koreguoti
savo profesinj ,,as".

Galiausiai verta atkreipti démes; | tai, kad tapatybés raida ne visada grindziama pa-
Saukimo naratyvu. Dalis tyrimo dalyviy atskleidé, kad j profesijg pateko atsitiktinai,
taCiau patirtis ir prasmés atradimas padéjo sukurti autentiska tapatybe. Tai rodo, kad
tapatybé yra ne iSankstinis duotumas, o procesas, priklausantis nuo nuolatiniy refleksijy
ir jprasminimy, kaip tai teigia Beijaard ir kt. (2004). Sios jzvalgos leidzia kelti klausima
apie bitinybe pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo programose skirti daugiau
démesio ne tik dalykiniam pasirengimui, bet ir tapatybés formavimui per refleksija, au-
tobiografing analizg ir profesiniy patiriy apmgstyma.

ISvados

Mokytojo profesiné tapatyb¢ yra dinamiSkas, daugiasluoksnis ir socialiai konstruoja-
mas reiskinys, glaudziai susijgs su asmeninémis vertybémis, emocijomis ir profesiniu
pasaukimu. Profesiné tapatybé vystosi viso gyvenimo metu, veikiama individualios bio-
grafijos, ugdymo aplinkos ir socialinio konteksto. Refleksyvi praktika, profesiné moty-
vacija ir asmeninis santykis su mokytojo vaidmeniu yra esminiai tapatybés konstravimo
veiksniai. Tapatybé pasirodé esanti dinamiska, kontekstuali ir jautri gyvenimo jvykiams,
socialiniams rySiams ir vidiniam vertybiniam pasauliui.

20



Giedré Pauriené, Irena Zemaitaityté. Tapatybés kontiirai: mokytojo profesijos samprata biografiniy pasakojimy $viesoje

Mokytojy biografiniai pasakojimai atskleidzia, kad profesiné tapatybé daznai prade-
da formuotis vaikystéje, per simbolinius zaidimus, Seimos vertybes ir mokytojy pavyz-
dzius. Sios patirtys veikia kaip ankstyvieji profesinio ,,a$“ kontiirai. Kritiniai gyvenimo
jvykiai — ypa¢ krizés ir transformacijos — tampa giliy savirefleksijos momenty Saltiniu.
Tokie ltiziai i§ esmés keicia pedagogine laikysena, ugdo empatija, lankstumg ir atsako-
mybe. Refleksija yra kertinis profesinés tapatybés formavimosi komponentas. Tapaty-
bés konstravimas vyksta naratyvingje saveikoje — mokytojai per pasakojima jprasmina
savo patirtj, ieSko profesinés prasmeés ir atpazjsta transformacinius momentus. Socialiné
aplinka — buve mokytojai, kolegos, mokiniai — daro esming jtaka tapatybei jtvirtinti. Sios
sgveikos gali biti tiek pozityvios (jkvepiancios), tiek kritiSkos (provokuojancios atsiri-
bojimg ir alternatyvios tapatybés konstravimg). Profesiné tapatybé ne visada yra iSanks-
tinio paSaukimo rezultatas. Ji gali susiformuoti per atsitiktinumus, taciau jprasminimas
patirtimi ir refleksija leidzia jg stabilizuoti.
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