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B. V E N G R I E N E 

Marksistinės vartojimo reikmenų paskirstymo teorijos pagrindą suda
ro lemiamo gamybos vaidmens paskirstyme ir aktyvaus paskirstymo po
veikio gamybos raidai pripažinimas. Paskirstymas. atlikdamas tarpininko 
tarp gamvbos ir vartojimo vaidmenį. yra reguliuojamas gamybos inte
resų. F. Engelsas. apibūdindamas socialistinės visuomenės paskirstymo 
santykius. pabrėžė. jog čia ..... paskirstymas. kiek jis vykdomas grynai 
ekonominiais sumetimais. bus reguliuojamas gamybos interesų. o gamy
bos vystymąsi labiausiai skatina toks paskirstymo būdas. kuris Įgalina 
visus visuomenės narius kuo visapusiškiau vystyti. palaikvti ir reikšti 
savo sugebėjimus" (2. p. 171). Marksistinis dialektinio rvšio tarp g-a
mybos. paskirstymo ir vartojimo supratimas duoda metodologinĮ pagrin
dą socialistiniams paskirstymo santykiams nagrinėti. 

Marksizmo-leninizmo klasikai vartojimo reikmenų paskirstymą pir
miausiai sieja su daiktinių ir asmeninių gamybos sąlygų paskirstymu. su 
gamybos priemoniu nuosavybe *. Kaip tik todėl visuomeninės gamybos 
oriemonių nuosavybės nagrinėjimas ir jgalina atskleisti esminius socia
listinio vartojimo reikmenų paskirstymo bruožus. Privatinės gamybos 
oriE-monių nuosavybės panaikinimas kartu reiškia ir senoio paskirstymo 
hūdo panaikinima. kada didžioji sukurto produkto dalis atitenka kapita
listų klasei. o darbininkai gali I!auti tik ta jo dalį. kuri padengia jų iš
eikvotos darbo jėgos vertę. K. Marksas pažymi: ..... jeigu daiktinės ga
mvbos salygos bus kolektvvinė pačiu darbininku nuosavybė. tai susidarys 
tHip pat ir vartojimo reikmenu paskirstymas. skirting-as nuo dabartinio" 
(I. p. 14). Visuomeninės gamybos priemonių nuosavvbės santykiai atmeta 
išnaudotojišką vartojimo reikmenu paskirstymo pobūdi. sudarius! esminĮ 
jo hruožą esant privatinei nuosavybei. 

Visų socialistinės visuomenės narių lv!!ybė !!amybos priemonių atžvil
p-iu vartojimo reikmenų paskirstyme reiškiasi lyg-iu apmokėjimu už Iv!!u 
darbą. Paskirstymas pagal darbą - tai kitas esminis pirmosios komunisti
nės visuomenės fazės vartojimo reikmenu paskirstymo bruožas ...... nes 
nasikeitusiomis aplinkybėmis niekas negali duoti ką nors kitą kaip savo 
darba ir. antra vertus. niekas ne!!ali pereiti atskiru asmenų nuosavybėn. 
kain tik individualūs vartoiimo reikmenvs" (I. p. 12l. 

Ieškant konkreč'iu paskirstvmo pagal darbą priežasčių. metodologiškai 
svarbu pirmiausia ištirti realias gamybos salvgas. realius santykius. su
si darančius sujungiant daiktinius ir asmp.ninius g-amvbos veiksnius pir
mojoje komunistinės visuomenės fazėje. Kitaip sakant. ypač svarbu nu-

• .. Bet kuris vartoiimo reikmenll paskirstymas visuomet tėra pačių Ilamybos sąly
I!"II Ilaskirstymo p:lsekmė. O DastarųitĮ paskirstymas išreiškia P:l!ips I!:lmybos būdo po
hOdi. Pavvzdžiui. kapitalistinis I!"amvbos būda5 remiasi tllO. kad daiklfnt>s I!amybos są
lygos kaIlitalo nuosavybės ir žemės nuosavybės pavidalu yra ne darbininkų rankose. 
o m;lsė turi vien asmeninę darbo salYĮ!a - darbo iėĮ!ą. Jei gam\'bos elementai yra 
raskirstvti šitaip, tai iš to savaime išeina ir dabartinis vartojimo reikmenų pasiskirstymas 
(I. p. 14). 
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statyti, kokį poveikį paskirstymo santykiams turi visuomemnes nuosavy
bės ypatumai, susiklostę darbo pasidalijimo išdavoje. K. Marksas, ap
tardamas komunistinio paskirstymo pagal poreikius galimybes vystantis 
socialistinei visuomenei, į pirmą vietą iškelia būtent darbo pasidalijimQ 
raidą, nurodydamas, kad komunistinis paskirstymas bus įmanomas tik 
tada, kai išnyks žmogų pavergiantis pajungimas darbo pasidalijimui (1, 
p. 13). 

Pirmosios komunistinės visuomenės fazės darbo pasidalijimo formos ir 
būdai yra dabartinio gamybinių jėgų išsivystymo lygio tiesioginis rezul
tatas. Gamybos priemonės čia dar gana didele dalimi tebėra individualaus 
darbo priemonės, besiskiriančios savo sudėtingumu, reikalaujančios iš 
dirbančiųjų tam tikrų specialių įgūdžių. Salia .sudėtingiausLos technikos, 
reikalaujančios didžiulio specialaus pasirengimo ir žinių, tebenaudojami 
gamyboje ir paprasčiausi įrankiai. Salia visiškai mechanizuoto ir automa
tizuoto darbo išlieka barai, kur didelį lyginamąjį svorį sudaro nekvalifi
kuotas rankinis darbas. Paskutiniuoju metu TSRS pramonėje rankinį dar
bą dar dirba apie 40% darbininkų. Statyboje, aptarnavimo sferoje ši da
lis dar didesnė. Kol kas daug nekvaljfikuoto rankinio darbo reikalauja 
pakrovimo ir iškrovimo operacijos, daugelis kitų gamybos barų. 

Gamybos barų techninio lygio skirtumai, didelis rankinio darbo lygi
namasis svoris rodo, kad stambioj i mašininė gamyba kol kas netapo vien
tisa sistema, kuri tolygiai apimtų visas gamybos šakas, visas jos grandis. 
Todėl ir darbo jėga savo kultūriniu bei techniniu lygiu nėra vienalytė, o 
gana nevienodai išsivysčiusi, giliai specializuota, sugebanti atlikti gamy
bos procese tik tam tikras konkrečias funkcijas. Todėl, nors ir būdami ly
giateisiai gamybos priemonių savininkai, socialistinės visuomenės nariai 
negali visi naudotis vienodai tobulomis gamybos priemonėmis. Išlieka 
ryški profesinė specializacija, paliekanti savo pėdsakus atskirų dirban
čiųjų grupių ne vien darbo pobūdyje, bet ir visame gyvenimo būde. Sie 
susidarę socialiniai bei ekonominiai darbo skirtumai ir yra pagrindinė 
priežastis, dėl kurios darbas socializmo sąlygomis nemažai daliai žmo
nių tėra pra·gyveni.mo priemonė, '0 ne pirmas gyvybinis poreikis. 

Kita vertus, minėti socializmo gamybinių jėgų ypatumai sąlygoja di
delę gamybos rezultatų priklausomybę nuo gyvojo darbo sąnaudų. O tai 
reiškia, ·kad atskirų darbuotojų indėlis, jų pastangos bei žinios nevieno
dai paveikia gamybos proceso eigą, jo rezultatus. Si gamybos rezultatų 
priklausomybė nuo gamintojo pastangų, jo gyvojo darbo apimties ir ko
kybės reikalauja naudoti tam tikrą darbuotojų skatinimo sistemą. Visuo
menė turi suinteresuoti kiekvieną darbuotoją dirbti pagal savo sugebėji
mus ir galimybes, suinteresuoti jį atliekamo darbo rezultatais. Tokią 
skatinimo funkciją socialistinėje visuomenėje efektyviausiai atlieka pra
gyvenimo priemonių paskirstymas priklausomai nuo kiekvieno visuomenės 
nario dalyvavimo gamybos procese, jo atlikto darbo kiekio ir kokybės. 
Kadangi visuomenėje sukurtas pragyvenimo priemonių kiekis yra nepa
kankamas visiškam poreikių patenkinimui, jų paskirstymas pagal darbą 
ir tuo pačiu materialinis darbuotojų skatinimas tampa svarbiausiu gamy
bos raidos akstinu, jos varomąja jėga. 

Reikia pažymėti, kad kartais ekonominėje literatūroje, aiškinant pa
skirstymo pagal darbą priežastis, į pirmą vietą iškeJiamas socializmo są
lygomis išlikęs požiūris į darbą kaip į pragyvenimo priemonę, komunisti
nės pažiūros į visuomenės turtą ir bendrą darbą nebuvimas (5, p. 180). 
Tokia pozicija turi esminį metodologinį trūkumą, nes ji remiasi ne ob
jektyvių gamybos sąlygų nagrinėjimu, o antriniais, išvestiniais sąmonės 
reiškiniais. Kartu ji sudaro prielaidas galimoms neteisingoms išvadoms 
dėl socialistinio paskirstymo santykių praktinio tobulinimo būdų ir kelių. 
Jei tarsim, kad svarbiausia paskirstymo pagal darbą priežastis yra dar
buotojų pažiūra į darbą, galima padaryti išvadą, kad, tobulinant paskirs
tymo santykius, užtenka apsiriboti darbuotojų auklėjimo priemonėmis, 
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keičiančiomis jų paZlUrą i darbą. Pagrindine paskirstymo pagal darbą 
priežastimi laikydama pažiūrą į darbą, ši pozicija teoriškai neatmeta ir 
lygiavos principo, kai vartojimo reikmenys skirstomi visiems visuomenės 
nariams po lygiai. 

Negalima pamiršti, kad vienoks ar kitoks požiūris i darbą yra atspin
dys realių gamybos sąlygų, objektyvių santykių, susiklosčiusių gamybos 
procese. Todėl, ieškant paskirstymo pagal darbą priežasčių, pirmiausia 
būtina nagrinėti kaip tik šias realias gamybos sąlygas ir jose ieškoti tų 
ypatybių, kurios suponuoja vartojimo reikmenų paskirstymą pagal darbą 
pirmojoje komunistinės visuomenės fazėje. 

Esminius, būtinus, pasikartojančius priežastinius-pasekminius ryšius 
tarp darbuotojo dalyvavimo visuomeninėje gamyboje ir jo dalies visuo
menės vartojimo fonde išreiškia paskirstymo pagal darbą dėsnis. Jis alt
spindi svarbiausius pragyvenimo priemonių paskirstymo santykių bruožus 
socialistinėje visuomenėje. Kartu šis dėsnis liečia ir tiesioginio gamybos 
proceso santykių sistemą, susiklosčiusią gamina,rut visuomenės grynąjĮ 
produktą. Jis išreiškia prileštanvimą, glūdinti visuomeninėjegamybQs 
priemonių nuosavybėje socializmo sąlygomis, Ikuris susijęs su dahartdn~u 
gamybinių jėgų lygiu. Tai prieštaravimas tarp viosų visuomenės :narių ly
gybės gamybos priemonių a1tžvilgiu ir socia!linių bei ekonominių skirtumų 
darbe, susidarančių naudojant šias gamybos priemones gamybos procese. 
Pas'kirstymo procese šis prieštaravimas reišlkiasi tuo, kad kiekvieno ga,-
mintojo gaunamos da,ues dydis yra skirtingas ir priklauso nuo jo darbo 
kiekio ir kokybės. Sis prieštaraIVimas pagimdo gamintojui tenkančios 
va'rtojimo fondo dalies nelygybę. Tačiau tuo pat metu jilS veikia !kaip va
romoji gamybos jėga, nes s'katina kiek~ieną socialis,tinės visuomenės narį 
dirbti pa,gal sugebėjimus, skatina kelti kV3i\iHkadją, techninę pažangą ir 
galiausiai skatina mažinti darbo ir apmoikėjimo skirtumus. 

Paskirstymo pagal darbą dėsnis apima tik da~į santy.kių, susijusių su 
pragyvenimo priemonių fondo paski'rs1tymu da,rbo žmonėms. Visa sudė
tinga šių santykių si:st.ema klostosi reguliuojama kitų sociaHzmo ekono
minių dėsnių. Ekonominėje literatūroje nėra vi,eningo požiūrio į ~ai, ko
kie gi šie dėsniai. Mes pril1:a'riame požiūriui, kad pragyvenimo priemonių 
paskirstymą vienaip ar ki,taip veikia visa socializmo ekonominių dėsnių 
sistema: pagrindinis soci3!lizmo ekonominis dėsnis, planingo liaudies ūkio 
vystymosi, darbo našumo nuolaHnio kilimo, poreikių augimo, vertės dės
nilS ir ;kiti (11, p. 37; 6, p. 17; 7, p. 198-199; 8, p. 42-43). Sių dėsnių 
poveikio ·Iaipsnis yra nevienodas, vieni iš jų, kaip, pavyzdžiui, palSlkiil"s.ty
mo pagal darbą dėsnis regul\iuojal gi.luminius pas'kirstymo santykių ryšius, 
kilti veiikia kon:krečias paskirstymo formas. 

Sąveika su kitais ekonominiais dėsnia~, beje, būdinga ne tik paskirs
tymo paga,l darbą dėsniui, bet ir kitiems elkonomilI1iams dėsniams, nema
žina paskirs,tymo pagal d3lfbą dėsnio vaidmens. Pastarasis išreiškia pa
čius būdingiausius ryšius sudėtingoje vartojimo reikmenų paskirstymo 
santy.kių sistemoje. Jo povei'kis reiškiasi net ir paskirstant tą dalį pr3!gy
venimo priemonių, 'kurios atitenka socialistinės visuomenės nariams per 
vi'suomeninius vartojimo fOlIldus, vei,kiant ki,uems ekooominiams dėsningu
mams. Sis poveikis ypač alkivaizdus paSIkirstant pensijas, nedaf\bingumo 
pašalpas, .kurių dydis priklauso nuo darbo apmokėjimo lygio, darbo sta
žoo, 'kitaip tariant, nuo dalyvavimo vilSuomenilI1ėje gamyboje (plačiau žr. 3, 
p. 92; 4, p. 53-55). 

Pas:kirstymo paga,1 darbą dėsnis vaidina reikšmingą vaidmenį darbo 
jėgos atgaminimo procese. Si.s vaidmuo pirmiausia reiškiasi tuo, kad pa
grindi,nėbūtinojo produkto dailis socialistinėje visuomenėje atitenka dar
bo ŽIffiOnėms priklausomai nuo jų dalyvavimo gamyboje, nuo jų darbo 
kiekio ir kokybės. Pastaroji aplinkybė susijusi su darbo jėgos socialinės 
elronominės prigimties pasikeitimu. Visuomeninė gamybos priemonių nuo
savybė keičia darbuotojų padėtį gamybos procese, o kartu ir darbo jėgos 
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atgaminimo proceso esmę. Kapitalistinėje visuomenėje būtinasis produk
tas priklauso nuo da·rbo jėgos kaip prekės vertės, o sociarlistinėje - jis iš
plečia sa·vo ribas. SociaHzmo sąlygomis gamintojas yra ne tik subjekty
vusis gamybos veiksnys, ne tik .darbo jėgos nešėjas, bet ir asocijuotas 
gamybos priemonių savini:nkas, aktyvus vi,sos visuomenės gyvenimo daly
vis. Todėl būtinojo produkto formavimosi ir paskirstymo procesas igYJa 
kokybiškai naujų bruožų, sprendžia kitus uždaviniu:s, išreikšdamas tik so
cializmui būdingus santykius, kurių vieną iš reikšmingiausių pusių su
dairo pagrindinės bū1inojo produMo dalies paSlkiilflsrtymas priklau.somai nuo 
gamintojo darbo, nuo dalyvavimo gamybos procese. 

Sios būtinojo produkto dalies dydis ;kiekvi,ename socialistinės gamy
bos raidos etape formuojaISi veikiamas visos ekonominių dėsnių sis.temos, 
susiklosto kaip bendras ių sąveikos rezu.Jtatas. DaJbartinis gamybinių jė
gų lygis, darbo pobūdis bei materialinio darbuotojų skatinimo vaidmuo 
dabartiniame etape paveikia būtinoj o produkto paskirstymą taip, kad pa
grindinė jo dalis atitenlka darbo žmonėms priklautSomai nuo jų a,t1iekarno 
darbo. Tai rei·škia, kad šios dalies lyginamasis svoris ir vaidmuo darbo 
jėgos atgaminimo procese yra sąlygojamas ekonominės būtinybės, socia
listinės gamybos vystymosi objektyvių poreikių. Savavališkai pakeitus ši 
santyki ·kitų būtinojo produkto da.Jių naudai, pavyzdžiui, da.Jies, paSlkirsto
mos per visuomeninius vartojimo fondus, naudai, sulėtėtų visuomeninės 
gamybos augimo sparta, suma,žėtų darbo našumo lygis, o tai neišvengia
mai atsilieptų darbo jėgos reprodukcijos procesui, pablogėtų darbo jėgos 
atgaminimo sąlygos. Darbo jėgos atgaminimo priklausomybė nuo darbo 
leidžia sėkmingai spręsti gamybos efekJtyvumo ir darbo našumo didinimo 
problemą pirmojoje komunistinės visuomenės fazėje. 

Paskirstymo pa.gal daJrbą dėsnis apima tiek kokybinę, tiek !kielkybinę 
pragyvenimo priemonių paskirstymo santykių pusę. Kokybine prasme jis 
išreiškia visų sociaHstinės visuomenės narių Iy~bę gamybos priemonilŲ 
altžvilgiu, kuri suteikia ga!limybes visiems jiems dirbti visuomenei nau
dingą darbą pagaJI sugebėjimus ir gauti j,š visuomenės vartojimo fondo 
savo dali paga,l darbo kiekĮ ir .kokybę. Kiekybinė paskirstymo palgal dall"
bą pusė susijusi su darbo ir vartojimo matavimu, su proporcingumo ta·rp 
atli'kto darbo ir gaunamos dalies iš visuomenės vadojimo fondo palaiky
mu. Todėl darbo matą reiikia nagrinėti kaip ekonominę ·kategoriją, atsi,
žvelgiant i tuos saIlJtykius, kuriuos jis išreiškia. 

Organizuojant paskirstymą ūkinėje praamilkoje, darbo mato !klausimas 
sprendžiamas daž,niausiai empiriškai, tuo ta1rpu ekonominė darbo išma
truvimo proceso esmė tebėra nea,iški ir sukelia nemaža diskusijų. Su kai 
kuriomis išlygomIs galima išskirti dvi pri,ešingas šios problemos spren
dimo kOlJ1cepcijas. Jų išskyrimo pagrindas - priešingas autorių požiūris 
i vertės dėsnio poveiki paskirstymo pagaJI darbą procesui. Kaip žinoma, 
darbo kiekio ir .kokybės išmatavimo bei jo redutkcijos problema iškyla ne 
tik paskirstant pagal darbą, bet ir vertės susidarymo procese. Dalis eko
nomistų linkę šiuos procesus aiŠlkinti izoliuotai vieną nuo kito. Jų nuo
mone, paskirstymo kriterijus yra Ikonkretusis gamintojų darbas jo tiesio
giai visuomenine forma (10, p. 193; 6, p. 83; 9, p. 38). Vertės dėsnio po· 
veikis esąs išorinis, neliečiantis vidinio paSIkirstymo mechanizmo. 

Kartu gaJna paplitusi ir priešinga nuomonė, kad paskirstymo prugall 
darbą pagrindas yra abstralktusis visuomeniškai būtinas darbo lailkas arba 
naujai sukurtos visuomeninės vertės dydis (3, p. 73; 13, p. 14; 15, p. 160). 
Užsimezgusi diskusija parodė vienos ir kitos Ikoncepcijos silpnąsias pu
ses, kartu išryškindama gaHmus šio Ikiausimo sprendimo būdus. 

Giliau pana'grinėjus pirmąjį požiūri, ai.škėja, kad indi·vidualios darbo 
sąnaudos esti labai ivairios ir priklauso nuo darbuotojo igudimo, nuo jo 
fizinių ir psichinių sa'vybių. Laikantis šio principo, tektų skirtingai ap
mokėti vienodomis sąlygomis vienodą Irezultatą pasiekusiems darbinin
kams, nes kiekvienas iš jų išeLkJvoja nevienodą energijos kieki tam pa,· 
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clam darbui atlikti. Toks paskirstymas jau neskatintų dirbti pagal suge
bėjimus, didinti darbo efektyvumą.. 

Kita vertus, negalima be išlygų pritarti ir nuomonei, kad paskirsty
mas pa,gal darbą tapatus paskirstymu i pagal visuomeninę vertę,_ arba vi
suomeniškai būtinas darbo sąnaudas. Visuomeninės vertės, arba visuome
niškai būtinų darbo sąnaudų, dydį vei:kia gamybos sąlygos, jos techninis 
lygis, gamtiniai veiksniai. Paskirstant proporcingai visuomeniškai būti
JIoms darbo sąnaudoms arba naujai sukurtos visuomeninės vertės ma
lo6ei, didesnę da'lį gautų tie, !kurie dirba su geresne technika, palankesnėmis 
sąlygomis. Pra,ktikoje tokia situacija sukeltų didžiulę diferenciaciją, dau
gybę prieštaravimų, iškiltų sunkumų aprūpinant darbo jėga kai kuriuos 
gamybos barus, sutri'ktų darbo jėgos balansas. 

Tokį paskirstymo kriterijų atmeta visuomeninės gamybos priemonių 
nuosavybės santykiai. Tik paprastojoje prekinėje gamyboje, būdamas sa
vo gamybos priemonių savininku, gamintojas g3llėjo pretenduoti į dalĮ, 
ati1mkančią jo naujai sukurtos visuomeninės vertės dydį, nes gamybos 
sąlygos buvo jo žinioje. Labiausiai įtikinantis ir argumentuotas yra požiū
ris tų ekonomistų, kurie pripažįsta, kad paskirstyrne taikomas savotiškas 
specifinis darbo matas (8, p. 103-105; 12, p. 57-58; 9, p. 30). Atliktas 
darbas čia matuojamas ne faktiniu ,kiekvieno darbuotojo individualių dar
bo sąnaudų kiekiu, bet ir ne jo sukurtos visuomeninės vertės dydžiu. Darbo 
apimtis čia nustatoma faktines individualias darbo sąnaudas suvedant Į 
vi'suomeniškai būtinas (visuomeniškai normalias) konkrečiuose gamybos 
baruose. Visuomeniškai būtinos darbo sąnaudos konkrečiomis gamybos 
sąlygomis tai specifinis darbo matas paskirstymo sferoje, sąlygotas visos 
socializmo ekonominių dėsnių sistemos. 

Reikia pripa,žinti, Ikad paskirstymo procese veiikia sudėtingas ekonomi
nis mechanizmas, kurio veikiamas kokybiškai nevienodas kon:kretusis ga~ 
mintojų darbas redUJkuojamas į vieną kokybę. Si,s darbo redukcijos proce
sas neatskiriamas nuo visuomeninės vertės formavimosi. Tam tikru mastu 
jie sutampa. Tačiau visuomeninės vertės susidarymo atveju konkretaus 
gamintojų da,rbo redukcija eina toliau, suniveliuodama ne ti.k darbo skir
tumus, susidariusius dėl darbuotojų individua.lių pastangų ir galimybių, 
bet ir skirtumus, sąlygotutS objektyvių gamybos sąlygų. 

Todėl metodologiškai būtų neteisinga nagrinėti paskirstymo pagal dar
bą procesą izoliuotai nuo vertės dėsnio, nuo prekinių pini.ginių santykių, 
atmetant gj.Įuminį jų ryšį bei savitarpio pri,klausomybę. Nega.Jima užmirš
ti tos aplinkybės, 'kad sąlygos, kurios nulemia paskJirstymą pagal dalfbą 
soc1alistinėje visuomenėje, yra didele daHmi ir pre1kinių-piniginių santy
kių priežastis. Pirmiausia tai liečia visuomeninės gamybos priemonių nuo
savybės ypatumus ir tiesiogiai visuomeninio darbo brandumo laipsnį, są
lygotus dabartinio gamybinių jėgų lygio ir da~bo pasidalijimo ypatybių. 

Akiva-izdžiausiai prekinių-piniginių santykių vaidmuo reiškiaISi per 
konkrečias paskif'styrno pagal darbą formas - da,rbininkų ir tarnautojų 
da'rbo užmokestį ir darbo apmokėjimą 'kolūkiuose; ir darbo užmokestis, ir 
darbo apmokėjimas įgyja piniginę išraiSką. Gaumamos da.Iies dydžiui tu
ri Įtakos prekių ir apmokamų paslaugų judėjimas. Kintant kainoms, kaip 
žinoma, rea,lusis darbo užmokestis gali keistis nepri,klausomai nuo nomi
naliojo. Kainoms didėjant, realusi,s darbo užmokestis atsilieka nuo nomi
naliojo, tuo tarpu 'kainų mažinimas ,leidžia sparčiau didinti realųjį dall'bo 
užmokestį. Be to, čia svarbu ir kokių prekių kainos padidėja ar sumažė
ja: jei kinta nemasinio vartojimo produktų kainos, tuomet keičiasi tik at
skirų socialinių grupių - šil} prekių vartotojų - gaunamos dalies dydis. 

Kita vertus, paskirstymas pagal darbą ga.Ji modifikuotis veikiamas pi
nigų cirkuliacijos dėsningumų. Pinigi,nės pajamos už darbą mūsų ša,lyje 
sudaro apie tris ketvirtadaHus visų piniginių pajamų prieaugio. Todėl 
suprantama, kad, iŠlkilus neatitikimui, tarp apyvartoje esančio pinigų kie-
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kio ir prekių bei apmokamų paslaugų apimties, Ikinta dėl paskirstymo pa
gal darbą gautos da.lies' dydis. 

Taigi vartojimo fondo dalies, paskirstomos pagal darbą, dydis 
galutinai fonnuojasi cirku.liacijos ·sferoje, veikiama jos dėsningumų. Pas
tarasis paskirstymo palgal darbą ir prekinių-piniginių santykių ryšio as
pektas Įgauna labai svarbią reikšmę planavimo praktilkoje, planuojant dar
bo apmokėjimo fondą viso lia.udies ū:kio mastu. Darbo apmokėjimo fondo 
augimas turi būti suderintas su liaudies vartojimo prekių ir paslaugų ma
sės augimu. Tik esant šiai sąlygai, darbo užmokestis gali išlai.kyti savo 
skatinamąjj poveikĮ gamybos didėjimui, darbo našumo kilimui. Todėl 
suprantama, kad daf"lbo apmokėjimo didinimo ·klausimas turi būti keliamas 
ir sprendžiamas atsižvelgiant ne tik Į sociaHnĮ jo efektą, ne vien liaudies 
gerovės kilimo požiūriu. Kartu su tuo tud būti numatomas šio didėjimo 
paveikis visuomeninės gamybas efe·ktyvumo kilimui, tobulinant ūkinĮ me
chanizmą taip, kad būtų išlai,kyta priklausomybė tarp darbo apmokėjimo 
ir realių gamybas rezultatų augimo. 

Vertės dėsnio povei'kis pasIkirstymo pagal darbą procesui ryškus ir su
sidarant paskirstymo pagal darbą šaltiniui lygyje socialistinių Įmanių, 
kurių veikla pagrĮsta ūkiskaitos principais. Gamybos sąnaudų ir rezultatų 
palyginimas vertine išraiš'ka, pelno, rentaMlumo ir kitų vertinių :katega
rijų vaidmuo Įvertinant ūkiskaitinės jmonės darbą nulemia tai, kad darbo 
žmonėms skirta dalis išmokama iš Įmanėje sukurtas vertės. Pa'ga·1 darbą 
paskirstom a dalis Įeina Į pradu1kcijos savi'kainą, ji repradukuajama, iš 
Įmonės pa1amų, gautų realizavus produkciją. Paskirstymas pagal darbą 
čia naudojamas kaip priemanė, skaitinanti Įmonėje gaminamas pradukciJa's 
individualios vertės mažėjimą. palyginti su visuomenine verte. Todėl, 
tobulinant ūkinės veiklas mechanizmą, didžiulę reikšmę jgauna priema
nės. didinančias darbo apmakėjimo pri.klausomybę nuo. įmonės veiklas 
efektyvumo, išreiŠlkiama ivairiais vertiniais radikliais. Tokia pri'klausomy
bė didina darbo apmakėjima paveikį gyvojo. ir sudaiktinto darba taupy
mui, vi'suameninės vertės mažėjimui. 

Kartu su tuo. reilkia pritarti tiems ekanomistams, kurių nuamane dar
bo apmokėjimo. šaHiOlis Įmonėse pri'klauso lI1e nuo. jmanėje sukurtas visuo
meninės vertės masės, o nuo jas individualių darba sąnaudų, išmatuotų 
visuameniš,kai narmaliu darbo imlumu ,konkrečiomis gamybinėmis tech
ninėm'i'S 5ąlygomis (12. p. 49). Tuo paaiškinama ir normatyvų, pagal 
'kuriuos farmuajami darba užmakesčia bei materialinio. s'katinimo fandai, 
diferencijavimo. būtinybė bei kitos priemonės, kurių tikslas - eliminuOoti 
veiksnių, .nepriklausančių nuo Įmonės darba, pavei'kį jos darba rodiIk
Iiams. Narmatyvinis principas dabar vis dažniau taikamas ne Hk įmoniu, 
bet ir atskirų įmonės padalinių. brigadų 'lygyje, sudarant darbo apmakė
jima šaltinį. Tai patvirtina vidinĮ paskirstymo pagall darbą ir vertės for
mavimasi pracesų ·giminingumą, bylaja apie 'la/Il1kstesnį jų sąvei'kas pal-
naudajimą ū,kinėje praktilkoje. 

Paskirstymo pa,gal darbą san1tykiai sacia.\istinėje visuamenėje, susiklas
t~ materia.Jinės gamybos sferaje. išplečia sava Įtalką negamybinei sferai. 
Visuamenės vartajima fanda dalis. atitenkanti negamybinės sferas dar
buatajams, paskirstama paga'l Jų darba sąnaudas priklausomai nuo. dar
ba kiekio. ir kokybės. Si aplinkybė paaiškinama tuo., ka·d narmaliam visua
menės funkcianavimui darbas negamvbinėje sferoje yra tiesiagiai būtinas. 
Tadėl būtinybė aprūpinti šios sferas šakas reikiamos kvalifi.kacijas darbua
.iais nulemia jose taikymą tų pačių apmokėjimo. principų, kaip ir materia-
linės gamybas šakase. -

Kartu būtina pažymėti, kad vartojimo fanda dalies, atitenkančias ne
gamybinės sferos darbuotojams, šaltinis yra už negamybnės sferas ribiĮ, 
ji,s sU1kuriamas materia.\inėje gamybaje. Tadėl ir darba išmatavimo. prob
lema čia turi savų ypatybių. Darba apmokėjimo matas gali būti nustato
mas Hk netiesiagiai, palyginant nematerialinės sferas darbuatajų indivi-
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dualias darbo sąnaudas su atitinkamomis materialinės sferos darbuotojų 
darbo sąnaudomis *. 

Paskirstymas pagal darbą ūkinėje pra;ktikoje realizuojamas per dar
bininkų ir tarnautojų da'rbo užmokesčio organizavimo sistemą ir per kol
ūkiečių darbo apmokėjimą. Valstybinių imonių ir Įstaigų darbininkai ir 
tarnautojai gauna darbo užmokestĮ. Darbo užmokestis yra pinigais iš
reikšta vartojimo fondo dalis. paskirstoma darbuotojams priklausomai nuo 
ių darbo kiekio ir kokybės. Tai svarbi paskirstymo santykiu kategoriia. 
kurios esm~ atskleidžia tie ekonominiai santykiai. kuriuos ji išreiškia. Sia 
prasme darbo užmokestis vra susijęs su visomis socialistinės reproduk
cijos fazėmis: gamyba, mainais. paskirstymu ir vartojimu. 

Būdamas vartojimo reikmenų paskirstymo forma. darbo užmokestis at
spindi santykius. susi darančius socialistinėje visuomenėje sujungiant dar
ho iėga su !;Tarnybos priemonėmis. Visuomeninės nuosavvbės sąlYl!omis 
darbo jėga čia nebevirsta preke. todėl ir darbo užmokestis nebėra darbo 
iČ'gos vertės išraiška. Jis sudaro darbuotojo dalĮ visuomenės vartojimo 
fonde. 

Pirmojoje komunistinės visuomenės fazėje tiesioginis darbo jė!!os su
iungimas su gamybos pripmonėmis turi savu ypatvmų. dėl kuriu darbuo
toius prisieina individualiai itraukti j p'amybos proces a per socialistines 
imone<:,. atsi'žvelgiant i Q'amvbos porei,kius ir darbuotoio galimvbes bei 
sllQ'f'bėiimus, Sie santvkiai tarp imonps ir darbo žm()lJ1iu iuridiškai itf'is
narni darbo sutartimis. Darbo užmokestvif' šie santvki;:'; at<:,isnindi tokiu 
hūdu. kac! jis tamoa oriklausomas nuo atlikto darbo kiekio ir kokybės. be 
to. io IVQ'iui turi jtakos ne tik visuornenps vartojimo fondo dydis. bet ir 
imonės kolektyvo pasiekti rezultatai, jo tiesioginiu šaltiniu tampa Įmonėje 
sukurta vertė. 

Darho užmokestis išreiškia ir darbo iėgos atQ'aminimo santyki1l bruo
žus soC'ializmo salYQ'omis. Gamintojo. 'kain asociJuoto !!amvbos 'priemonių 
savininko. padėtis reikalauia. kad P::Jti visuomenI'> tiesoQ'iai rūpintusi vi
suminės darbo iėQ'os rf'produkcija. Tuo tamu reikalas itraukti kiekvieną 
visllomenės nari individualia tvarka i atitinkama gamybos Q'randi reikrl
lrluia io r1arbo iėfJ'oS atQ'aminimo pri'klausomai nuo dalyvavimo Q'amvboie 
laipsnio. Sis objf'ktvvus reikalavimas atsisoindi būtinojo produkto forma
vimosi prOCf'se. Viėna šin fondo dalis dalvvauia afQ'aminant da,rbo jėQ'a 
neorildausvdama nuo darbuotoio darbo gamvboje. Tuo tarpu antroji. pa
vrindinė. be darbo jėgos atgaminimo. sprendžia ir asmenino materialinio 
s,katin'irnl"\ problema. nes ios dYdis pri,klauso nuo darbo kielkio ir kokYbės. 
Darho užmokestis yra tiesioQ'iai susiies kaio tik su šia būtinojo produkto 
c!a1imi.kuri c!alvva'uja atQ'aminant darbo iėp'a priklausomai nuo visuome
nrs nario at1if"kamo darbo, Trligi jis išreiškia darbo jėąos atgaminimo 
santvkill specifiką pirmojoie komunistinės visuomenės fazėie. 

Darbo užmokestvje atsispindi vertės dėsnio ir nrekiniu-piniQ'iniu san
tykiu poveikis paSikirs'tymo paQ'al darba proCf'sui. Jo piniginė forma. pri
klausomvbė nuo kolektvvo vertinių darbo rod i kili u. poveikis vertės susida
rvm\1i ir dinami.kai byloja apie ·sudėtingą ir Įvairia'pusišką šios sąveikos 
pbbūdi, 

Taigi darbo užmokestis. kaip socializmo ekonominė kategorija. yra vei
l<iamas visos socia'1izmo fJ'amvbiniu santykiu sistemos, atspindi ivairius 
šios sistemos aspE>iktus. Nagrinėiant širl sistema. aiškl'>ia ir paQ'rindinės 
darbo užmokesčio funkciios socialistinrje p'amvboie, Darbo užmokestis. 
kaip svarbiausia pragvvenimo priemonių naskirstvmo forma. socialistinėie 
visuomenėie atlieka dveiopa vaidmeni. Pirmiausia jis yra darbo jPqOS 
:ltgaminimo šaltinis, '!<arht S\l pajamomis iš visuomeniniu vartojimo fon
rht ir asmeninio pagalbinio iiikio turi sudarvti materialinj jos atstaivmo 
fonda. Kita vertus. darbo užmokestis turiat1ikti skatinamąją funkcija. 

• D~rhn apmokėjimo esmę negamybinėje sferoje plačiau nagrinėja D. Pravdinas (13. 
[J. 116-117). 
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jis turi suinteresuoti socialistinės visuomenės narius dalyvauti gamyboje 
dirbant pagal sugebėjimus. Sios dvi pagrindinės darbo užmokesčio funk
cijos nulemia ir svarbiausius praktinius darbo užmokesčio organizavimo 
uždavinius, kurie sprendžiami atskirose darbo užmokesčio organizavimo 
grandyse: planuojant darbo užmokestį, tarifų sistemoje, darbo normavi
mo procese. raikant vienas ar kitas darbo užmokesčio fonnas bei sistemas 
konkrečai darbo vietai. 

Kolū'kinės-kooperatinės nuosavybės buvimas lemia darbo apmokėjimo 
vpatybes kolūkiniame-kooperatiniame sektoriuje. Darbo apmokėjimas kol
flk:uose savo ekonomine prigimtimi skiriasi nuo valstvbinio sektoriaus dar
buotojų darbo užmokesčiO'. Sių skirtumų priežastis - žemesnis darbo 
su'Visuomeninimo lygis, ,kooperaHnės nuosavybės ypatybės. Da'rbas kol
rtkiuose yra tiesiogiai visuomeninis tiek. ,kiek visuomenė kontrol\iuoja sva1r
biausius reprodukcijos momentus. Si kontrolė dažniausiai neįgauna tie
siog-iniO' pobūdžio, t. y. vyksta panaudoiant ekonominių svertų sistemą. 

Todėl kolūkiečių gaunamas apmokėjimas už darbą priklauso nuo ūkio 
pajamų lygio, yra daHs kolūkio pajamų. paskirstytų pagal darbą. Si aplin
kybė atsispindi darbo apmokėjimo skirtumuose, .kai toks pat darbas įvai
riuose ūkiluose apmokamas nevienodai. Taigi paskirstymo santykiai čia 
jgyjasavitų bruožų, darbo ir vartojimo matas čia formuO'jasi atskiro ūkio 
mastu. 

Aptariant Kolūkiečų darbo apmokėiimo esmę, rei'kia pažymėti. kad g-a
mybinių jėgų raida, darbo visuomeniškumo laipsnio didėiimas. kolūkinės
kooperatinės nuosavybės vystymasis palengva keičia darbo apmokėjimo 
kolūkiuose ekonominj turini. Darbadienio, kaip pirmosios paskirstymo pa
g-al darbą formos, pakeitimas garantuotu piniginiu apmokėjimu pagal ati
tinkamos zonos tarybinių ūkių darbuotojų tarifinių atlvgių lygi atsoindi 
tuos pasikeitimus, kurie įvyko gamvbinių santykių sistemoje. Perėjimas 
prie garantuoto apmokėjimo paskatino esminius darbo apmo.kėjimo kol
ūkiuose pertvarkymus: darbo normavimo tobulinimą ir išplėtimą. platesnj 
skatinamųjų darbo apmokėjimo sistemų taikyma. darbuotojų tarifikavimo 
nustatymą. Visa tai suartina darbo apmokėjimą kolūkiniame-kooneratinia
me sektoriuje su darbininku ir tarnautoju darbo užmokesčiu. Tačiau,ir 
esant šiems esminiams poslinkiams, darbo aomokėjimas kolūkiuose iš
lieka savarankiška ekonomine kategorija, išreiškiančia gamybos priemo
nių nuosavybės santykių ypatybes 'kol ūkiniame-kooperatiniame sektoriuje. 
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ЧЕРТЫ РАСПРЕДЕJIЕНИЯ ПО ТРУДУ ПРИ СОЦИАJIИЗМЕ 

Б. В Е Н ГРЕН Е 

Резюме 

в статье раскрыты главные черты соцналистического распределе
ния: исчезновение эксплуататорской суrциости труда при капитализме 
и непосредственная зависимость доли каждого члена обrцества от его 
труда. Зависимость от трудового вклада объясияется прежде всего 
суrцествуюrцим разделением труда, обусловленностью результатов 
производства от индивидуальных усилий работника, ограниченным 
количеством средств потребления, недостаточным для полного удов
летворения потребностей. CyrцeCTBeHHыe, необходимые, повторяюrцие
ся причин но-следственные связи между участием работника в обrце
ственном производстве и его доли в фонде потребления всего обrце
ства выражает закон распределения по труду. действуюrций со всей 
системой экономических законов. 

Закон распределения по труду выражает как качественную, так 
и количественную сторону отношений распределения. В качествеином 
смысле он выражает равенство всех членов социалистического обrце
ства по отиошенню к средствам производства, даюrцее нм возмож

ность работать по способностям и получать от обrцества свою долю 
по количеству 11 качеству труда. Количественная сторона распределе
ния по труду связана с установлением пропорциональности между 

трудом и потреблением. Специфической мерой труда в процессе рас
пределения являются обrцественно необходимые затраты труда в кон
кретных производственных условиях. Измеренне труда неразрывно 
связано с формированием обrцественной стоимости и имеет некоторые 
особенности. Поэтому закон стоимости играет важную роль в процесс е 
распределения по труду. 

В заключительной части статьи проводится краткий анализ cyrц
НОСТII конкретных форм распределения по труду: заработной платы 
11 оплаты труда в колхозах. 


