LIETUVOS TSR AUKSTUJU MOKYKLU MOKSLO DARBAI
EKONOMIKA, 32, 1987

DARBO SALYGOS IR JU GERINIMO
PROBLEMOS

B. MRAZAUSKIENE

Darbo sglygos turi didelg reik8me socialiniam-ekonominiam visuome-
nés vystymuisi. Socialistiné visuomeneé darbo salygoms visada skyré daug
démesio. V. Leninas ra8é: ,Tikrojo komunizmo ,formulés“ skiriasi
<C...>> kaip tik tuo, kad joms svarbiausia yra darbo sglygos” (4, p. 157).
Vystantis ir tobuléjant socialistinei visuomenei, ypa¢ i3sivyséiusio socia-
lizmo sglygomis, darbo s3lygy reikmé nuolat auga: didéja jiy poveikis
visuomeninio darbo efektyvumui, socialiniam visuomeneés ir darbo ko-
lektyvy vystymui, harmoningam asmenybés formavimui, komunistinés pa-
Zitros } darba ugdymui, darbo santykiy tobulinimui ir t. t. Todél darbo
salygy gerinimas yra svarbi sudedamoji dalis socialiniy programy, nu-
matyty TSKP XXV, XXVI ir XXVII suvaziavimuose. TSKP Programoje
(Nauja redakcija) darbo salygy gerinimas laikomas vienu i§ pagrindiniy
partijos socialinés politikos uZdaviniy, veiksminga priemone 3alies so-
cialiniam-ekonominiam vystymui spartinti.

Darbo salygos yra sudétinga kategorija, susijusi su jvairiomis visuo-
menés gyvenimo pusémis. Todél ja tyrineja jvairiy sri¢iy specialistai —
fiziologai, psichologai, sociologai, technikos ir ekonomikos moksly atsto-
vai ir kt.

Metodologines, teorinés ir praktinés darbo sglygy problemos pasta-
ruoju metu pladiau nagrinéjamos socialinéje-ekonominéje literatiiroje. Ta-
¢iau kai kurie teoriniai ir praktiniai darbo salygy klausimai visapusi3kai
neiSspresti. Ekonominéje literatiroje néra bendros nuomones aiskinant
ju turinj, klasifikacijos kriterijus, vieta visuomenes gamybiniy jegy ir
gamybiniy santykiy sistemoje, ry$j su bendrais ir specifiniais ekonomi-
niais désniais ir t. t. Tai apsunkina darbo salygy valdymo tobulinima,
trukdo iSaiskinti gerinimo budus ir didinti jy efektyvuma.

Straipsnyje nagrinéjamas socialinis-ekonominis darbo salygy turinys
ir jy gerinimo problemos dabartiniame ekonomikos vystymosi etape.

Marksizmo-leninizmo klasikai darbo salygas siejo su visuomenés ga-
mybiniy santykiy pobudZiu ir gamybiniy jégy iSsivystymo lygiu. K. Mark-
sas ir V. Leninas pabrézé tiesioging darbo salygy formavimosi ir kitimo
priklausomybg¢ nuo visuomeninés gamybos formos. K. Marksas rase, kad
kai kuriy darbo sglygy padariniai yra vienokie, kai ,darbininkas egzis-
tuoja gamybos procesui, o ne gamybos procesas darbininkui“, ir kad jos
gali buti ,praZities ir vergoves 3altinis" ir atitinkamomis sglygomis at-
virk8giai turi neiSvengiamai ,pavirsti humanidko vystymosi Saltiniu* (I,
p- 436). Taigi darbo sglygos yra gamybiniy jégy ir gamybiniy santykiy
vystymosi padarinys ir pasireiSkimo forma. Taciau jy poveikis darbo
salygoms jvairiuose visuomeninés gamybos lygiuose yra nevienodas. Todél
teisis tie autoriai, kurie skiria darbo sglygas visuomenés mastu ir darbo
salygas Zemesnése visuomeninés gamybos grandyse, t. y. ikio Sakoje,
regione, jmonéje, jos padaliniuose, darbo vietose.

Darbo sglygos visuomenés mastu (visuomenés darbo salygos) turi
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socialing-ekonoming ir gamybine-techning puses. Visuomenés darbo sgly-
gos socialine-ekonomine prasme yra darbo jégos naudojimo ir reproduk-
cijos salygos tam tikrame gamybos bude. Jos parodo bendrus darbo
sglygy bruoZus, désningumus ir vystymosi tendencijas, biidingas tai visuo-
meninei santvarkai. Visuomenés darbo salygy likslus ir funkcijas saly-
goja gamybiniy santykiy pobiidis, specifiniai ir kai kurie bendri ekono-
miniai deésniai. Socialistinéje visuomenéje jos turi tarnauti Zmogui,
garantuoti efektyvy darbo jégos naudojimg, iSplésting darbo jégos repro-
dukcija, harmoninga asmenybés vystymasi, padéti komunistinés paZiiiros
j darba formavimui. Socialinés-ekonominés visuomenés darbo salygos
nulemia darbo salygy specifika ir socialinj kryptinguma kitose visuome-
ninés gamybos grandyse.

Materialinés techninés visuomenés darbo salygos priklauso nuo ga-
mybiniy jégy iSsivystymo lygio. Jis yra pagrindas jgyvendinti sociali-
niams-ekonominiams visuomenés darbo salygy tikslams.

Darbo sglygos Zemesnése visuomeninés gamybos grandyse priklauso
ruo bendry visuomenés darbo salygy ir yra konkreti pastarujy realiza-
vimo forma tiek socialiniu-ekonominiu, tiek gamybiniu techniniu poZii-
riais. Taéiau jos néra vien pasyvus visuomenés darbo sglygy atspindys,
turi sudétinga, savarankika turinj ir pasireiSkimo [ormas. Jos atspindi
socialinius-ekonominius, techninius, teisinius, socialinius-psichologinius
ir kitus santykius, turi jvairius aspektus — biologinj, socialinj, ekonominj
ir kitus. Biologiniu poZiiriu darbo salygos turi atitikti fiziologines Zmo-
gaus organizmo galimybes, visokeriopai jas palaikyti ir garantuoti ra-
cionaly jy panaudojima. Socialiniu poZiiiriu darbo salygos turi garan-
tuoti ilgg ir pastovy Zmogaus darbinguma, harmoninga asmenybés vys-
tymasi, pasitenkinima darbu. Ekonominiu poZiiiriu darbo salygos turi
padéti pasiekti auksta gyvojo darbo nasumo lygj ir efektyvy sudaiktin-
tojo darbo naudojimg (pagal leistinas biologiniu ir socialiniu poZidriu
ribas), sudaryti prielaidas iSpléstinei darbo jégos reprodukcijai. Komp-
leksiné darbo salygy analizé turi apimti visus $iuos aspektus.

Toliau straipsnyje pagrindinis démesys skiriamas Zemesniy dkiniy
grandZiy darbo salygy analizei.

Pastaryjy mety ekonominéje literatiiroje darbo sglygos dainai apibii-
dinamos kaip visuma objektyviy ir subjektyviy veiksniy, tiesiogiai ar
netiesiogiai salygojanciy Zmogaus sveikata, darbinguma, darbo efektyvu-
ma, paziirg ] darba, gyvenimo lygj, asmenybés vystymasi (13, p. 93;
15, p. 139). Kitaip tariant, jos traktuojamos kaip visuma objektyviy ir
subjektyviy veiksniy, tiesiogiai ar netiesiogiai salygojanéiy Zmogy dar-
bo procese. Vadinasi, darbo salygy turinys Siuo atveju nustatomas re-
miantis jas formuojanéiais veiksniais. Tadiau veiksniy, formuojanéiy dar-
bo salygas, negalima sutapatinti su padiomis darbo salygomis.

Kai kurie i§ ty veiksniy yra objektyviis darbuotojy arba jy grupiy
poZiiiriu, tafiau neturi absoliutios reikSmés, turi santykinj pobiidj. Tos
pactios darbo salygos yra skirtingai vertinamos jvairiy Zmoniy, priklau-
somai nuo fiziniy bei protiniy sugebéjimy, i¥simokslinimo, kvalifikacijos,
amzZiaus, lyties, profesijos, pomégio, darbo jgiidZiy, bendro poZiirio j
darbg ir t. t. Be to, tos pafios darbo sglygos yra skirtingai vertinamos
laiko atZvilgiu. Vadinasi, darbo sglygy negalima laikyti nei geromis, nei
blogomis apskritai nesiejant jy su konkreéios visuomenés poreikiais. Vi-
suomenés tam tikry darbo salygy poreikius sglygoja socialinis-ekonomi-
nis atitinkamos visuomenés idsivystymo lygis ir fiziologinés bei psicho-
loginés Zmogaus galimybés. TSKP XXVII suvaziavime buvo paZyméta,
kad ,aukStas tarybinio darbininko iSsilavinimo ir profesinis lygis dik-
tuoja butinuma sudaryti atitinkamas gamybos salygas“ (5, p. 257).

Darbo procese yra naudojama darbo jéga, o darbas gali vykti tik
tam tikromis salygomis. Todel darbo salygos pirmiausia yra darbo jégos
naudojimo sglygos. (Suprantama, darbo salygos neapima viso darbo jé-
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gos vartojimo proceso.) Be to, jos tiesiogiai ir netiesiogiai susijusios su
darbo jégos formavimo ir Zmogaus asmenybés vystymosi procesais.
K. Marksas rasé: ,,Kadangi darbininkas didesng savo gyvenimo dal; ati-
duoda gamybos procesui, tai gamybos proceso salygos didele dalimi yra
jo aktyvaus gyvenimo proceso salygos, jo gyvenimo salygos <C...>" (2,
p. 82). Todél darbo sglygos didele dalimi nulemia asmenybés vystymosi
galimybes tiek pafiame darbo procese, tiek i5 dalies ir uZ jo riby. Ga-
mybinés aplinkos biiklé sglygoja Zmogaus f[izinés ir protinés energijos
sgnaudy dydj darbo metu. Tai savo ruoztu turi jtakos darbo jégos at-
statymo laikui ir bidams, laikui, kuris lieka asmenybei tobuléti, bei lais-
valaikio formoms.

Taigi darbo salygos turi biiti apibiidinamos ne kaip visuma jas for-
muojanéiy veiksniy, o kaip tam tikros darbo jégos naudojimo ir Zmogaus
asmenybés vystymo salygos, atitinkancios visuomeniSkai biitinus visuo-
menés poreikius darbo procese. Kaip ekonominé kategorija, darbo saly-
gos atspindi ekonominius santykius, susidaranéius darbo jégos vartojimo
ir Zmogaus asmenybés vystymo darbo procese ativilgiu.

Darbo jégos naudojimo ir Zmogaus asmenybés tobuléjimo sglygas su-
daro visuma elementy, nevienody savo sudétimi, veikimo pobidZiu, ma-
tavimo vienetais ir t. t. Tarpusavyje jie sudaro daugybe deriniy.

Analizuodamas darbo procesa, svarbiausius darbo salygy poZymius at-
skleide K. Marksas. Jis iSskyré materialines salygas, kuriomis vyksta
darbas, ir visuma salygy, reikalingy darbininko gyvybei palaikyti darbo
laiko metu, t. y. ,,<<...> visy darbo metu darbininko gyvenimui biatiny
salygy: erdvés, oro, Sviesos, taip pat visy priemoniy, ginanéiy darbininka
nuo gyvybei pavojingy arba sveikatai Zalingy gamybos proceso salygy
<...>" (1, p. 380, 381). Daiktinius gamybos proceso veiksnius K. Mark-
sas priskyré objektyvioms, o darbo jégos funkcionavimo ir Zmogaus gyvy-
bés palaikymo salygas — subjektyvioms darbo salygoms.

Gamybiné aplinka priklauso nuo Zmogaus bei materialiniy gamybos
elementy saveikos ir Zmoniy visuomeniniy santykiy. Tuo poZidriu darbo
sglygos gali biiti materialinés, socialinés-fiziologinés, socialinés-psicholo-
ginés ir socialinés-ekonominés. Jas parodo tarpusavyje susijusiy rodikliy
visuma. Darbo salygas atspindintys rodikliai gali turéti tiek absoliuling,
tiek ir santykine iSraiska, gali buiti lyginami su optimaliais, planiniais,
geriausiais Sakos rodikliais.

Materialines darbo salygas sudaro iSoriniai, objektyviis Zmogaus po-
Zioriu, gamybinés aplinkos elementai (gamybos priemoniy sudétis, ga-
mybos technologija). Jos parodo ry3j tarp daiktiniy gamybos veiksniy ir
darbo jégos, nulemia darbo turinj, t. y. darbo funkcijy sudétj, fizines ir
protinés Zmogaus energijos santykj darbo procese ir t. t. Todel materia-
linés darbo sglygos tam tikru laipsniu yra darbo salygy visumos pa-
grindas. Jas atspindi darbo mechanizavimo ir automatizavimo lygis, ap-
ripinimas energija, ranky, sunkaus fizinio, maZai kvalifikuoto, monoto-
nisko darbo dalis ir kiti rodikliai.

. Socialines-fiziologines darbo salygas atspindi gamybiné aplinka, ku-
rioje vyksta psichofiziologiniai procesai Zmogaus organizme. Ja apibidi-
na sanitarinés higienos biiklés, buitinio ir medicininio aptarnavimo ly-
gio, darbo saugumo, profesiniy susirgimy lygio, estetinés aplinkos biik-
lés, i8 dalies darbo greicio, darbo ir poilsio keitimo ir kiti rodikliai.

Socialinés-psichologinés darbo salygos susijusios su Zmogaus, kaip
socialinés butybés, poreikiais. Jas nusako rodikliai, apibidinantys visuo-
meniniy organizacijy, fizinés kultiros, sporto, meninés saviveiklos ir ki-
ty bireliy darbo lygj, formalius ir neformalius santykius kolektyve, jo
psichologinj klimata.

Socialines-ekonomines darbo salygas sudaro darbo dienos ir savaités
trukmé, darbo ir poilsio reiimas, atostogy trukme ir jy praleidimo biidai,
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laisvo laiko apimtis ir jo panaudojimas, ekonominés ir socialinés leng-
vatos bei kompensacijos, susijusios su kitais darbo sglygy elementais.

Kompleksiné darbo salygy analizé, jas sudaranciy elementy kiekio ir
turinio nustatymas bei rodikliy sistemos parinkimas turi didele reikSme
socialiniam-ekonominiam darbo sglygy biiklés jvertinimui. Savo ruoztu
darbo salygy biiklés nustatymas yra jy formavimosi proceso reguliavimo
ir gerinimo biidy parinkimo pagrindas. MoksliSkai pagrjstas darbo saly-
gy biiklés jvertinimas ypac svarbus siekiant teisingai nustatyti maleria-
linio (ir moralinio) atlyginimo dydj skirtingomis darbo sglygomis dir-
bantiems Zmonéms.

Kiekviename visuomenés vystymosi etape darbo salygos turi biiti ver-
tinamos atsiZvelgiant j pasiekta gamybiniy jégy ir gamybiniy santykiy
i8sivystymo lygj, darbuotojy interesus ir poreikius.

Darbo salygy elementy jvairumas reikalauja atitinkamo integralinio
jy vertinimo. Tuo tikslu gali biiti naudojamas darbo sunkumo rodiklis,
parodantis gamybiniy sglygy visumos poveikj darbuotojui. Ekonominéje
literatiiroje nepakankamai iSnagrinétas rySys tarp darbo salygy ir dar-
bo sunkumo. Kartais darbo sunkumas sutapatinamas su fiziniu Zmogaus
apkrovimu ir nepagrjstai priskiriamas tik prie gamybiniy techniniy dar-
bo salygy grupes. Tafiau darbo sunkumg atspindi tiek fizines, tiek ir
protinés energijos sanaudos. Jam turi jtakos visi gamybinés aplinkos
elementai.

Siuo metu Taryby Sajungoje yra parengta metodika darbo sunkumui
nustatyti remiantis kiekybiniu fizinio, protinio ir nervinio emocinio kri-
vio jvertinimu darbo procese. Tuo pagrindu skiriamos Sesios darby sun-
kumo kategorijos ir atitinkamos darbo salygy grupés (Zr. 11). Remiantis
Sia darby sunkumo nustatymo metodika, siiilomas kompleksinis darbo
salygy biiklés vertinimo rodiklis (Zr. 11, p. 35). Sios metodikos triku-
mas yra tas, kad darbo sunkumo rodiklis neapima daugelio darbo sglygy
elementy, todél jis negali buti laikomas kompleksiniu jy biiklés rodikliu.
Be to, kiekybiSkai jvertinti kai kuriuos darbo salygy elementus yra labai
sunku arba nejmanoma (pvz., socialines-psichologines sglygas), todél jy
itaka darbo sunkumui gali biiti nustatoma tik apytikriai, Salutiniu ba-
du, remiantis Zmogaus reakcija | darbo salygas konkrecioje darbo vie-
toje. Tokios reakcijos formos galéty biti Zmogaus darbingumas, kadry
kaita, darbo drausmeés lygis, pastoviai laisvos darbo vietos (kai darbo
iStekliy kiekis atitinka darbo viety skailiy), pasitenkinimo darbu laips-
nis ir pan.

Vadinasi, kompleksiSkai vertinant darbo sglygas, reikia remtis ir ob-
jektyviais matais, kuriuos salygoja psichofiziologinés Zmogaus galimy-
bés, ir subjektyviu jy vertinimu, iSplaukiandiu i§ atitinkamo laikotarpio
darbuotojy tam tikry darbo salygy poreikiy.

V. Leninas ra8é, kad socialistinéje visuomenéje ,,<<...> darbo sa-
lygos taps higieniSkesnés, milijonai darbininky bus apsaugoti nuo dii-
myy, dulkiy ir purvo, nedvarios, bjaurios dirbtuves greiiau bus paverstos
Svariomis, Sviesiomis, Zmogaus vertomis laboratorijomis" (3, p. 93).

Tatiau §is procesas negali vykti savaime, be visuomenés pastanguy,
nepriklausomai nuo gamybiniy jégy ir gamybiniy santykiy iSsivystymo
lygio. Dabartinis jy lygis misy Salyje nesudaro visisky galimybiy so-
cialiniy-ekonominiy visuomenés darbo salygy tikslams jgyvendinti, vi-
siskai likviduoti nepalankiy darbo salygy.

Beveik pusé TSRS materialinés sferos darbuotojy atlieka ranky dar-
ba. Lietuvos TSR materialinés gamybos sferoje ranky darbg dirba dau-
giau kaip pusé darbuotojy. Ypa¢ didelé jo dalis pagalbiniuose darbuose:
ragalbiniy darby mechanizavimo lygis 2 kartus Zemesnis uZ pagrindiniy
darby mechanizavimo lygj. Dalis ranky darbo — tai sunkus fizinis dar-
bas. Daug darbininky dirba monotoni3ka darbg. Ypaé daug monotonisky
darby atliekama lengvosios pramonés, radiotechnikos, elektronikos ir ki-
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tose jmonése. Be to, daug darby, kuriy turiningumas Zemas. NemaZa
materialinés sferos darbuotojy dalis dirba sveikatai kenksmingomis dar-
bo salygomis (padidintas triukSmas, vibracija, oro uzterStumas ir pan.).
Yra daug darby, kuriuos atliekant pazeistas darbo funkcijy santykis tarp
fizinio, nervinio emocinio ir intelektualinio kriivio. I$lieka esminiai darbo
salygy skirtumai ikio Sakose, rajonuose, jmonése, darbo vietose.

Darbo salygy neatitikimas visuomeneés poreikiy sglygoja daugybe pries-
taravimy tarp visuomenés, jmoniy ir darbuotojy. Nepalanki gamybiné
aplinka nulemia tam tikrus socialinius ekonominius nuostolius. Tai pa-
pildomos iSlaidos materialinéms darbo apsaugos priemonéms, lengva-
toms ir kompensacijoms iSmokéti darbuotojams siekiant sumaZinti ne-
palankiy darbo salygy poveikj, iSlaidos, susijusios su nepalankiy salyguy
padariniais Zmogui, nuostoliai dél nevisiSko darbo istekliy panaudojimo
(trumpinama darbo diena, maZinamas darbo staZas, reikalingas pensijai
gauti), nuostoliai, susije su kadry kaita, sumazéjusiu darbingumu ir t. t.
Fiziology tyrimai rodo, kad darbo metu darbuotojy gyvybinés jégos nau-
dojamos ne vien produktyviai. Be tikslingos veiklos, dalis Zmogaus ener-
gijos iSeikvojama prie§inimuisi nepalankioms darbo sglygoms (aukstai
temperatiirai, triukSmui, vibracijai, oro uZter$tumui ir t. t.), neigiamo
poZiiirio j ta darbo riisj slopinimui. Tai turi tiesioging jtaka darbo na3u-
mo lygiui. Tyrimai rodo, kad patalpoje, kurioje oro temperatiira siekia
30°C ir drégnumas 80%, darbo nasumas yra 30% maZesnis negu kai
temperatiira — 20 °C ir oro drégnumas — iki 50%. Gera ventiliacijos sis-
tema darbo naSumg padidina 5—10%, optimalus ap3vietimas — 5—15%.
specialios patalpy spalvos parinkimas —2—49Y ir t. t. (9, p. 147). Miisy
atlikti tyrimai daugelyje Kauno lengvosios pramoneés jmoniy, Vilkaviskio
konservy fabrike ir kitose jmonése parodé, kad daugiausia darba keifia
darbininkai, atliekantys sunky fizinj darba, dirbantys kenksmingomis dar-
bo sylygomis, maZai kvalifikuoti. Esminiai darbo salygy skirtumai ukio
3akose, rajonuose, jmoneése, darbo vietose didina socialing nelygybe.

Darbo salygy gerinimo svarba yra susijusi su pagrindinio socializ-
mo ekonominio désnio, socialistinés gamybos tikslo jgyvendinimu, darbo
jegos reprodukcijos tobulinimu. Darbo sglygy gerinimo svarba Siuolaiki-
némis salygomis didina subjektyvaus gamybos veiksnio reikimés augi-
mas, darbuotojy gery darbo salygy poreikiy didéjimas, visapusidko as-
menybés vystymosi bitinumas. Todél TSKP XXVII suvaZiavime buvo
pabrézta, kad ,tiek socialinio, tiek ir ekonominio vystymo interesai reika-
lauja pirmiausia rimtai pertvarkyti darbo sglygas, pobiidj ir turinj* (5,
p. 257).

Visuomenés veikla gerinant darbo sglygas — tai nuolatinio palankios
gamybinés aplinkos formavimo ir nepalankiy darbo salygy gerinimo (lik-
vidavimo) procesai. Todél darbo salygy gerinimas yra susijes su gamy-
biniy jéegy ir gamybiniy santykiy vystymusi, mokslo bei technikos pa-
Zanga ir jvairiomis organizacinémis-ekonominémis priemonémis.

V. Leninas esminj darbo salygy gerinima siejo su technikos pazanga
ir pagrindine tuometine jos kryptimi — elektrifikacija. Siuolaikiniame eta-
pe mokslo ir technikos paZanga turi ypatinga, pirmaeile reikime darbo
salygoms gerinti. Jai sglygojant pirmiausia keiciasi santykis tarp gyvojo
ir sudaiktinto darbo: vis didesné darbo dalis atliekama mechanizmais.
Dél to pirmiausia kinta materialinés ir fiziologinés darbo salygos.

Tagiau Siuolaikinis nekompleksinis mechanizavimas ir nevisiskas au-
tomatizavimas sglygoja daugelj neigiamy padariniy: susmulkéja gamy-
binis darbas, atsiranda daugybe daliniy specialybiy, didéja darbo mono-
toniskumas, gamybinis triuksmas, karlais padidéja ranky darbo lygina-
masis svoris didéjant gamybos apiméiai ir t. t.

Tolesnis mokslo ir technikos paZangos vystymasis i§ esmes keidia
darbo salygas, formuoja naujg gamybine aplinka. Taéiau mechanizavimo
ir automatizavimo procesai, atlaisvindami Zmogy nuo sunkaus fizinio
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darbo, reikalauja i§ jo didesnio démesio, reakcijos, didina nervinj Zmo-
gaus apkrovima, riboja Zmogaus savarankidky veiksmy laisve ir t. t.
Netgi automatizuotoje gamyboje, sumaZéjus energetinéms darbo funk-
cijoms, padidéja nervinis emocinis Zmogaus apkrovimas, kartais suma-
Zéja turiningo, kirybingo darbo dalis,

Taigi darbo salygy kitimas, sglygojant mokslo ir technikos paZangai,
vra sudétingas ir prieStaringas procesas. Jo prieZastys daugiausia susi-
iusios su praktinio darbo salygy valdymo triitkumais, techniniais orga-
nizaciniais, socialiniais-ekonominiais uikininkavimo trikumais.

Projektuojant technologinius procesus, malinas ir jrengimus, butina
atsizvelgti j Zmogaus fizines, psichines ir intelektualines galimybes. Efek-
tyviausia darbo salygy gerinimo kryptis Siuolaikiniame mokslo ir tech-
nikos paZangos etape — visapusiSkas higieniniy, fiziologiniy, psichologi-
niy ir estetiniy reikalavimy jvertinimas moksliniy tyrimy ir projektavimo
stadijoje. Kuriamos ir diegiamos j gamyba darbo priemonés neturi vir$
normos padidinti informaciniy, [iziniy, protiniy kriviy, Zmogus darbo
vietoje turi sunaudoti tiek energijos, kad galéty buiti sveikas ir darbin-
gas. Mechanizavimo bei automatizavimo lygis gali arba turi biiti apribo-
tas Zmogaus energiios sanauduy dydZiu, jo galimybémis. Mechanizavimas,
neatsiZvelgiant j fiziologines ir psichologines Zmogaus savybes, sukelia
daug problemy. Vadinasi, negalima kelti mechanizavimo lygio vir§ opti-
maliy riby socialiniu poZidriu, net jei tai ir maZina Zmogaus fizinés
energijos sanaudas. Diegiant naujas darbo priemones j gamyba, reikia
pasiekti, kad biity garantuotas harmoningas darbuotojy vystymasis, op-
timalus protinio ir fizinio darbo elementy derinimas.

Taigi dabartinémis salygomis yra biitina ilgalaiké mokslo ir techni-
kos paZangos orientacija j esminj darbo salygy gerinima.

TSKP XXVII suvaZiavime buvo paZyméta, kad ,prie darbo salvgy
gerinimo ir jo turiningumo didinimo turi prisidéti spartesnis gamybos
aparato atnaujinimas, gamybos mechanizavimas, automatizavimas ir elekt-
ronizavimas, visas techninio modernizavimo darbas* (5, p. 257), ir kad
t(%chnir;éé)liaudies itkio rekonstrukcija turi turéti aiSkig socialing kryptj

» P. .

Darbo salygy gerinimui labai svarbia reik§me turi ir socialinés-eko-
nominés, organizacinés priemoneés: darbo salygy tobulinimas ir jy geri-
nimo skatinimo sistema, darbo uZmokeséio diferenciaciios, atsiZvelgiant
j darbo sglygas, tobulinimas. Ypag svarbi reik§meé dabartiniame etape
tenka darbo salygy planavimui. Siuo metu yra sudaromi kompleksiniai
darbo salygy gerinimo, darbo apsaugos ir sanitariniy sveikatingumo prie-
moniy planai. Jmoniy socialinio vystymo planuose yra atitinkamos dalys,
skirtos darbo salygy gerinimui. Misy atlikta darbo salygy gerinimo
kompleksiniy plany vykdymo eigos analizé Lietuvos TSR liaudies iikyje
vienuoliktajame penkmetyje rodo, kad daugelis rodikliy yra jvykdomi ir
virSijami. Taéiau nepalankiomis sglygomis dirbanéiy darbuotojy skai-
tiaus maZéjimo tempai yra nepakankami, o absoliutus jy skaicius yra
gana didelis. Nors ir teigiama ty plany reik3mé, kai kurios darbo salygy
gerinimo problemos lieka neiSsprestos i§ dalies ir dél paliy plany neto-
bulume. Pirmiausia, darbo salvgy gerinimo uZduotys kompleksiniuose
planuose yra pernelyg maZos. T rodo labai aukStas daugelio uZduoéiy
vir§ijimo laipsnis. PavyzdZiui, darbuotojy, dirbandiy nepalankiomis oro
temperatiiros salygomis, skaifiaus maZinimo uZduotys per ketverius vie-
nuoliktojo penkmeéio metus Lietuvos TSR liaudies iikyje jvykdytos 134%,
Zmoniy, dirbanéiy sveikatai kenksmingomis sglygomis,— 127% ir t. t. Be
to, kompleksiniuose planuose atsispindi ne visi darbo salygy elementai,
o tik kai kurios materialinés ir liziologinés darbo salygos (triukdmo ly-
gis, vibracija, oro uZter$tumas, padidinta arba sumazinta oro tempera-
tira, darbo viety ap$vietimas, sunkus fizinis darbas, kenksmingos darbo
sglygos, naktinés pamainos). Misy nuomone, sprendZiant tolesnio darbo
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salygy planavimo tobulinimo klausimus, kompleksiniy plany uZduotys
turéty biti gerokai padidintos, o plany turinys iSpléstas papildant juos
svarbiausiais materialiniy ir socialiniy-fiziologiniy darbo sglygy ele-
mentais.

Didele reikme darbo salvgy gerinimui turi tiksliniy kompleksiniy
programy sudarymas ir vykdymas. Visos kompleksinés programos yra
susiiusios su darbu, todél jose tiesiogiai ar netiesiogiai palieciami darbo
sglygu arba kai kuriy juy elementy klausimai.

Lietuvos TSR liaudies iikyje vienuoliktajame penkmetyie buvo igy-
vendinama trylika respublikiniy tiksliniy kompleksiniy programy. Svar-
biausios i§ ju, susijusios su darbo salygy klausimais, yra ,Ranky darbo
atliekant krovimo, kélimo, transportavimo bei sandéliavimo darbus ma-
#inimas Lietuvos TSR pramonéje, transporte ir prekyboje 1981—1985
metais* ir ,Kompleksiné Lietuvos TSR pramonés gamybos intensyvinimo
programa 1981— 1985 metais*

Kompleksinéie pramonés gamvbos intensyvinimo programoie buvo nu-
matvtos pagrindinés gamvbos intensyvinimo krvotys, t. v. techninio ir
crganizacinio gamvbos lvgio kélimas, darbo naSumo didinimas. ranky
darba dirban&iu darbininky skaidiaus maZinimas, socialiniy kultiriniy ir
buitiniu salveu gerinimas ir pan. Misuy atlikta 3ios programos ir jos
vvkdvmo analizé rodo, kad ii atliko teigiama vaidmenj spartinant Siuos
procesus, snrendZiant materialiniu ir socialiniy-fiziologiniy darbo salvgy
cerinimo klausimus ir kitas socialines-ekonomines problemas. Antros pro-
gramns vvkdvmo rezultatai 1981—1984 metais parodé, kad svarbiausios
ins uidnotvs buvo igvvendintos sékmineai, sumaZéjo absoliutus ranky
darba dirbangiu darbininku skaiius atliekant krovimo, sandéliavimo,
transportavimo ir kitus darbus.

SnrendZiant ranku darbo maZinimo materialinéje gamvboie klausi-
mus. o kartu ir gamvbos intensvvinimo, darbo nadumo kélimo bei darbo
tolesnio tabulinimo uZdavinius, Tarvbu Sajungoie sudaroma kombleksiné
ranku darbo maZinimo programa iki 2000 mety. Pagrindinis jos tikslas —
visapusikas ranky darbo naudoiimo mazinimas, pirmiausia sunkaus fizi-
nio. vnaé moteru ranku darbo, darbo naSumo didinimas ir darbo iStekliy
naudniimo gerinimas. Tokia programos orientacija padeda spresti aktua-
lius ekomominius bei socialinius socialistinés visuomenés u?davinius. TSRS
ekonominio ir socialinio vvstvmo pagrindinése krvptyse 1986—1990 me-
tams ir laikotarpiui iki 2000 mety numatoma sumazZinti ranky darbo
dali gamybos sferoje iki 15—20 procentu (5, p. 270). Respublikos liau-
dies ikiui keliamas uZidavinys ranky darba materialinés gamybos sfe-
roie sumaZinti iki 45% 1990 metais, o iki 2000 mety — iki 20—25%
(9, n. 2).

Miisy atlikti tyrimai rodo. kad pagrindinis ankséiau minéty komp-
leksiniu programu tritkumas vra socialinio krvptingumo stoka, pirmiau-
sia atsispindinti ju rodikliu sistemoje. Kompleksinés programos turi pa-
déti igvvendinti socialini mechanizavimo kryptinguma, garantuoti glau-
desni io rydi su bendrais darbo salveu gerinimo ir darbo tobulinimo
klausimais. Ranky darbo maZinimo efektvvumas turety biiti matuojamas
ekonominiais ir socialiniais rodikliais. Todél tarp kompleksinés ranku
darbo maZinimo programos (ir kai kuriu kity kompleksiniy orogramuy)
rodikliu turéty bati ir Sio proceso socialinj efektvvuma apibiidinantys
rodikliai. SprendZiant ranky darbo maZinimo klausimus, biitina jvertinti
ir tai, kad Zmogaus organizmas turi gauti optimalu fizinj krivj. Ranky
darbo maZinimo programa turi biti glaudZiau susieta su visomis tiks-
linémis kompleksinémis programomis.

Svarbia reik¥me vykdant ir tobulinant darbo salygu planavimag, turi
kompleksinis darbo viety jvertinimas. Tai operatyvinio darbo salygu val-
dvmo pagrindas. Lietuvos TSR pramonéje 1985 m. buvo atlikta darbo
viety atestacija. Ateityje ji bus vykdoma nuolat. Pirmi jos rezultatai
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parodé, kad 23,9% darbo viety reikia racionalizuoti ir 3,0% likviduoti
(7, p. 5). Labai nevienodai vertinamos darbo vietos jmonése ir iikio
Sakose. Tai salygoja tiek objektyvios prieZastys, tiek ir nepakankamas
organizacinis atestacijos lygis daugelyje ministerijy ir jmoniy. Tatiau,
nors ir netobuli pirmieji atestacijos rezultatai, jie turi biiti naudojami
‘lengiant ir tobulinant tikslines kompleksines programas, gerinant dar-
bo salygy valdyma ir planavima.

Darbo salygy gerinimo problema negali biiti iSspresta i§ karto vie
sose darbo vietose. Taliau socialistiniai gamybiniai santykiai sudaro pa-
lankias sglygas gamybinei aplinkai optimizuoti, planingai spresti Siuos
klausimus visuomenés, iikio Saky ir jmoniy mastu.
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YCJIOBHA TPYAA H COUHAJIbHO-9KOHOMHYECKHE
NMPOBJIEMbI UX COBEPLIEHCTBOBAHUSA

B. MPASAYCKEHE

Pe3womMme

B craThe HCXOLA M3 TNOJOXEHHH MapKCHCTCKO-JEHHHCKOH TEOPHH M CO-
BETCKOM 3KOHOMHYECKOW HayKH HCCIefyeTcsl COLHa/bHO-3KOHOMHYECKOe CO-
IlepXKaHHe, KPHTEPHH KJaaccHpHKauuH, pakTopel (OPMHPOBAHHA H OCHOB-
Hble TMYTH YJaydqlleRHs YCJOBHH Tpyaa. B sKoHOMHUYeCKO# JHTepaType MHO-
rHe MeTOLOJIOTHYeCKHe, TeOpeTHYeCKHe H INpaKTHYECKHE BONPOCH, Kacai-
LHECs YCAOBHH TPYAa, OCTAalOTCA HepelueHHbIMH. OnpejejeHHe Bo3aeHCTBHSA
yCI0BHA TpPYyAa Ha 3 (eKTHBHOCTb NoTpe6/eHHst pabouelt CHJIbI, BHISBJIEHUE
COLMA/NbHO-9KOHOMHYECKHX MOCJEACTBHI 3TOr0 BO3AEHCTBHS H YNpaBJjieHHe
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HMH Ha COBPEMEHHOM 3Tamne CBfi3aHbl C AajbHefilueil pa3paboOTKON COLHAJb-
HO-9KOHOMHYECKOrO COJEpKaHHA YCJIOBHH TPyAa M NyTeH HX YJaAydlleHHs.
BoabwHHCTBO 2aBTOPOB paccMaTpUBAalOT YCJOBHS TPYA2 KaK COBOKYIN-
HOCTb anKTOPOB, npAMO HJIH KOCBEHHO BO3}1€P‘!CTBY}01.[LHX Ha vYyeJjioBeKa B
npouecce Tpyaa, T. €. COAEpPKaHHE chIOBHfr'{ TPYAa BBIBOAHTCS HCXOAA H3
tdakropoB, Hx (opmupywomux. [To HaweMy MHeHHIO, yCAOBHS TPyda HOJXK-
Hbl ONpefleNfiThC KaK ycnoBHS 3ddekTnBHOro notpebsenus pabouedr cHJbl
H BCECTOPOHHEro pa3BHTHS JIHYHOCTH, COOTBETCTBYIOLIHE OSIHECTBEHHO HOp-
MaJIbHbIM IlOTpCﬁHOCTHM IOaHHOro 06[.[.[ECTBa. 310 JAOJIKHO YYHTHIBATbCA H
NpH onpejeseHHH COCTOSIHHSI YCJOBHI TPyAa, KiaaccHpHKauuH, BHOOpe ero
nokasaTesieil ¥ BHISIBJEHHH NyTell COBEPIUEHCTBOBAHHA YCJOBHH Tpyna.

B craTbe pacKpbiBaeTcs 3HaueHHe H OmnpelelsieTci Heo6XOXHMOCTb CO-
BepLIGHCTBOBAaHHS YCJIOBHIl Tpyna Ha coBpeMenHoM 3tame. Oco6oe BHHMa-
HHE yIe/sieTcsi COLUHabHO-2KOHOMHYECKHM Mpo6/ieMaM COBepLIEHCTBOBAHIIA
yc/a0BHil TPyAa NON BO3NeHCTBHEM HayYHO-TeXHHYECKOTO NMpOrpecca, IOKa-
3bIBaeTcsl €ro NpOTHBOPEUHBOE BJHMAHME Ha YCJIOBHS TPYAa M ONPEReNsloTCs
HEKOTOpHIe NYTH NPEeOL0NeHHs] erQ HEraTHBHBIX NMOC/AEACTBUM,



