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Продвижение советского общества по пути совершенствования со
циализма характеризуется усилением взаимодействия всех факторов 
общественного развития, всех сторон жизни общества, появлением ка
чественных изменений в системе общественного производства, ускоре
нием экономического и социального развития. «Главным двигателем 
прогресса, его душой был, есть и остается человек»,- говорил М. С. Гор
бачев на XXVII съезде КПСС» (4, с. 8). 

Социалистическое общество - это общество людей труда. В таком 
обществе, как предвидел К. Маркс, политическая экономия труда одер
живает победу над политической экономией собственности, политиче
ская экономия рабочего класса - над политической экономией буржуа
зии (1, с. 9). Политическая экономия нового строя направлена прежде 
всего на изучение отношений, в конечном счете связанных с общест
венным трудом, человеком труда, с его активизацией в общественном 
производстве и обществе, его потребностями, интересами, его гармонич
ным и всесторонним развитием, превращением ассоциированных тру

жеников в подлинных хозяев общественного производства, богатства 
общества. 

XXVII съезд КПСС разработал программу ускорения экономич~
ского и социального развития общества, в которой одно из ведущих 
мест занимает концепция человеческого фактора. Ее реализация пред
полагает не только ускорение научно-технического прогресса, совер

шенствование хозяйственного механизма, развитие людей труда как 
первой производительной силы общества, но и активизацию трудящихся 
как носителей и участников производственных 11 ДРУГIIХ общественных 
отношений, усиление внимания во всех сферах деятельности к социаль
ной стороне производства, технического прогресса, глубокие преобразо
вания в сфере труда, жизни и быта трудящихся, отход от технократи
ческих подходов к этим вопросам. 

Хотя в 70-80-е годы значительно активизировались исследования 
социально-экономических проблем общественного труда, воспроизводст
ва трудовых ресурсов в нашей стране, в том числе и в Литовской ССР, 
некоторые методологически~ теоретические и практические их аспекты 

ждут своего решения, особенно в свете решений ХХУ II съезда КПСС, 
XIX съезда КП Литвы, Программы КПСС в новой реДaIЩИИ. В науч
ной литературе не достигнуто единства мнений по таким вопросам, как 
классификация понятий и категорий труда; характеристика общих и 
специфических закономерностей развития общественного труда; влия
ние НТР на содержание и характер труда; потребности, связанные с 
трудовой деятельностью; структура и взаимодействие экономических 
законов, выражающих отношения по поводу участия людей в труде (5, 
с. 7-8). Недостаточно разработаны теоретические вопросы воплощения 
принципа «от каждого по способностям», определения качества труда, 
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рабочей силы, трудового потенциала, сбалансированности рабочих мест 
и работников, воздействия научно-технического прогресса на воспроиз
щ>дство трудовых ресурсов, что сдерживает развитие системы управ

л~ния трудом, повышение его эффективности. 
Дискуссионная и недостаточно разработанная проблема - так назы

ваемые трудовые отношения людей. В данной статье ставится задача 
раскрыть содержание категории «трудовые отношения», определить ее 

место в системе общественного производства, производственных отно
шений социализма, охарактеризовать некоторые направления их со
вершенствования на уровне трудового коллектива на основе проведен

ных исследований, в свете решений XXVII съезда кпсс. 
Термин «трудовые отношения» использовался в трудах основопо

ложников марксизма-ленинизма, о чем будет сказано ниже. Тем не ме
нее в советской экономической литературе он применяется сравнитель
но редко, в разном толковании, его содержание раскрывается недоста· 

точно или совсем не раскрывается. Наиболее часто термин «трудовые 
отношения» используется в юридической литературе (11, с. 341). Одна
ко трудовые отношения характеризуются, во-первых, как индивидуальные 

трудовые правовые отношения между работниками и предприятиями, 
организациями по поводу условий применения труда; во-вторых, как 
коллективно-трудовые правовые отношения относительно организации 

трудовой деятельности, регулирования условий труда, социалистиче
ского соревнования, жилищно-бытового и культурного обслуживания и 
т. п.; в-третьих, структура и содержание трудовых правовых отношений 
отражают отношения преимущественно на уровне предприятия; в-чет

вертых, правовая характеристика трудовых отношений по их объектам 
хотя и совпадает в известной мере с встречающимися в экономической 
литературе характеристиками, но не дает представления о трудовых 

отношениях на уровне общества, не может быть признана полным от
ражением в правовой форме их социально-экономического содержания. 

В экономической литературе нередко понятие «трудовые отношения~ 
используется в правовом, технико-экономическом, организационном ас

пектах, хотя в последние годы значительно возрос интерес к. их соци

ально-экономическому содержанию, политико-экономической TpaKTOBK~. 
Среди различных взглядов советских экономистов по вопросу социаль
но-экономического содержания трудовых отношений все же можно вы
делить некоторые направления. Одни трудовые отношения отождеств
ляют с общественной формой труда, со всеми отношениями людей по 
поводу их участия в общественном труде; другие, хотя и считают тру

довые отношения составной частью производственных отношений, но 
не раскрывают их содержания, структуры. Нередко трудовые отношения 
трактуются расширительно, в них включаются отношения производства 

и распределения материальных благ. Так, в книге «Система управле
ния трудом в развитом социалистическом обществе» отмечается, ЧТ9 
«главным содержанием трудовых отношений при социализме являются 
отношения, непосредственно связанные с установлением сфер приложе
ния и меры участия каждого в общественном труде и определением 
меры вознаграждения за этот труд» (8, с. 10). Далее здесь утвержда
ется, что трудовые отношения являются отношениями людей по их уча
стию в общественном труде, но последние не раскрыв~ются как объект 
управления, что, видимо, затрудняет выявление основных направлений 
управления ими (8, с. 20). Во втором издании этой книги трудовые 
отношения как отношения людей по их участию в труде выдвигаются 
в качестве подсистемы в системе управления трудом, ее объекта наряду 
с трудом как целесообразной деятельностью, развитием человека труда 
и трудовых коллективов, расширенным воспроизводством рабочей силы 
(9, с. 9). Наиболее серьезной попыткой политико-экономического ана
лиза трудовых отношений является работа «Труд и трудовые отноше-
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ния» (10). Здесь трудовые отношения рассматриваются как cocTaBHall 
часть общественной формы способа труда, как производственные отно
шения, имеющие исторический, объективный характер. «Способ тру
да,- утверждают авторы,- определяет необходимость образования си
стемы трудовых отношений и в то же время определяет известное отно
шение к труду как одну из предпосылок реализации этой необходимо
сти в практической деятельности людей» (1 О, с. 82). Авторы пришли к 
выводу, что система трудовых отношений как общественно-экономиче
ская форма способа общественного труда, как его общественное устрой
ство представлена следующими элементами: отношения людей по пово
ду их участия в необходимом и прибавочном продукте (основное от· 
ношение); отношения людей по поводу распределения факторов произ
водства и способа их соединения; отношения людей по поводу управ
ления трудом, определения целей и результатов процесса труда, коор
динации технологических связей, определения и реализации перспеКТИ9 
преобразования способа труда (1 О, с. 92-97). Как видно из изложен
ного, трудовые отношения рассматриваются, главным образом, как от
ношения на уровне общества, как отношения людей преимущественно 
в сфере материального производства. Трудовые отношения, по мнению 
авторов, почти не включают отношения по поводу характера труда, а 

сами являются их основой. Они включают отношения собственности на 
факторы производства, их распределения. Трудовые отношения здесь 
характеризуются как «своеобразное ядро всех экономических отноше
ний» (10, с. 92). Отношение к труду рассматривается вне трудовых от
ношений как категория, непосредственно связанная со способом труда, 
воздействующая на трудовые отношения и означающая необходимость 
объективно обусловленной оценки процесса труда всеми членами дан
ного общества (10, с. 81). Многие из этих идей развиваются и в статье 
В. Борисова «Способ труда и трудовые отношения» (6). 

Некоторые авторы, признавая социально-экономическое содержание 
трудовых отношений, считают, что они имеют две стороны- производ
ственно-техническую и социально-экономическую, которая является 

главной (12, с. 29). Другие в состав трудовых отношений включают и 
социально-психологические отношения. Таким образом, цельного и пол
ного, четкого представления о трудовых отношениях как социально-эко

номической категории и их месте в системе производственных отноше
ний в советской экономической литературе нет. Это, очевидно, является 
следствием как недостаточной разработанности методологических и тео
ретических основ общественного труда, так и сложности, комплексно
сти трудовых отношений. 

Вопрос о трудовых отношениях как экономической категории и ее 
месте в системе производственных отношений предполагает раскрытие 
содержания, структуры таких категорий, как общественная форма труда, 
отношения по поводу участия людей в общественном труде, характер, 
содержание, условия труда во взаимосвязи со способом труда, относи
тельно которых продолжается острая дискуссия в экономической, фило
софской литературе. Нередко при этом отождествляются все производ
ственные отношения с отношениями людей по поводу их участия в об
щественном труде (12, с. 41). Несомненно, что отношения по поводу 
участия людей в ,общественном труде, общественная форма труда отно
сятся к сущностным отношениям, тесно связанным с отношениями соб
ственности на средства производства, произведенный продукт, с отно
шениями по поводу формы производимого продукта, движения, направ
ленности, организации общественного производства, воспроизводства 
трудовых ресурсов, распределения, потребления материальных благ. В 
любом обществе труд и связанные с ним отношения играют важную, 
определяющую роль, но лишь в условиях социализма они становятся 

ясными, незамаскированными, охватывают практически все трудоспо-
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собное население, приобретают принципиально новые черты, неизмери
мо возрастает их экономическая и социальная значимость в обществе, 
в жизни -трудовых коллективов, личностей. Однако это не значит, что в 
методологическом плане не следует выделять отношения, непосредст

венно связанные с трудовой деятельностью людей, их участием в труде 
в системе производственных отношений. Вычленение отношений по по
воду общественной формы труда, участия людей в труде позволяег 
установить их специфическое содержание, структуру, формы проявле
ния, субординацию, связи с экономическими законами, тенденции, за
кономерности развития, обусловливающие их факторы, что, в свою оче
редь, способствует повышению уровня управления ими, их эффектив
ности. Общественная форма труда тесно связана с характером труда, 
но, на наш взгляд, характеризует прежде всего уровень, степень, фор
мы обобществления труда, является социальной предпосылкой и ре
зультатом отношений людей по их участию в труде. Она непосредст
венно обусловлена достигнутым уровнем развития производительных 
сил, отношениями собственности на средства производства. Обществен
ная собственность определяет формирование общественного труда, пла
номерно организованного в масштабах общества, открывает простор и 
придает новый характер ра-звитию реального обобществления труда, ко
операции и разделения труда, служит основой для возникновения но
вых отношений по поводу участия людей в труде, нового характера 
труда и в свою очередь утверждается и развивается на базе функцио
нирования ассоциированного труда. «Отношение К собственности фор
мируется, прежде всего, теми реальными условиями, в которые постав

лен человек, возможностями его влияния на организацию производства, 

распределение и использование результатов труда»,- говорил М. с. Гор
бачев на XXVII съезде кпсс (4, с. 9). 

Отношения по поводу участия людей в общественном труде, на наш 
взгляд, включают так называемые трудовые отношения, но не ограни

чиваются ими, представляют более широкую совокупность отношений, 
охватывающих отношения труда во всех фазах общественного производ
ства, в том числе и отношения воспроизводства трудовых ресурсов. 

К. Маркс, анализируя проблемы отчужденного труда в работе «ЭКU
номически-философские рукописи 1844 года» (2), отмечал, что сущность 
трудовых отношений заключается в «отношении рабочего к производ
СТВУ» (2, с. 90). При этом К. Маркс подчеркивал, что в капиталистиче
ском обществе рабочий отчужден не только от производимых продук
тов, средств производства. Это отчуждение проявляется «и В самом акте 
производства, в самой производственной деятельности» и означает, что 
труд для рабочего является чем-то внешним, что рабочий в своем тру
де не утверждает себя, а отрицает, не развивает свою физическую и 
духовную энергию, а изнуряет себя. Его труд не добровольный, а вы
нужденный, принудительный. Труд для рабочего не удовлетворение по
требности в труде, а только средство удовлетворения других потребностей. 
Внешний характер труда проявляется в том, что этот труд принадле
жит не ему, а другому (2, с. 91). Отношение рабочего к своей деятель
ности как к чему-то чуждому характеризует «самоотчуждение» В труде. 

Отчуждение в труде также означает, что жизнедеятельность, сознатель
ное существование человека превращается в средство поддержания 

своего существования, а самодеятельность, свободная деятельность при
нижается до степени простого средства физического существования. 
Отчуждение в труде порождает и взаимоотчуждение людей, особое от
ношение других людей к производству рабочего и его отноше
ние к другим людям, отчуждение от их труда и предмета труда. 

Отчуждение труда, ЯВЛЯЯСЬ порождением отношений частной собствен
ности, в свою очередь их воспроизводит. Отношения труда и собствен
ности на средства производства, считал К. Маркс, определяют сущность 
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отношений в обществе, находят в них свое определенное развернутое 
выражение и сами тесно взаимосвязаны. Эти идеи получили дальней
шее развитие в последующих работах основоположников марксизма-ле
нинизма, и прежде всего в первом томе «Капитала». Здесь К. Маркс 
раскрывает двойственный характер труда как процесса создания по
требительной стоимости и процесса, совершающегося в специфических 
условиях капиталистического производства, т. е. процесса создания и 

увеличения стоимости, производства прибавочной стоимости, процесса 
эксплуатации рабочего класса, в котором рабочий работает под конт
ролем капиталиста, а продукт труда составляет собственность капита
листа. Здесь подробно раскрывается и система трудовых отношений ка
питализма в сфере производства как отношений эксплуатации, отчуж
дения и самоотчуждения, необходимого и прибавочного времени, рабо
чего дня, капиталистического применения машин, занятости и безра
ботицы; показывается неизбежность усиления противоречий между 
факторами производства, трудом и капиталом, обобществления производ
ства; этот анализ доводится до выявления исторической тенденции ка
питалистического накопления. 

Из изложенного можно сделать следующие выводы: К. Маркс раз
делял отношения собственности на средства производства, произведен
ный продукт и трудовые отношения, хотя и видел их тесную взаимоза
висимость; критерием разграничения этих отношений, видимо, явля
ется специфика объектов, субъектов и сферы этих отношений; К. Маркс 
трудовые отношения относил к сфере непосредственного труда, фазе 
производства и различал в них объекты и субъекты отношений. Глав
ным объектом трудовых отношений он считал отношение рабочего, лич
ного фактора производства, к производству, которое проявляется в от
ношении к труду как к средству существования, как к сфере проявления 
самодеятельности, самовыражения, самоутверждения, развития челове

ка труда; в отношении рабочих к социальной природе труда (на кого 
человек трудится), в отношении к другим участникам труда и трудо
вых отношений и в обратном отношении последних к труду данных ин
дивидов; в отношении работников к условиям потребления их рабочей 
силы. Субъектами трудовых отношений являются трудящиеся (а при 
капитализме и капиталисты), их социальные группы, совокупный ра
ботник в лице трудовых коллективов, других объединений трудящихся 
вплоть до общества в целом. Главной чертой трудовых отношений при 
капитализме является отчуждение в труде, проявляющееся в разных 

явлениях, формах, во всех элементах трудовых отношений, связанное с 
отчуждением факторов производства, продукта труда. 

Исходя из марксовой методологии анализа трудовых отношений, мы 
сделали попытку раскрыть их содержание, специфику в условиях со
циалистического производства, выявить их место в системе производ

ственных отношений. На наш взгляд, трудовые отно!рения складывают
ся на разных уровнях общественного производства: на уровне общества, 
отрасли, региона, трудовых коллективов и их подразделений вплоть до 
рабочего места. Трудовые отношения общества выражают существен
ные связи между индивидуумами, коллективами, социальными группа

ми и обществом по поводу формирования и реализации социально-эко
номических условий применения рабочей силы непосредственно в об
щественном производстве, характера участия трудящихся в процессе 

труда. Это отношения по поводу условий, целей, масштабов, характера, 
форм и методов привлечеНIIЯ людей к участию в общественном труде, 
их соединения со средствами производства, размещения и перераспре

деления их в общественном производстве. Это отношения н по поводу 
социально-экономических условий потребления рабочей силы, ее раз
вития, необходимого и прибавочного труда, формирования и реализации 
отношения к труду, к производству, стимулов труда. Трудовые отноше-
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ния на уровне общества в значительной степени являются формой реа
лизации характера труда, выражают некоторые социально-экономиче

ские черты кооперации, разделения труда, но не включают те отношения 

по поводу труда и его результатов, которые складываются за предела

ми сферы применения труда. В частности, они, на наш взгляд, как со
циально-экономическая категория не включают отношения распреде

ления материальных благ, некоторые процессы воспроизводства рабо
чей силы, а также технологические, организационные, технико-эконо
мические, социально-психологические отношения. Трудовые отношения 
связаны и частично включают отношения по поводу общественной фор
мы труда, а в значительной мере - отношения по поводу участия людей 
в труде, складывающиеся непосредственно в сфере труда. Критериями 
выделения трудовых отношений в системе производственных отношений 
являются: сфера трудовой деятельности, человек труда, трудовой кол
лектив, совокупный работник, специфические объекты трудовых отно
шений. 

Трудовые отношения социализма на уровне общества характеризу
ют отношения по поводу способов, форм и методов превращения ассо
циированных трудоспособных собственников средств производства в ас
социированных тружеников, соединения факторов производства, обеспе
чения полной и рациональной занятости трудоспособного населения, 
т. е. реализации всеобщности труда. Кроме этого, они включают отно
шения по поводу участия трудящихся в необходимом и прибавочном 
труде, в труде на себя и общество, развития и реализации потребности 
в труде, новых стимулов труда, формирования нового отношения к тру
ду, преодоления остатков самоотчуждения в труде, превращения ра

ботников в подлинных хозяев производства, повышения их роли li 
управлении трудом, производством. Важным объектом трудовых отно
шений является становление и развитие отношений коллективизма, 
взаимной помощи и поддержки в труде, производственной активности, 
социалистического соревнования; укрепление и развитие социалистиче

ской дисциплины труда, обеспечение всестороннего развития и полного 
использования человеческого фактора в труде, повышение социально
экономической эффективности общественного труда; улучшение условий 
потребления рабочей силы. Если при капитализме общая форма и глав
ная черта трудовых отношений - отчуждение в труде, капиталистиче
ская эксплуатация, обострение противоречия между трудом и капита
лом, а результат этого - усиление господства капитала, ухудшение 

условий применения труда, то при социализме основным является ста
новление труда как первой жизненной потребности, коллективистская 
форма трудовых отношений, направленных в конечном счете на раз
витие общественной формы свободного труда, формирование коммуни
стического характера труда, укрепление и развитие общественной соб
ственности на средства производства, развитие производства в интере

сах тружеников, достижение высшей производительности, эффективно
сти труда и мирового уровня качества результатов труда, всестороннее 

развитие членов общества. 
В экономической литературе постоянно обсуждаются вопросы соот

ношения характера, содержания и условий труда, их место в общест
венном производстве. При этом одни авторы категорически противопо
ставляют в методологическом плане эти категории, другие - смешива

ют, объединяют; третьи, и в последнее время все чаще, пишут как об 
обособленности, так и об усилении взаимовлияния этих категорий. Не
сомненно, что категории содержания и условий труда в значительной 
степени характеризуют способ труда, связаны с ·его материально-веще

ственной и организационной основой, а в ряде случаев - с социально
психологическими, социально-физиологическими факторами и отноше
ниями. Вместе с этим нельзя не видеть, что многие черты характера 
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труда, трудовых отношений во многом зависят от социальной направ
ленности условий применения достижений науки и техники, содержания 
и условий труда, уровня их развития. С другой стороны, характер тру
да и его общественная форма, трудовые отношения обусловливают на
правленность социальных последствий применения машин, новой тех
ники и технологии, изменения содержания и условий труда. Социали
стическому труду должны быть присущи специфические содержание и 
условия труда. На наш взгляд, трудовые отношения, ВКJlючая отноше
ния по поводу применения труда, предполагают и отношения по поводу 

социальной направленности технического прогресса, содержания и усло
вий труда, в том числе формирования творческого содержания труда, 
повышения его привлекательности, сокращения применения ручного 

малоквалифицированного, тяжелого труда, труда во вредных условиях, 
регулирования социально-экономических последствий научно-техниче
ского прогресса в сфере труда. На эти вопросы было обращено особое 
внимание на XXVII съезде КПСС, XIX съезде КП Литвы; по ним были 
приняты соответствующие решения. Основную роль в глубоких преоб
разованиях труда, как отмечал М. С. Горбачев в Политическом докладе 
ЦК КПСС XXVII съезду КПСС, « ... призвана сыграть техническая ре
конструкция народного хозяйства - механизация, автоматизация, ком
пьютеризация и роботизация, которая... должна иметь четкую соци
альную направленность» (4, с. 11). Ускорение технического прогресса, 
совершенствование организации труда и производства должны быть 
направлены и на оздоровление, улучшение условий труда, стирание су
щественных различий, усиление социальной однородности условий при
менения труда в разных отраслях, регионах, на предприятиях. В пер
вую очередь, как наметил XXVII съезд КПСС, будут сокращаться тя
желые, монотонные работы, до 2000 г. более чем вдвое уменьшится 
доля ручного труда, свыше 20 млн. человек будет высвобождено из 
сферы малоквалифицированного труда, что позволит сделать его более 
привлекательным, приносящим удовлетворение, более эффективным. 
Вместе с этим возрастет значение и отношений по переподготовке, пе
рераспределению трудовых ресурсов в сфере труда; повысится значи
мость отношений по использованию работников по их способностям, 
знаниям, квалификации, по регулированию и использованию рабочего 
и свободного времени, производительности и интенсивности труда, по 
формированию способности к социалистическому и коммунистическому 
труду и др. Все это в значительной мере является также объектом тру
довых отношений на разных уровнях хозяйствования. 

Несомненно, что категория трудовых отношений - комплексная, 
имеющая не только социально-экономическое, но и технико-экономиче

ское, социальное содержание, в соответствии с которым формируются 
различные функции трудовых отношений, среди которых главными, оп
ределяющими являются социально-экономические функции. Все сторо
ны и функции трудовых отношений тесно взаимоувязаны, взаимозави
симы, и необходима специальная работа по обеспечению их соответ
ствия на разных уровнях управления. Возникновение несоответствия 
между ними чревато многими экономическими и социальными послед

ствиями. 

Важное место в системе трудовых отношений занимают отношения 
на уровне трудового производственного коллектива - предприятия, объ
единения. Социалистическое предприятие - сфера, где непосредственно 
соединяются факторы производства, совершается трудовая деятель
ность, трудящиеся реализуют себя как ассоциированные собственники 
средств производства и ассоциированные труженики, включаются непо

средственно в трудовые и другие общественные отношения. 
В условиях социализма повышается роль социалистического пред

приятия, трудового коллектива и его членов в экономической и соци-
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альной жизни общественного производстМ, общества; тем самым воз
растает и роль трудовых отношений и их регулирования на уровне 
предприятия. Трудовые отношения предприятия, с одной стороны, явля
ются отражением, результатом и условием развития исторически опре

деленных трудовых и других общественных отношений. С другой сто
роны, они имеют свою специфику в условиях, факторах, масштабах, 
формах своего проявления, методах и путях регулирования, объектах 
и субъектах отношений, функциях, целях. Трудовые отношения произ
водственного коллектива выступают как форма реализации трудовых 
отношений общества в специфических условиях данного предприятия. 
Последние определяются спецификой отрасли, местоположения пред
приятия, достигнутым уровнем развития техники, экономики, производ

ственной среды, социальной сферы, масштабами производства, коли· 
чественными и качественными параметрами трудового коллектива, осо

бенностями хозяйствования данного предприятия, а также внешними 
условиями его функционирования. В нашей стране насчитывается более 
2,5 млн. трудовых коллективов, из них более 70% - производственные. 
Хотя происходит процесс сглаживания различий между ними, практи
чески нет одинаковых коллективов, одинаковых предприятий, несмотря 
на наличие общих принципов их функционирования, общности целей, 
интересов. Это обусловливает необходимость, с одной стороны, форми
рования специфических трудовых отношений производственного коллек
тива как структурного звена в системе совокупного работника отрасли, 
региона, общества. С другой стороны, различия между предприятиями 
обусловливают необходимость формирования трудовых отношений каж
дого отдельного предприятия. Отсюда следует, что трудовые отношения 
данного коллектива являются формой проявления трудовых отношений 
общества с учетом специфики трудовых отношений отрасли, региона, а 
гакже производственного предприятия как структурного звена народного 

хозяйства. Вместе с этим они отражают специфику данного предприя· 
тия, коллектива и тем самым имеют свое индивидуальное содержание, 

свои функции, цели, задачи. 

В новой Конституции СССР не только юридически закрепляется воз
росшая роль трудовых коллективов в обществе, в народном хозяйстве, 
но и определяются некоторые трудовые отношения, которые совместно 

с обществом должен регулировать трудовой коллектив. Среди послед
них - социалистическое соревнование, трудовая дисциплина, развитие 

нового отношения к труду, регулирование перераспределения, текучести 

кадров, повышение роли трудящихся в управлении производством, укреп· 

ление социалистических взаимоотношений в коллективе, усиление дей
ственности социалистических стимулов труда, подготовка условий для 
перерастания труда социалистического в труд коммунистический и др. 
В Законе о трудовых коллективах, принятом в 1983 г., определены пол
номочия, пути, формы и принципы участия трудовых коллективов и 
их членов в управлении обществом и предприятием, в регулировании 

трудовых и других общественных отношений. XXVII съезд КПСС опре
делил основные направления совершенствования трудовых отношениi\ 
на разных уровнях хозяйствования, и прежде всего на уровне проиэ· 

водственного коллектива. Важные направления развития трудовых от· 
ношений - повышение заинтересованности и ответственности трудовых 
коллективов и их членов в лучшем использовании и приумножении об· 
щественного богатства; изыскание новых форм развития самоуправле
ния, превращения трудящихся В подлинных хозяев производства, раз

вития их производственной активности, социалистического соревнова
ния; удовлетворение все возрастающей потребности работников в со
держательном, творческом труде, в оздоровлении и улучшении условий 
труда; формирование сознательного творческого отношения к труду как 
к первейшему общественному долгу. 
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Проведенные в течение ряда лет кафедрой политической экономии 
КПИ исследования факторов и показателей отношения к труду, теку
чести и устойчивости кадров, трудовой дисциплины, условий труда, осо
бенностей воспроизводства рабочей силы, трудовых ресурсов в про
мышленности, сельском хозяйстве Литовской ССР подтверждают на
сущную потребность комплексного, системного анализа трудовых от
ношений на уровне предприятий и других уровнях, их совершенствова
ния в духе решений ХХУII съезда кпсс. В ходе исследований нами 
было опрошено более 7 тыс. работающих рабочих, инженерно-техниче
ских работников, служащих, учеников разных отраслей промышленно
сти, обработано несколько тысяч карточек и анкет уволенных и при
нятых работников, проанализированы результаты деятельности более 
30 предприятий, а также статистические и другие материалы ряда ми
нистерств и ведомств республики (7, с. 96-102). Исследования под
тверждают, что социалистический характер труда глубоко вошел в 
сознание людей, определяет их трудовое поведение и отношение к тру
ду. Более 3/4 опрошенных считают свой труд полезным обществу, удов
летворены его содержанием. Труд для 2/з опрошенных является не 
только средством к жизни, но и средством общения, поддержания то
варищеских, дружеских отношений. Типичным в целом является поло
жительный психологический климат в трудовых коллективах, удовле
творенность большинства работников взаимоотношениями в коллекти
ве и с администрацией. Для многих положительные межличностные 
отношения - существенный фактор долголетней работы на предприя
-тии (особенно дЛЯ ИТР, кадровых рабочих, женщин). Отношения в 
коллективе по значимости явились вторым субъективным фактором 
долголетней работы. Вместе с этим выявилось, что формализм в рабо
те с кадрами, недостаточный уровень управления трудовыми отноше
ниями, и прежде всего работы по развитию трудовой и общественной 
активности, вовлечению работников в управление производством, осо
бенно рабочих, женщин, снижает эффект труда, социальную актив
ность. Свыше 2/5 опрошенных разных предприятий считают, что она 
не участвуют или не знают, участвуют ли в соревновании. Четыре пя
тых - девять десятых рабочих, более половины ИТР не участвуют в 
рационализаторской, изобретательской деятельности; подавляющее 
большинство опрошенных рабочих, более 1/з ИТР не участвуют в об
щественной работе. Недостаточна степень информированности работ
ников о конечных результатах труда и их использовании. Так, более 
половины опрошенных рабочих деревообрабатывающих предприятий П~ 
знали, для каких целей используются фонды материального поощре
ния, социально-культурных нужд и жилищного строительства, как вы

полняется план социального развития коллектива и т. п. 

Исследования показали, что важнейшими субъективными фактора
ми потенциальной текучести на предприятиях являются степень удов
летворенности трудом (примерно на 70-90%), степень удовлетворен
ности профессией (примерно на 50-60%). Самые значительные факторы 
удовлетворенности трудом (здесь имеется в виду субъективная удовлетво
·ренность трудом на данном предприятии) - удовлетворенность професеи
ей (на 80-90%) и оплатой труда (на 60-70%). Немалое значение имеют 
условия, режим труда, организация труда и производства, участие в 

творческой трудовой деятельности и др. Так, примерно 2/з опрошенных 
работников легкой промышленности, l/з работников деревообрабаты
ваJ()щей промышленности и лишь пятая-шестая часть работников кон
сервной фабрики были полностью удовлетворены условиями труда. 
Почти половина работающих в неблагоприятных условиях, 2/з рабо
тающих при трехсменном режиме в легкой промышленности недоволь
ны трудом и профессией на данном предприятии. Данные свидетельст
вуют, что неудовлетворенность жизненными условиями, в том числе 

78 



и оплатой труда, постепенно снижается, но среди недовольных высок 
уровень потенциальной текучести (их потенциальная текучесть почти 
в 4 раза выше, чем у тех, кто доволен оплатой труда). Среди жизнен
ных условий, не удовлетворяющих работников, значительное место за
нимают жилищные условия. 

Исследования позволяют сделать вывод, что общество и отдельные 
предприятия должны не только определять нормативные условия тру

довой деятельности и ее стимулирования, но и учитывать силу их воз
действия на сознание и поведение работников, знать сформированные, 
неформальные нормы, требования, стереотипы поведения, учитывать их 
при совершенствовании условий деятельности, так как они чаще всего 
обоснованы, реальны. 

Анализ подтверждает, что по мере развития потребностей работни
ков, повышения оплаты их труда возрастают другие требования к ра
бочему месту, месту приложения труда. Прежде всего растут требова
ния к условиям, содержанию труда, возможностям трудиться по спо

собностям, в соответствии с полученной специальностью, квалификацией, 
возможностям проявления инициативы, самостоятельности, социального 

роста, условиям удовлетворения социально-бытовых, социально-куль
турных потребностей, т. е. к производственной, социальной среде, инф
раструктуре, к условиям самовыражения, самоутверждения в сфере 
труда, в трудовом коллективе, к характеру взаимоотношений в кол
лективе, более полной реализации принципа социальной справедливо
сти. Это означает необходимость постоянной взаимоувязки, поддерж~
ния соотве'Гствия между разными функциями предприятия, трудовых 
отношений, их совершенствования на разных уровнях управления. Вме
сте с этим исследования показали, что нельзя не только недооценивать, 

но и переоценивать, абсолютизировать значение субъективных показа
телей отношения к труду, потенциальной текучести и устойчивости кад
ров, так как они зависят и от индивидуальных характеристик лично

стей, не всегда совпадают с общественно необходимыми потребностями, 
возможностями коллектива и общества. Мы разработали систему мер 
по регулированию движения, перераспределения, устойчивости и теку
чести кадров на уровне производственного коллектива, в основе кото

рой лежат условия воспроизводства рабочей силы, трудовые отноше
ния. Она свидетельствует о значительной роли предприятия, его воз
можностях в управлении трудом, регулировании трудовых отношений. 
Эти возможности еще более расширяются при переходе к новым ме
тодам хозяйствования и функционирования производственного коллек
тива, при реализации решений ХХУII съезда КПСС по соответствую
щим вопросам. Интенсификация изучения трудовых отношений на раз
ных уровнях хозяйствования повысит научный уровень управления тру
дом, что позволит полнее реализовать трудовой потенциал, преимуще
ства общественного труда и будет способствовать ускорению экономи
ческого и социального развития общества. 
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