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Ernesta Butkuviené

Dalyvavimas savanoriskoje veikloje:
situacija ir perspektyvos Lietuvoje po 1990-uju

Santrauka. Studijos tyrimo tikslas — istirti dalyvavimo nevyriausybiniy organizacijy savanoriskoje veikloje situacijq ir
tendencijas. Remiantis socialinio kapitalo (R.D. Putnam) ir socialiniy mainy (P Blau) teorijomis analizuojamas dalyvavi-
mo nevyriausybiniy organizacijy savanoriskoje veikloje reiskinys, pabréziant dalyvavimo galimybes besikuriancios pilietinés
visuomenés sqlygomis. Atskirai aptariami savanoriskos veiklos motyvaciniai aspektai.

Pateikiami ir interpretuojami empirinio tyrimo duomenys: kiekybiné tyrimo dalis, kurioje analizuojami 2003 m. atlik-
to Kauno miesto ir Kauno rajono gyventojy visuomeninio aktyvumo tyrimo rezultatai ir 2004 m. atlikta kokybiné tyrimo
dalis, kurig sudaro 10 pusiau struktiirizuoty interviu su nevyriausybiniy organizacijy atstovais (ekspertais) medziaga.

Remiantis atlikta studija galima teigti, kad dalyvavimo savanoriskoje veikloje pasyvumq Lietuvoje lemia: nestabili
gyventojy ekonominé padétis, individualistinis mgstymas, sovietinio laikotarpio paveldas, nevyriausybiniy organizacijy veiklos
silpnumas. Teigiamas poziiiris j savanoriskq veiklg pirmiausiai strategiskai turéty biiti formuojamas nevyriausybinése orga-
nizacijose. Taciau ne maZiau svarbus ir potencialiy savanoriy pilietinés savimonés lygmuo, vertybiniai aspektai bei valdzios

institucijy poziiris | neapmokamq darbg.

Ivadas

Nepriklausomybés atkiirimas Lietuvoje lémeé dirbo savanoriska darba, 0 1999 m. ir 2000 m. atlik-
pokyc¢iy pradzig visose visuomenes veiklos srityse: ty tyrimy metu $is skaicius sieké 13,6 proc., o tai
socialinéje, ekonomineje, politingje ir kultiirineje. liudija apie nezymius dalyvavimo savanoriskoje
Isitvirtinant demokratinéms idéjoms Salyje, atsive- veikloje pokycius! (Juknevicius, Savicka 2003; 150).
ria naujos galimybes pilieCiams aktyviai dalyvauti Tai rodo, jog Salyje yra didelis ir menkai iSnaudotas
visuomenineje veikloje. Dalyvavimas visuomenineje savanoriSkumo rezervas, vienas i§ svarbiausiy bu-
veikloje yra vienas pagrindiniy demokratinés visuo- dy spresti visuomenés problemas bei Salinti darbo
menes bruozy. Vienas i§ svarbiausiy visuomeninio rinkos trikumus. Kita vertus, savanori§kumas, kaip

dalyvavimo apraisky — savanoriska veikla nevyriau-
sybinése organizacijose (toliau NVO).

Taciau praé¢jus penkiolikai mety po nepriklau-
somybes atkurimo Lietuvoje, vis dar maza Salies gy-
ventojy dalis dalyvauja savanoriskoje veikloje. Re-
miantis SIC Gallup Media 1998 m. atlikto naciona-
linio tyrimo ,,Nevyriausybinés organizacijos Lietu-
voje“ duomenimis, tik 9 proc. Lietuvos gyventojy

tam tikras asmens bruozas, yra skatintina pilietine
dorybe, biitina visuomeninio gyvenimo plétrai.

Studijos hipotezés:

1. Dalyvavimas NVO savanoriSkoje veiklo-
je yra efektyvus btidas pilieciams dalyvauti
sprendZiant socialines problemas.

' 1998 m. Nevyriausybiniy organizacijy informavimo ir paramos centro uzsakymu atlikto nacionalinio tyrimo ,,Nevyriausybinés
organizacijos Lietuvoje” bei 1999 m., 2000 m. EVTG uzsakymu atlikty tyrimy duomenys. Tyrimus atliko SIC Gallup Media.
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Individo lygmenyje savirealizacijos ir
bendravimo poreikiai yra svarbiausi veiks-
niai, lemiantys savanoriskos veiklos pasi-
rinkima.

3. Materialiniy riipesciy ir materialistiniy
vertybiy dominavimas Siandieninéje Lie-
tuvos visuomeneéje lemia pasyvy pilieciy
dalyvavima savanoriskoje veikloje.
SavanoriSkumo iStekliais besiremiancios
NVO neturi savanorystés populiarinimo
ir stiprinimo visuomene¢je strategijos.

1. Dalyvavimo savanoriskoje veikloje
teorinés prielaidos

Dalyvavimas — budas, kuriuo bendruomenés
narys ar pati bendruomené veikia ekonominius, so-
cialinius, kult@irinius ir politinius procesus, susiju-
sius su savo gyvenimu (Matonyte 2002; 8). Svarbiau-
sia dalyvavimo prielaida yra jgalinimas dalyvauti
bendruomenés gyvenime. Igalinimas suvokiamas
kaip laisvos asmens raiskos itvirtinimas, iniciatyvos
palaikymas i virSaus, skatinimo veikla, pripazinty
autoritety parama bendruomenés nariy iniciatyvai
(Matonyte 2002; 7). Dalyvavimas palankiausiai re-
alizuojamas pilietinés visuomeneés salygomis. Tai —
asmens, kaip bendruomenés nario, arba pacios ben-
druomenes dalyvavimas priimant sprendimus visuo-
menes veiklos srityse.

Visuomeneés organizuotuma ar jos atskiry gru-
piu sutelktuma, normas, taisykles iS§samiai apibudi-
na socialinio kapitalo savoka. Socialinis kapitalas —
tai tokios socialiniy organizacijy ypatybes, kaip san-
tykiy tinklai, normos ir pasitikéjimas, kurie palengvi-
na bendradarbiavimg (Putnam 2001; 219). Toks so-
cialinis kapitalas yra vieSoji gérybe, skirtingai nuo
ekonominio kapitalo, kuris paprastai yra privati ge-
rybé. Todél socialinis kapitalas yra prieinamas pla-
¢iajai visuomenei, kadangi néra ribojamas tokiy
veiksniy, kaip socialinis statusas, iSsimokslinimas,
pajamos ir pan. (Putnam 2001; 223).

Pasitikéjimas yra vienas svarbiausiy socialinio
kapitalo komponenty. Taciau pastaruoju metu dau-
gelyje visuomeniy pastebimos nepasitikéjimo ten-
dencijos tiek zmonémis, tiek visuomeninémis insti-
tucijomis. Pasak Vytauto Kavolio, amerikieciy at-
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likty apklausy duomenimis, nepasitikintieji ne to-
kie aktyvis politinése institucijose, jie maziau daly-
vauja rinkimuose ir yra ne tokie aktyvis visuome-
nés nariai (Kavolis 1997; 14).

Tikétina, kad Lietuvos atveju nepasitikéjimo
kitais didejima didele dalimi léme sovietingje siste-
moje formuoti poziiriai ir elgesio budai. Dél griez-
tos vieSojo gyvenimo kontroleés daugelis save iSreiks-
davo tik artimiausioje aplinkoje, o tai ugde nepasi-
tikéjima kitais, ypa¢ nepazjstamais zmonémis. Sa-
lyse, turinCiose ilgametes demokratines tradicijas,
pilieciai jungiasi j organizacijas, kad praplésty savo
akiratj, iSreikSty save ir jgyty naujy ziniy. Pokomu-
nistinése visuomenése dazniau apsiribojama siau-
ru pazistamu ratu, vengiama dalyvauti visuomeni-
nése organizacijose (Howard 2002; 163).

Roberto D. Putnamo nuomone, svarbus, pasi-
tikéjima didinantis, veiksnys yra Zmoniy savanoris-
kas bendradarbiavimas bendroje veikloje, kurioje
iSreiSkiami spontaniski, t.y. nepaveldéti ir nepriva-
lomi interesai. Kuo daugiau pasitikéjimo bendruo-
mengje, tuo didesnio bendradarbiavimo galima ti-
ketis i$ jos nariy. Antra vertus, bendradarbiavimas
pats savaime skatina pasitikéjima. Socialinis pasiti-
keéjimas gali kilti i§ dviejy vienas su kitu susijusiy
Saltiniy: savitarpiSkumo normy ir pilietinio anga-
zuotumo tinkly. Akcentuotinas bendrasis savitar-
piSkumas, kuris jvardija besitesian¢ius mainus, ap-
imancius abipusij tikéjima, kad uz dabar suteikta pa-
slauga bus atlyginta ateityje. Veiksminga bendrojo
savitarpiSkumo norma paprastai siejama su tankiais
socialiniy mainy tinklais (Putnam 2001; 225-228).
Robertas D. Putnamas skiria du tinkly tipus — ver-
tikalius bei horizontalius. Vertikalus tinklai yra or-
ganizuoti hierarchiskai ir remiasi kontrole, todél ne-
gali jtvirtinti pasitikéjimo ir bendradarbiavimo. Ho-
rizontalts tinklai, kuriuose santykiai pagristi ben-
dradarbiavimu, atspindi pilietini susigrupavima ir
pilietinj dalyvavima.

Dalyvavimo savanoriSkoje veikloje ypatumai
analizuojami ir socialiniy mainy teorijoje. Peteris
Blau teigia, kad socialiniai mainai, vykstantys so-
cialiniame gyvenime, neapsiriboja tik materialaus
atlygio gavimu ir pirminiy poreikiy patenkinimu.
Svarbiausi socialiniy mainy proceso aspektai: pri-
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pazinimas, jsipareigojimas, paramos ar pagalbos su-
teikimas. Yra daugybé priezasciy, kuriy skatinami
individai jungiasi | asociacijas. Vienas esminiy mo-
menty socialiniy mainy procese — atlygis (nebiiti-
nai materialus), abipusis jsipareigojimas, kuris i$-
laikyty ir sustiprinty mainy santykius tarp proceso
dalyviy (Ritzer 1996; 412-413).

Apibendrinant teorines jzvalgas, taikytinas
NVO savanorystei tirti, dera pabrézti, kad pilieti-
nés visuomenes akcentas — pilieciy dalyvavimas vi-
sose visuomeneés veiklos srityse. Esminis pilietinés
visuomenes bruozas — ne tik domejimasis visuome-
nés problemomis, bet ir aktyvus, motyvuotas daly-
vavimas jas sprendziant.

Pasak Mary Morris, sunku iSskirti vieng ar ki-
tg motyva, lemiantj apsisprendima dalyvauti sava-
noriskoje veikloje. Neretai visuomeninio aktyvumo
priezastis — konkreti situacija, skatinanti ieskoti sa-
virealizacijos galimybiy nevyriausybinése organiza-
cijose. Mary Morris jvardija tris grupes motyvy, ku-
rie gali lemti savanoriSkos veiklos pasirinkima:

e asmeninis apsisprendimas padéti zmo-
néms, palengvinti kancia, suteikti dziaugs-
mo zZmogaus egzistencijai;

e  siekis sumazinti ir panaikinti neteisybe;

e noras patenkinti savirealizacijos porei-
kius, dalyvaujant ne namy aplinkos uZsié-
mimuose (Morris 2000; 194).

Bobbie Turniansky ir Julie Cwikel nagrinéja
motyvacijos klausima, pasitelkdami Izraelio Kibbutz
savanorisky bendruomeniy pavyzdi, kuriy bendruo-
meniskumo pagrindg sudaro savanoriska veikla tiek
bendruomenes viduje, tiek ir uz jos riby. Atsizvel-
giant  Siy bendruomeniy veiklos studijas, skiriamos
funkcijos, kurios igyvendinamos remiantis dalyva-
vimu savanoriskoje veikloje:

e vertybiy israiskos funkcija: poreikis paro-

dyti, itvirtinti svarbias individui vertybes;

e  Ziniy funkcija: poreikis jgyti ir jtvirtinti zi-
nias, gebéjimus;

e  instrumentiné funkcija: poreikis patenkinti
utilitarinius interesus: karjeros galimybes,
naudingy kontakty uzmezgima.

e socialinio reguliavimo funkcija: poreikis
dalyvauti svarbiuose visuomenés proce-
suose, noras palaikyti gerus santykius su
grupes nariais;
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e  cego—gynybiné funkcija: savanoryste pade-
da savanoriui spresti asmenines proble-
mas;

e asmeninio tobuléjimo funkcija: daugybé
psichologiniy tobuléjimo budy (Turnians-
ky, Cwikel 1996; 300-4).

Bobbie Turniansky ir Julie Cwikel teigia, kad
individai padeda vieni kitiems, kadangi individy elg-
sena remiasi i§laidy minimizavimo ir atlygio mak-
simizavimo principu, siekiant gauti kuo geresnj re-
zultata; altruistinio veiksmo pasirinkimg lemia in-
divido vertybinés orientacijos, kurias lemia visuo-
meng¢je vyraujancios vertybés ir asmeniné savivo-
ka; altruistinio veiksmo raiSka gali paskatinti tam
tikros kultirinés salygos egzistuojancios konkrecio-
je visuomengje; altruizmas yra genetiskai paveldi-
mas (Turniansky, Cwikel 1996; 303). Altruizmo
raiSkos lygmuo priklauso nuo konkrecioje visuome-
néje kultriskai susiklos¢iusio pozitrio j altruistinj
veiksma. Taciau daznai jj lemia individualios vertybi-
nés nuostatos, kiekvieno individo savimoneés lygmuo.

Motyvacija savanoriSkai veiklai siejasi su po-
reikiy tenkinimo galimybémis. Abrahamas Maslow
akcentuoja poreikiy tenkinimo hierarchiSkumg ir
teigia, kad aukStesniyju poreikiuy (meilés, pagarbos,
savigarbos ir savirealizacijos poreikiai) patenkini-
mas tampa jmanomas tik patenkinus Zemesniuo-
sius (fiziologiniai —maisto, oro, vandens, miego ir sau-
gumo poreikiai) (Jordanas, Ochman 1998; 31-3).
Clayton Alderfer skiria tris poreikiy pakopas: eg-
zistencijos, giminystés, augimo (EGA). Skirtingai
nei Abrahamo Maslowo hierarchinéje poreikiy sis-
temoje, Siame modelyje poreikiy nuoseklumas né-
ra akcentuojamas —nepatenkintas poreikis gali biiti
patenkintas aukstesniy poreikiy lygmenyje (http://
www.netmba.com/mgmt/ob/motivation/erg).

Poreikiai yra jtakojami ir vertybiniy nuostaty,
pastarosios lemia pilietinio aktyvumo lygi. Ronal-
das Inglehartas teigia, kad Vakary Salyse per pasta-
ruosius deSimtmecius vyko sparti vertybiniy orien-
tacijy kaita, pasireiSkianti auganciu individualiza-
cijos laipsniu. Daugelyje Vakary Europos industri-
niy Saliy po Antrojo pasaulinio karo iSauges eko-
nominis saugumas, zmoniy issilavinimo lygis bei de-
mokratiniy salygy uztikrinimas lémeé vertybiy kaita
nuo ,,materialistiniy“ vertybiy (visy pirma pabré-
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Zian¢iy ekonominj ir fizinj sauguma) prie ,,postma-
terialistiniy“ vertybiy, tokiy kaip saviraiSka, savi-
garba, noras biiti naudingu visuomenei (Inglehart
1990). Pasyvus pilieciy dalyvavimas savanoriSkoje
veikloje leidzia daryti prielaidg apie materialistiniy
vertybiniy orientacijy vyravimg miusy Salyje.

Apibendrinant savanoriskos veiklos pasirinki-
mo motyvy analize, svarbu pabrezti, kad tokios veik-
los pasirinkimas priklauso nuo to, kokie poreikiai
yra jvardijami kaip prioritetiniai, kokios vertybinés
nuostatos vyrauja visuomeneje bei kokiomis nuo-
statomis vadovaujasi individas.

2. Dalyvavimo galimybés pokomunistinémis
salygomis

Zlugus sovietinei santvarkai atsirado daugiau
galimybiy pilie¢iams jungtis i savanoriskas organi-
zacijas, laisvai reiksti savo nuomone. Nuo 1989 m.
Lietuvoje priimti svarbiis istatymai, kurie suteikia
teisines garantijas Salies gyventojams dalyvauti vie-
Sajame gyvenime ir gina asmens laisves bei teises.
Lietuvos Respublikos Konstitucija, priimta 1992 m.,
— svarbiausias dokumentas, apibréZiantis pilieciy
teises ir laisves.

Nepaisant palankiy dalyvavimo savanoriskoje
veikloje teoriniy salygy, atsiradusiy po nepriklau-
somybés atkiirimo, vis délto dar labai maza dalis
Lietuvos gyventojy yra aktyvis visuomeninio gyve-
nimo dalyviai. Lietuvos nevyriausybiniy organizaci-
ju informacijos ir paramos centro uzsakymu 1998 m.
atlikto nacionalinio tyrimo duomenimis, tik 9 proc.
Salies gyventojy jvardijo save savanorisky organiza-
cijy nariais (NVO Lietuvoje: viesosios nuomones ty-
rimas 1998).

1998 m. buvo atlikta 252 Lietuvos NVO ap-
klausa, kuria remiantis atliktas savanoriSkumo plét-
ros statistinis jvertinimas. Apklausos metu organi-
zacijose dirbo 10 074 savanoriai, nuo 1988 m. iki
1996 m. organizacijy skaicius, besinaudojanciy sa-
vanoriy paslaugomis, iSaugo beveik septynis kartus.
Tyrimo rezultatai parode, kad Lietuvoje beveik dvi-
gubai daugiau motery nei vyry dalyvauja savano-
riSkoje veikloje. Didzioji dauguma savanoriskai dir-
banciy zmoniy yra pensininkai arba studentai (Sa-
vanoriskas darbas. Statistinis jvertinimas 1998).
Remiantis apytiksliy skai¢iavimy duomenimis, §iuo
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metu Lietuvoje yra daugiau kaip 5000 nevyriausy-
biniy organizacijy. 2003 m. Kauno miesto bei re-
giono nevyriausybiniy organizacijy kataloge buvo
uzsiregistravusios 206 NVO, i$ jy Kauno rajone vei-
kianciy yra 144 (Kauno miesto bei regiono nevyriau-
sybiniy organizacijy katalogas 2003).

Analizuojant visuomeninio aktyvumo klausi-
ma, svarbu pazvelgti i socialiniy poky¢iy ypatumus.
Marius Povilas Saulauskas, analizuodamas sociali-
nés kaitos pobiidi, skiria du socialinés kaitos peri-
odus, du pilietinés visuomenés raidos etapus: revo-
liucinj ir evoliucinj. Pirmasis, revoliucinis, etapas
truko nuo 1988 iki 1992 mety. Visuomenes struk-
tiira keitési nezymiai, vyko ideologiniy (konstituci-
niy, teisiniy, ekonominiy, kultiriniy, moraliniy ir
t.t.) principy, vertybiy paieska bei formavimas.
Ryskiausias pirmosios pakopos bruozas: staigus jvai-
raus tipo pilietinés visuomenés institucijy kiirimasis —
profesiniy kolektyvy, politiniy susivienijimy bei baz-
nycios aktyvumas, ypac fazés pradzioje, iki 1991 m.
(Saulauskas 2000; 37-51). Spontaniskas NVO Kkiiri-
mas pirmaisiais nepriklausomybés atkiirimo metais,
revoliuciniu laikotarpiu, pasizymeéjo daugiau kieky-
bine nei kokybine israiska.

Antruoju, evoliuciniu periodu, kuris prasidéjo
1992 metais, vyko radikalios visuomeniniy struktt-
ry transformacijos: pradéjo sparciai formuotis nau-
jos socialinés grupés, kurios anksciau neegzistavo
arba buvo marginalinés — verslininkai, intelektua-
lai, specialistai. Evoliuciniu periodu keiteési teisiniai
ir ekonominiai valstybés pagrindai — socialinés kai-
tos turis tapo maksimalus, kito klasine, profesine,
kultiiriné visuomenes struktiira bei moralinés nor-
mos (Saulauskas 1998; 78-79). Evoliuciniu sociali-
niy pokyciy periodu prasidéjo nuoseklesnis bei efek-
tyvesnis nevyriausybiniy organizacijy raidos etapas,
nes Siame etape kuriama NVO jstatyminé baze,
jtvirtinamos naujos vertybinés nuostatos bei nor-
mos. Nors ir formuojasi palankios aktyvaus pilieti-
nio dalyvavimo salygos, kita vertus, susiduriama su
naujomis problemomis (ekonominiais nepritekliais,
nedarbu ir pan.), kurios nepalankiai veikia visuo-
meninio aktyvumo augima. RySkéja skirtumai tarp
socialiniy grupiy gyvenimo kokybés. Iprastai zmo-
nés pirmenybe teikia asmeninés ekonominés gero-
vés uztikrinimui, o ne savirealizacijai visuomeniné-
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1 pav. Visuomeninéje veikloje dalyvaujanciy respondenty amzius

je veikloje. Nuolat besikeiciancios visuomenes sa-
lygomis iSskirtinis vaidmuo tenka nevyriausybinéms
organizacijoms. Jy teikiamos paslaugos pigesnés nei
valstybinése jstaigose, jos gali atkreipti valdzios ins-
titucijy demesj | aktualias visuomenés problemas
bei skatinti zmones aktyviai dalyvauti nagrinéjant
socialines problemas, jtraukti juos i savanoriska
veiklg (Jaramaityte, Grabyte 1999; 13-6).

3. Pilieciy visuomeninis aktyvamas
(kiekybinis tyrimas)

Tiriant buvo naudojami 2003 m. kovo-gegu-
z¢és ménesiais Kauno technologijos universiteto Vie-
Sosios politikos tyrimy centro atlikto Kauno miesto
ir Kauno rajono gyventojy visuomeninio aktyvumo
tyrimo duomenys.

Atsitiktinés atrankos biidu buvo atrinkti ir ap-
klausti 859 respondentai, i§ kuriy 65, 7 proc. su-
dare moterys ir 34, 3 proc. — vyrai. 54,3 proc. res-
pondenty teige, kad kokia nors forma dalyvauja
visuomeniniy organizacijy veikloje?, o 45,7 proc.
nedalyvauja. Taciau Kauno miesto bei rajono gy-

ventojai aktyviausiai dalyvauja: sporto, sveikatin-
gumo ar keliautojy klubuose (7 proc.), gyventojy
bendrijose (6, 5 proc.) bei tévy komitety (vaiky
darzeliuose ar mokyklose) veikloje (5, 1 proc.).
Maziausia respondenty dalis dalyvauja nejgaliyjy
(0,7 proc.), zmogaus teisiy (0,6 proc.), gyviiny glo-
bos (0, 6 proc.), etninése (0, 1 proc.), labdaros
(0, 1 proc.), aplinkosaugos organizacijose
(0, 1 proc.). Isanalizavus tyrimo rezultatus, paais-
kejo, kad lytis neturi jtakos pilietiniam aktyvumui
—visuomeningje veikloje dalyvauja 56, 2 proc. mo-
tery ir 50, 5 proc. vyry.

Atlikta statistiné analizé parode, kad daugiausiai
jvairiy organizacijy veikloje dalyvauja 16-20 m.. ir
31-35 m. amziaus grupiy respondentai, atitinkamai —
68,8 proc. ir 60,3 proc., (X*=31,56, 1.1.=13, p<0,01)
(zr. 1 pav.). Duomenys rodo, kad yra gana aiski ten-
dencija —jaunesniy amzZiaus grupiy gyventojy aktyvu-
mas didesnis. Taciau yra tam tikry iSlygy, idomu, kad
vyriausios amziaus grupés atstovai t. y. turintys 77-81
metus respondentai visuomeniniu aktyvumu mazai at-
silieka nuo paciy aktyviausiy grupiy.

? Pilieciy dalyvavimas formalaus (turin¢iy oficialy NVO statusa) ir neformalaus (neturinciy oficialaus NVO statuso, pavyzdziui,
gyventojy bendrijy, sporto kluby, mokykly/vaiky darzeliy tévy komitety) lygmens organizacijy visuomeningje veikloje.
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Pradinis Nepilnas vidurinis Vidurinis

aukstasis

2 pav. Visuomeninéje veikloje dalyvaujanciy respondenty iSsimokslinimas

Statistiné analizé parodé, kad didziausia dalis
visuomeniSkai aktyviy pilieciy turi aukstaji iSsimoks-
linima (66,1 proc.), maziausia — nepilng vidurinj
(37 proc.), (X?=30,426,1.1.=6, p<0,01) (zr. 2 pav.).
Tai galima paaikinti tuo, kad Zzmonés, turintys auks-
tesnj iSsimokslinimo lygi, orientuojasi | ,,postmate-

Darbdavys (-¢) Darbuotojas (-a) Nedirbantis (-} Bedarbis (-¢) ~ Moksleivis (-¢),
studentas (-é)

rialistines” vertybes — savirealizacija, visuomenini
aktyvuma.

Darbdaviai (65, 1 proc.) ir besimokantys
(moksleiviai ir studentai) (65 proc.) yra aktyviausi
jvairaus pobiidZio visuomeniniy organizacijy nariai,
(X?=27,461, 1.1.=5, p<0,01) (zr. 3 pav.). Kuo so-

3 pav. Respondenty, dalyvaujandiy visuomeninéje veikloje, socialinis statusas
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4 pav. Dalyvaujandiy visuomeniniy organizacijy veikloje respondenty pajamos

cialinis statusas yra zemesnis, tuo visuomeninio daly-
vavimo pasyvumas didesnis. Bedarbiai —maZiausia da-
lyvaujanciy visuomeningje veikloje grupé (35 proc.).

Moksleiviy bei studenty aktyvuma galima pa-
aiskinti tuo, kad jaunimui yra budingas noras save
iSbandyti, jie siekia atrasti savo vieta. Visuomeni-
neés organizacijos yra palanki terpée tokiy tiksly igy-
vendinimui. Kalbant apie kita, aktyviausig pilieciy
grupe, darbdavius, reikia pastebéti, kad jie yra eko-
nomiskai nepriklausomi. Tode¢l tikeétina, kad jy si-
tuacija yra pakankamai stabili, leidzianti patenkin-
ti esminius poreikius, o tai kuria palankesnes saly-
gas dalyvauti visuomenineje veikloje.

Tyrimo duomenys parode, kad pajamy dydis
taip pat turi jtakos gyventojy visuomeniniam akty-
vumui, didziausia dalyvaujanciy dalis gauna viduti-
nes ir didesnes nei vidutines pajamas — atitinkamai
68 proc. ir 78, 6 proc., (X?>=15, 719, L.1.=8, p<0,05)
(zr. 4 pav.).

Akivaizdu, kad kuo didesnés pajamos, tuo di-
desnis pilietinis aktyvumas. Tai leidzia daryti prie-
laida, jog didesnés pajamos sudaro salygas esminiy
poreikiy tenkinimui ir leidZia pereiti prie aukstes-
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niy poreikiy tenkinimo galimybiy ieskojimo. Tac¢iau
disponuojanciy didZiausiomis pajamomis respon-
denty dalyvavimo visuomeninéje veikloje procen-
tas yra nedidelis (50 proc.). Pilietinio aktyvumo po-
ziliriu, turtingiausia visuomeneés dalis vis dar yra pa-
kankamai pasyvi. Sioje situacijoje ry§kus materia-
listiniy vertybiy dominavimas.

Todél galima manyti, kad Lietuva yra lyg ir ma-
terialistiniy bei ,,postmaterialistiniy“ vertybiy kryz-
keléje — didzioji dalis visuomeninéje veikloje daly-
vaujanciyjy turi aukstajj iSsimokslinima, taciau di-
dziausias pajamas turinti visuomenes grupe néra ak-
tyvi visuomeniniy organizacijy dalyve. Pagal Ronal-
da Ingleharta, ekonominis saugumas yra svarbi sa-
lyga, lemianti peréjima prie ,,postmaterialistiniy®
vertybiy. Taciau, remiantis gautais rezultatais, §ito
jrodyti negalima.

Dauguma apklausoje dalyvavusiy asmeny ma-
no, kad zmonés yra nesaziningi (45, 6 proc.), ne-
verti pasitikéjimo (40, 6 proc.), néra geranoriski
(38, 8 proc.). Labai mazas respondenty procentas
zmones jvardija kaip saziningus, patikimus ir gera-
noriskus; Sias savybes jzvelgia tik apie 17 proc. res-
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pondenty. Apie 40 proc. apklaustyjy laikosi neut-
ralios pozicijos ir susilaiko nuo pozityviy ar negaty-
viy vertinimy.

Sie rodikliai atspindi bendra $alies situacija,
nes, remiantis atliktais tyrimais, socialinis pasitiké-
jimas Kaune atitinka Lietuvos vidurki, kalbant apie
socialinio pasitikéjimo situacija. Remiantis Ainés
Ramonaités atlikta socialinio pasitikéjimo raidos
analize, paaiSkéjo, kad didZiyjy Lietuvos miesty gy-
ventojai yra linke biiti atsargiis su zmonémis — Vil-
niuje tokios nuomones laikosi 66, 5 proc., Kaune —
74, 6 proc. Kitais zmonemis pasitiki 18, 9 proc. kau-
nieciy ir 26, 9 proc. vilnie¢iy. Miesty, kuriuose gy-
vena nuo 50 iki 200 tiikstanciy gyventoju, pasitike-
jimo kitais vidurkis artimas Vilniaus miesto duo-
menims (27, 7 proc.), o Salies vidurkis — 19, 5 proc.
artimas pasitikéjimo rodikliui Kauno mieste. (Ra-
monaité 2002; 80). Tod¢l teigtina, kad Kaune atlik-
to tyrimo rezultatus galima taikyti tiriant visos Salies
dalyvavimo problematika.

61, 8 proc. dalyvaujanciy visuomeningje veik-
loje apklaustyjy mano, kad Lietuvoje dauguma
Zmoniy yra geranoriski, 59, 5 proc. teigia, kad Zmo-
nés yra saziningi ir 57, 9 proc. isitiking, kad jie —

verti pasitikéjimo. Nedalyvaujantys visuomeniniy
organizacijy veikloje atsargiau vertina minétas sa-
vybes: 42, 1 proc. teigia, kad dauguma Zmoniy yra
verti pasitikéjimo, 40, 5 proc. — saziningi, 38, 2 proc.
- geranoriSki. Remiantis Roberto D. Putnamo so-
cialinio kapitalo koncepcija, pasitikéjimas skatina vi-
suomenes nariy bendradarbiavima, jungimasi j vi-
suomenines organizacijas. Socialinis nepasitikéjimas
—viena pagrindiniy visuomeninio pasyvumo priezas-
¢iy, ribojanti socialiniy mainy tinkly kiirima.
Tyrimo rezultatai patvirtino teorinéje dalyje
nagrinéta pasitikejimo klausimo problematika. Da-
lyvaujantys visuomeningje veikloje labiausiai pasi-
tiki Kauno apskrities administracija (65, 2 proc.),
Kauno/Kauno rajono savivaldybe (62, 9 proc.) ir
baznycia (62, 8 proc.). Nedalyvaujantys visuomeni-
néje veikloje maziau pasitiki valdzios institucijomis,
baznycia, o daugiau darbdaviu (46, 6 proc.) ir Kau-
no/Kauno rajono ziniasklaida (46 proc.) (zr. 5 pav.).
Nepasitikeéjima valdzia galima sieti su sovietinio pe-
riodo palikimu, kai valdzios institucijos turéjo ne-
ribota galia ir grieztai kontroliavo visas visuomeni-
nio gyvenimo sritis. Galima daryti prielaida, kad vi-
suomeniskai aktyviy pilie€iy mastysena yra pasikei-

Seimos gydytojas
Sveikatos apsauga
Parapijos klebonas

Baznycia

Darbdavys () (+ai)

Kauno/Kauno rajono ziniasklaida | pas itiki
Kauno/Kauno rajono meras dalyvaujantys
Kauno/Kauno rajono svivaldybé
Kauno apskrities administracija u Ezzzillsvaujantys
Vyriausybé
Seimas
Prezidentas
I I I I I |
0 20 40 60 80 100

%

5 pav. Dalyvaujandiy ir nedalyvaujandiy visuomeninése organizacijose respondenty socialinis pasitikéjimas
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tusi, nes pasitikéjimo valdzios institucijomis procen-
tas yra pakankamai didelis.

4. Visuomeninio aktyvumo tendencijos
(kokybinis tyrimas)

Tyrimas atliktas 2004 m. vasario-balandzio me-
nesiais, naudojant pusiau struktiirizuoto interviu
metoda. Interviu dalyvavo skirtinga veikla vykdan-
¢iy Kauno miesto organizacijy atstovai, nes buvo
siekiama nagrinéti problema platesniame konteks-
te. Buvo atlikti interviu su 10 NVO atstovy?, Siuo
metu aktyviai dalyvaujanciy vienos ar keliy nevy-
riausybiniy organizacijy veikloje. Pusiau struktiiri-
zuotg interviu sudarée dvi klausimy grupes:

1. NVO atstovy organizacijos, savanoriskos
veiklos pasirinkimo kriterijai, motyvai, po-
zitris j savanoriska veikla;

Lietuvos pilieciy dalyvavimo savanorisko-
je veikloje situacija bei perspektyvos eks-
perty pozitriu.
Interviu buvo atliekami remiantis Siomis
klausimy grupémis, kiti klausimai pateikiami inter-
viu raidoje.

4.1. Organizacijos pasirinkimo kriterijai,
motyvai, savanoriskos veiklos vertinimas

Atéjimas i nevyriausybing organizacija yra su-
sijes su konkrecios problemos sprendimo galimy-
biy ieskojimu, o tai gali buti jvardijama kaip ego-
gynybinés funkcijos raiska. ISkilusi problema, kuri
yra susijusi su asmens gyvenimo kokybe, skatina
ieSkoti sprendimo galimybiy. Vienas efektyviausiy
budy iSspresti problema — jsitraukti  nevyriausybi-
nés organizacijos veikla ir tiesiogiai dalyvauti ja
sprendZiant:

wIntegravausi, galima sakyti, tiesiogiai ,,per proble-
mq“. Ir pas mus nemazai tokiy Zmoniy, kurie susidu-
ria su kazkokia problema ir ateina <...> PavyzdZiui,
kaip Sanciuose, vietoj ,, Tuikos“ kino teatro noréjo sta-
tyt kolonéle. Ten moterys kreipési ir jsijungé j miisy
veiklg“ (administratorius).

I§ kito respondento interviu fragmento galima
atpazinti keliy funkcijy dominavima, kurias siekia-
ma realizuoti pasirenkant NVO. Ryskiausios ver-
tybiy iSraiSkos bei Ziniy funkcijos, susijusios su po-
reikiu iSreiksti, realizuoti save, taip pat pritaikyti
turimas Zinias ir gebéjimus konkrecioje veikloje:

Kol esi jaunas, paauglys, galvoji, kur tavo vieta pa-
saulyje, kq tu gali nuveikti gero. Cia buvo biitent tai,

kad reikéjo kazkokio uzimtumo. Pamaciau, kad taip
galéciau save realizuoti“ (savanoris).

Analizuojant eksperty interviu medziaga pa-
aiSkéjo, kad organizacijos veiklos pobtuidis néra svar-
bus savanoriSkos veiklos pasirinkimo kriterijus. Ap-
sisprendima dalyvauti organizaciju savanoriSkoje
veikloje lemia tinklaveikos principas, t. y. pazista-
my, giminiy paskatinimas, o ne racionalus asmeni-
nis strateginis pasirinkimas:

Pradéjau pries kokius tris metus. Mano sesé taip
pat cia savanoriauja, ji vedé narkomanijos prevenci-
jos seminarus ir pasiiilé dalyvauti. AS pradéjau daly-

vauti, man patiko ir nusprendziau, kad noriu biiti sa-
vanoriu“ (savanoris).

Apie pusé apklausty eksperty dalyvauja kele-
to NVO veikloje. Tenka pabréZti, kad dalyvaujan-
¢iy ar dalyvavusiy keleto organizacijy savanorisko-
je veikloje pasirinkimo motyvai susije su asmenine-
mis, vidinémis paskatomis, t.y. noru padéti, noru
tobuléti, baiti bendruomenés nariu:

IS pradziy biita patriotiniy jausmy, noro priklau-
syti kazkam, priklausymo tam tikrai grupei ilgesys
<...>. Nes, pavyzdziui, kalbant apie folkloro grupe,
per tuos septynis metus pasidaré labai svarbus priklau-
symo jausmas. Nueini ir jautiesi kaip savas tarp ty
Zmoniy <...>*“ (savanoré).

Tokig savanorystés raidg galima analizuoti re-
miantis anksc¢iau Siame darbe aptartomis jZvalgo-
mis (Kibbutz bendruomenés studijomis). Patirtis,
igyta dalyvaujant vienos organizacijos savanorisko-
je veikloje, yra pritaikoma, realizuojama kitoje or-
ganizacijoje: ,,pamatai, jog kitur galétum veikti dau-
giau nei ¢ia <...>“. Naujoje organizacijoje atlieka-

357t . . o s . . s e .. Ve . vy . .
Visi apklausti nevyriausybiniy organizacijy atstovai §iuo metu yra savanoriai arba anks¢iau dirbo savanoriskais pagrindais, o

$iuo metu yra etatiniai NVO darbuotojai.
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mas igyty ziniy jtvirtinimas, sugeb¢jimy pritaikymas.
Sitaip ieskoma efektyvesniy savirealizacijos bidy.

Dalyvaujantys vienos organizacijos veikloje
daugeliu atvejy savanoriska veiklg pasirinko paska-
tinti kity Zmoniy ar konkreciy problemuy, t.y. iSori-
niy motyvaciniy veiksniy. Sioje situacijoje galima
atpaZzinti instrumentine savanoriskos veiklos funk-
cija. Ekspertui atéjimas i organizacija buvo prielai-
da naudingiems kontaktams uzmegzti, o tai lémé
isidarbinimo galimybe:

,»Buvo Zaliasis plotas prie namy, as kreipiausi | Za-
liyjy judéjimg, jie padéjo, tada dar jautriau reagavo ir
valdzios institucijos. Tada kreipiausi | patj pirminin-
kq ir po to uzsimezgé kazkokie santykiai. Porq mety
Siaip bendravom, o dabar tapau etatiniu darbuotoju*
(administratorius).

Kalbant apie savanoriSkos veiklos vertinima,
iSsiskyre dvi aiskios respondenty nuomoniy kryp-
tys. Nevyriausybiniy organizacijy atstovai, Siuo metu
dirbantys savanoriais, savo atliekama veikla verti-
na pozityviau nei atstovai, kurie Siuo metu yra eta-
tiniai darbuotojai, nepaisant to, kad ir patys yra dir-
be savanoriSkais pagrindais.

Pazymétina, kad dalies respondenty nuomo-
ne, (ypac biidinga vidutinio amziaus atstovams) sa-
vanoriai néra pajégiis savarankiSkai profesionaliai
spresti organizacijos nagrinéjamas problemas. Daz-
nai savanoriai néra jtraukiami i aktyvig organizaci-
jos veikla. ISkyla pokomunistinéms Salims biidinga
pasitikéjimo trikkumo problema, o tai gali sukelti
trintj, nesutarimus organizacijos viduje. Neretai sa-
vanoriams yra patikimi mazai kompetencijos rei-
kalaujantys darbai, pavyzdziui, organizacijos leidi-
niy rasiavimas, skelbimy kabinimas ir pan. Todel
nepasitikéjimas savanorio darbo kokybe formuoja
neigiama savanoriskos veiklos vertinimg organiza-
cijos viduje. Tai rodo, kad nesiriipinama savanoriy
pritraukimo kiirimo strategija:

., Praktiskai netraukiam veiklai, savanoriy neies-
kom. Ateina studentai, kuriems reikia atlikt praktikq.
Bet labai jauciasi, kai ateina savanoriskais pagrindais
ir kai ateina studentas, atvarytas is mokyklos. Jeigu
ateina pas mus, tai lyg yra jsipareigojes, pavyzdziui,
vieng dieng per savaite, trim valandom. Biina daug
problemy, prasideda iSsisukinéjimai, reikia gaudyti“
(vadové).

95

Naujos veiklos iSbandymas lemia lizj Zmogaus
mastysenoje. Cia individui atsiveria naujos galimy-
bés (tobuléti, realizuoti save, jgyti naujos patirties),
kuriy i$naudojimas priklauso nuo individualiy su-
gebéjimy bei noro. IS respondenty savanoriskos
veiklos vertinimy, galima atpazinti jy organizacijy
stipruma, tvirty socialiniy rySiy buvima, o tai gali
formuoti teigiama poziiirj i savanoriska veikla.

Beje, dalyvavimas savanoriSkoje veikloje yra
puiki galimybeé jgyti darbinés patirties, o tai gali lem-
ti sekmingg isiliejima i darbo rinka, ka patvirtina ir
vieno respondento zodziai:

., Tu tobuléji, gauni tq praktikq, kurios paskutiniu
metu taip reikalauja darbdaviai. Savanoriaudamas
igyji reikalingus darbui jgiidZius: komandinio darbo,
vadovavimo, tiesiog darby planavimo; jsisavini dau-
gelj dalyky, kurie reikalingi. Taigi biidamas savano-
riu iSeini universitetq, kur igyji Ziniy, uz kurias kito-
mis sqlygomis tekty daug mokéti“ (vadovas).

Kitu atveju pabréziama instrumenting, prag-
matiSka savanorisko darbo funkcija —karjeros ir tur-
tingo bei patrauklaus gyvenimo galimybés dalyvau-
jant savanori$koje nevyriausybiniy organizacijy
veikloje:

LApskritai tais laikais Lietuvoj nebuvo savanorio
statuso. Dabar pozitiris, be abejo, yra pageréjes. To-
dél, kad zmonés gali save realizuoti, be to, yra Sansy,
kad jsiliejes j tq veiklq, gali uZsitikrinti sau darbo vietq
“ (vadové).

Vienas svarbiausiy socialinio kapitalo kompo-
nenty — savitarpiSkumas, ypac reik§mingas bendro-
jo savitarpiSkumo normos egzistavimas organizaci-
joje. Nors ir tritksta 1éSy, organizacijoje vyksta pa-
sidalijimas darbais, siekiant jgyvendinti bendrus or-
ganizacijos tikslus ir tikintis, kad uz indelj bus atly-
ginta ateityje. Todél galima daryti prielaida, kad Sio-
je organizacijoje egzistuoja pakankamai tvirti so-
cialiniy mainy tinklai.

Vienas i§ eksperty pripazino valdzios institu-
cijy didesnio pasitikéjimo poreikj nevyriausybiniy
organizacijy galimybémis, sprendziant aktualias so-
cialines problemas:

,Bandau jrodinéti, kad savanoriai Situos darbus

atlieka daug geriau, nepalyginamai pigiau ir per trum-
pesnj laikq“ (vadovas).
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Pozitirio j savanoriska veikla pasikeitima (is tei-
giamo | neigiama) gali lemti nei$sipilde likesciai.
Nusivylimas savanoriSka veikla yra labiau biidingas
vyresnio amziaus ekspertams; dalyvavimo savano-
riSkoje veikloje perspektyvas jie taip pat vertina pe-
simistiSkiau nei jaunesnio amziaus atstovai:

wPrasidéjus ,,perestroikai“ buvo toks pakyléjimas,
atrodé, kad galima daug nuveikti. Pradéjus dalyvauti,
pasirodé, kad ne viskas taip paprasta. PoZitiris pasi-
keité, tai yra pablogéjo* (savanoris).

Interviu metu buvo akcentuotos skirtingos nau-
ju nariy pritraukimo galimybés. DaZniausiai pasi-
renkamos tokios priemonés, kaip lankstinukai, zi-
niasklaidos priemonés, nors pastarasis biidas ma-
zai paplitgs. Efektyvesnis pritraukimo buidas (is-
reikstas tik vieno interviu metu) — tiesioginis rysys
su potencialiais savanoriais, per tiesioginj bendra-
vima:

., Efektyviausias buidas pritraukti veiklai Zmones —
eiti pas biisimus savanorius, kalbéti su jais. ZodZiu, —

kontakty su jais uzmezgimas, kad pamatyty, kur yra
kvieciami“ (savanoris).

Nevyriausybinés organizacijos turéty iSnaudoti
visus pritraukimo btidus. Ypac reikalingas aktyves-
nis NVO veiklos pristatymas visuomenei per rengi-
nius, ziniasklaidos priemones. Tai biity prielaida
kurti didesnj visuomenés nariy pasitikéjima nevy-
riausybinémis organizacijomis. Tai biity viena i$ ak-
tyvesnio dalyvavimo savanoriskoje veikloje salygu.

4.2. Poziiiriai § dalyvavimo savanoriskoje
veikloje situacijq ir perspektyvas

Visi ekspertai pripazino, kad savanoriska veikla
Lietuvoje yra pasyvi. Lietuvos visuomené¢je néra pa-
plites savitarpiSkumas, noras padéti kitam bendruo-
menes nariui, o tai lemia silpnus socialiniy mainy
tinklus. Kita vertus, savitarpiSkumas negali dideéti,
kai individai susitelke i asmeniniy poreikiy tenki-
nimo galimybiy ieSkojima, nes tai skatina individu-
alizmg ir mazina bendruomeni$kumo jausma:

. Pasyvumg, manau, lemia individualizmas. Zmo-
nés daugiausiai riipinasi savimi ir padéti kitam néra
taip aktualu. Yra tokia tendencija, kad kiekvienas tu-
ri ripintis savimi, kad islikti, isgyventi. Kad uz sienos
yra koks nors aklas senelis ar senuté, kuri negali nuei-
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ti parsinesti maisto, kazkaip neriipi <...> man tai
labai skaudu. Praktiskai kaimynai tokiy Zmoniy Sali-
nasi“ (savanoré).

Keletas pasnekovy jzZvelge kitas savanoriSkos
veiklos pasyvumo priezastis:

, Pasyvumq lemia — reikia Zitiréti j istorijq — sovieti-
nis periodas, kai savanoriavimo is viso nebuvo. Susi-
formuoja kartos, kurios nesupranta, kas tai yra“ (sa-
vanoris).

“Pasyvumq lemia valdZios poZiiiris. Ir pas mus pliis-
ta savanoriai i$ kity valstybiy, tose valstybése juos ap-
moko, o miisy valstybéje jiems Siltnamio sqlygas nori
suteikti. Pas mus visai néra domimasi lietuviskais sa-
vanoriais“ (vadoveé).

Respondentai akcentavo dvi didesnio dalyva-
vimo galimybes. Pirma, situacijos pasikeitima lemia
organizacijy misija, tiksly aiSkumas. Antra, turi keis-
tis Zmoniy mastysena, poziiiris j savanoriskg veikla.
Pabréziama svarbi Siandieninés Lietuvos visuome-
neés realybé — riipinimasis ekonominio saugumo uz-
sitikrinimu. Pabréziamas ir kitas svarbus aspektas
— Zmoniy mastysenos pokyciai, kurie vyksta létai, o
tai salygoja visuomeninj pasyvuma.

Respondentai teigiamai vertino nevyriausybi-
nes organizacijas kiekybiniu poZidriu. Atsakymuo-
se vyravo nuomone, kad organizacijy gausa yra di-
dele ir kiekvienas gali atrasti sau tinkamiausig. Vie-
nas svarbiausiy demokratinés valstybés akcenty —
galimybe laisvai burtis i asociacijas. Tai laiduojama
ir Salies Konstitucijoje (35 straipsnis). Individai tu-
ri laisve isijungti i veikiancias organizacijas arba kur-
ti naujas. Taciau iSrySkéja nauji aspektai. Viena ver-
tus, sovietinio laikotarpio paveldas — pasyvumas, at-
sakomybés tritkumas sprendziant asmenineés bei vi-
suomenés geroves klausimus. Antra vertus, neefek-
tyvi visuomeniniy organizacijy veikla:

,, Organizacijy pakanka <...>. Tik daug ty visuo-
meniniy organizacijy ir issigimsta. Jeigu susikuria blo-
gas branduolys, tai nieko gero is jos ir nelieka. <...>
Tiesiog Zmonés turéty atsirinkti, nuo paciy Zmoniy
priklauso. Juk patys Zzmoneés ir kuria organizacijas. Ir
dar yra toks giliai jsiSaknijes poZiiiris, kad kazkas turi
uz ji padaryti. Tai iliuzija, kuriq reikéty pamirsti, vie-
nas zmogus gali daug padaryti. Tiikstanciai organiza-
cijy, bet veikliy nedaug, gal iki 20 procenty, o kitos
neveiklios dél ekonominiy, dél zmogiskojo faktoriaus
priezasciy“ (administratorius).
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Nepaisant Siandieninés situacijos, daugelis res-
pondenty jzvelgia geras dalyvavimo savanoriskoje
veikloje perspektyvas:

., Krizinis laikotarpis eina j pabaigq, todél sakyciau,
kad gerés, nors ir kitur yra problemy. Gilias dalyvavi-
mo tradicijas turinciose Salyse, pavyzdziui, Svedijoj bu-
vau vienoj organizacijoj, kur dirba apie 100 etatiniy
Zmoniy, bet ten yra struktiira. Ir kodél? Tai yra natii-
ralu, veikia virs 100 mety, susikloste tam tikros tradi-
cijos. Bet ten nemazai remia ir vyriausybé. Viskas yra
susistygave. O pas mus tai turi ir valstybés poZitris
kazkiek pasikeist, o valstybé tai esam mes, ir mes pa-
tys turim biiti uz save atsakingi“ (administratorius).

Dalyvavimas savanoriSkoje veikloje yra susijes
su socialiniais pokyciais. Remiantis Mariaus Povilo
Saulausko socialinés kaitos modeliu, evoliucinis so-
cialinés kaitos etapas, besitesiantis ir dabar, svar-
bus kaip naujuy vertybiy, poZiiiriy, Zmogaus teisiy
bei laisviy jtvirtinimo laikotarpis. Visa tai turéty
lemti akivaizdzius dalyvavimo nevyriausybiniy or-
ganizacijy savanoriskoje veikloje pokycius:

wDalyvavimo ateitis yra puiki, kaip ir visy iSsivys-

Ciusiy valstybiy, kurios sukiiré tq sistemg <...>. Tai

laiko klausimas“ (savanoris).

Remiantis Vakary Europos Saliy, kuriose yra gi-
lios demokratijos tradicijos, patirtimi, dalyvavimas sa-
vanoriskoje veikloje yra viena populiariausiy pilieti-
nio aktyvumo raiskos formy. Tai léme ilgametis socia-
linio kapitalo kaupimas per pasitikejimo, bendruome-
niSkumo jausmo stipréjima. Remiantis Siandienine
Lietuvos situacija, galima teigti, kad egzistuoja rea-
lios galimybés pasiekti tokj pilietinio aktyvumo lygj,
kaip gilias demokratines tradicijas turinCiose Salyse.
Pozityviai vertinantys savanoriskos veiklos tolesne rai-
da, situacijos pageréjima sieja taip pat ir su istojimu i
Europos Sajunga, tikedami, kad narysté padidins tiek
NVO, tiek ir kiekvieno Zzmogaus galimybes:

~Manau, kad jstojus j ES, atsiras daugiau galimy-
biy, pagerés gyvenimo sqlygos. Kalbant apie mus, jei-
gu jau dabar laiméjom ,,Jaunimo mainy“ programg,
tai, jstoje | ES, turésim dar daugiau galimybiy. Ma-
nau, viskas bus gerai“ (savanoreé).

Pasyvaus dalyvavimo priezastys siejamos su vi-
diniy (mastysena, atsakomybés jausmas) ir iSoriniy
(ekonominé situacija) visuomenés pokyciy raida.

Akcentuojamas ,,sotesnio gyvenimo“ dominavimas,
o tai atriboja nuo aukStesniy poreikiy realizavimo
galimybiy ieSkojimo. Pazymétina, kad pesimistinis
pozitris i dalyvavimo savanoriskoje veikloje per-
spektyvas nepriklauso nuo amziaus, o labiau pri-
klauso nuo individualios socialinés situacijos:

Kazkokia amziaus liga <...>; nemanau, kad ge-
rés situacija, ypac jauny zmoniy. Nebent vyresniy, ku-
rie senatvej turés sotesnj gyvenimg, daugiau laisvo lai-
ko“ (savanoré).

,, Turi pasikeist Zmoniy suvokimas. Kada tai jvyks,
sunku pasakyti, nes Sita kryptimi vyksta labai léti poky-
Ciai. Todél artimiausiu laiku visuomeniniy organizaci-
Ju suaktyvéjimo Lietuvoje nebus. O dar turint omeny,
kad aktyvus elementas isvaromas j Vakarus, neduodant
darbo <...>; todél visuomeniné veikla Lietuvoje per
artimiausius metus vargu ar pagereés“ (savanoris).

Apskritai pozitris | dalyvavima savanoriskoje
veikloje, jo perspektyvas yra pozityvus. Tolesne NVO
savanoriskos veiklos raida priklausys nuo daugelio
aspekty: visuomenes vertybiniy prioritety, organiza-
cijy aktyvumo, skatinant savanoriska veikla, valdzios
institucijy pozitirio i savanoriskos veiklos svarba, eko-
nomines bukles geréjimo ir panasiy aspekty.

Isvados

1. Dalyvavimas savanoriSkose organizacijose
yra svarbus pilietinés visuomeneés bruozas. Savano-
riSky organizacijy egzistavimas yra palanki terpé so-
cialinio kapitalo augimui pilietinéje visuomeneje.
Socialinio kapitalo komponenty — pasitikéjimo ki-
tais ir savitarpiSkumo normos — augimo skatinimas
yra butina salyga dalyvavimo savanoriSkoje veiklo-
je aktyvumo didéjimui.

2. Tyrimy rezultatai parode, kad savirealizaci-
jos bei bendravimo poreikiai yra svarbiis savanoris-
kos veiklos pasirinkimo motyvai, taciau esminis to-
kios veiklos pasirinkimo aspektas — noras padeéti
spresti aktualias visuomenes problemas.

Asmenys, dalyvaujantys keleto NVO veikloje,
yra labiau motyvuojami vidiniy paskaty, tuo tarpu
dalyvaujantys vienos organizacijos veikloje dazniau
akcentuoja iSorinius motyvacinius veiksnius. Mo-
tyvaciniy veiksniy pobudis salygoja ne vien organi-
zacijos pasirinkimo, bet ir poZiiirio | savanoriska
veikla skirtumus.
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3. Dalyvavimas savanoriskoje veikloje yra pa-
lanki terpé naujy Ziniy, komandinio darbo, vado-
vavimo jgiidziy igijimui, o tai sudaro s¢kmingo isi-
tvirtinimo darbo rinkoje pagrinda.

4. Dalyvavimo savanori$koje veikloje pasyvu-
ma Siandienin¢je Lietuvoje lemia:

a) daugelio Salies gyventojy nesaugi (nesta-

bili) ekonominé padétis;

b) individualistinis, egoistinis mastymas, abe-
jingumas;
sovietinio laikotarpio paveldas — nepasi-
tikéjimas, valdzios vaidmens sureikSmini-
mas, asmenings atsakomybeés vengimas;
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SUMMARY

VOLUNTARY PARTICIPATION: SITUATION AND PERSPECTIVES IN LITHUANIA AFTER 1990’s

The article is aimed at discussing the major presump-
tions and tendencies of civil participation in voluntary ac-
tivities in Lithuania after 1990. Despite the objective con-
ditions for public activism in social and political life,
participation in non-governmental sector is still low in
Lithuania, as only near 13% of the population take part
in the activities of NGOs. Following social capital, social
exchange theories, civil participation in voluntary activi-
ties is one of the ways to influence social processes.

According to the results of qualitative (semi-struc-
tured interviews with NGO members) and quantitative
(national public opinion survey) research, more than a
half of the Lithuanian population do participate in diffe-
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rent activities on a grass-root level, including sports, tou-
rists clubs, dwellers associations, committees at kinder-
gartens and schools. However, participation in NGOs
such as: organizations of human rights, animal care, en-
vironmental organizations, support funds, etc. is extre-
mely low. Economic and social problems, including low
living standards, high rate of unemployment and pover-
ty, as well as scarce traditions of philanthropy partially
explain passive civil participation in voluntary activities.
Taking into account the importance of civil engagement
in NGOs for the community and the society, more infor-
mation on the benefits of voluntarism, as well as exam-
ples of good practice is needed.
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