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1. Darbo teisés sisteminimo sunkumy atsi-
rado po Antrojo pasaulinio karo labai suin-
tensyveéjus socialiniy jstatymuy, kuriy dide-
le dalj sudaro darbo jstatymai, leidybai.

Kol kas teisés mokslas neisrado daug
teisés sisteminimo formy. Zinomos dvi
pagrindinés: inkorporacija ir kodifikacija.
Inkorporacija — tai galiojanciy valstyb¢je
norminiy akty susisteminimas, surinkimas
1 tam tikra rinkini: negaliojan¢ios normos
pasalinamos, o itraukiamos naujos, daznai
pateikiama teismy praktikos precedenty
arba moksliniy komentary. Tokie rinkiniai
gali biiti oficialiis, t. y. aprobuoti atitinka-
my valstybés institucijy, ir neoficialiis —
sudaryti mokslo ar kitokiy institucijy ar net
pavieniy asmeny. Toks rinkinys néra jsta-
tymas — norming galia turi jame paskelbti
aktai.

Tuo inkorporaciniai teisés rinkiniai i§
esmés skiriasi nuo kodeksy. Kodeksas —
tai integralus istatymas, kuris jungia iki jo
galiojusius norminius aktus ir gali nusta-

! pranegimas skaitytas mokslinéje-praktingje kon-
ferencijoje Lietuvos darbo kodekso galiojimo penkme-
Ciui paminéti.

tyti visiS$kai naujas normas. Kodekse itvir-
tintos teisés normos yra susijusios sistemi-
niais ry$iais. Todeél vienas ar kitas kodekso
straipsnis gali biiti aiSkinamas ir taikomas
atsizvelgiant { jo vietg ir sisteminius rysius
kodekso struktiiroje. Teisés normos, pries-
taraujancios kodeksui, negalioja (Lietuvos
DK 11 str. 1d.)

2. D¢l darbo teisés sisteminimo biido
néra bendros nuomongs. Vakary Europoje,
ypa¢ Vokietijoje, gana daug kodifikacijos
priesininky. Teigiama, kad kodifikacijai
bitinas demokratinéms santvarkoms ne-
budingas valdZzios testinumas?. Be to, tei-
giama, kad kodifikacija vargu ar jmanoma
rinkos salygomis, kai darbo jéga yra labai
mobili, o darbo kodeksus keisti, atnaujinti
sudétinga.

Ko gero, tie nuogastavimai perdéti. Dar-
bo kodeksus atnaujino arba priémé naujus
visos Vidurio ir Ryty Europos valstybés,
taip pat buvusios tarybinés respublikos.
Taigi darbo teisés sisteminimo problema

2 7r. Wankiem R. Czas na umovie p prace // In tad
spoleczny w Polsce i Niemczech na tle jednoczase sig
Europy. Warszawa, 1999. P. 169.
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yra labiau teisés tradicijos, o ne esmés da-
lykas.

3. Darbo teisés sisteminimo biido dile-
ma neaplenké¢ ir Lietuvos. Darbo teisés,
kaip ir apskritai Lictuvos teisés, reforma
prasidé¢jo 1990 metais. Buvo imanomi du
darbo teisés reformos biidai. Pirmasis —
i$ karto imti rengti naujo Darbo kodekso
projekta. Antrasis — laipsniskai reformuoti
darbo santykiy teisinj reguliavima rengiant
ir priimant atskirus jstatymus, reguliuojan-
¢ius tam tikrus darbo klausimus, apskritai
atsisakant sisteminio akto — Darbo kodek-
so. Nei tarp socialiniy partneriy, nei tarp
politiky nebuvo bendros nuomonés, ais-
kesnés pozicijos, kokiu i§ minéty budy
turéty buti reformuojama Lietuvos darbo
teisé. Tai yra viena i§ priezasCiy, kodél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso pri-
émimas uztruko dvylika metu.

Reformos pradzioje buvo pasirinktas
antrasis blidas — nuspresta rengti atskirus
darbo istatymus. Netruko paaiskéti §io me-
todo trilkumai. Pirmiausiai — tai prieStara-
vimai tarp naujy ir anksciau isleisty nor-
miniy akty ir net tarp naujy priimty teisé€s
normy. Atsirado nei§vengiamy teisés spra-
gu. Emé triikinéti sisteminiai atskiry darbo
teisés instituty ir norminiy akty rysiai.

Todél gana greit suvokta sisteminio
darbo teisés norminio akto — kodekso pra-
nasumai ir jo rengimo biitinybé. 1991 m.
pradzioje Lietuvos Respublikos Auksciau-
siosios Tarybos Prezidiumas sudaré darbo
grupe Darbo kodekso projektui pareng-
ti; ty paCiy mety pabaigoje darbo grupé
projekta pateiké Auksciausiajai Tarybai.
Trejus metus projektas nebuvo svarstytas.
Tik 1994 m. pabaigoje projektui pagaliau
pritaré Vyriausybé ir jis pateiktas Seimui.
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Seime, balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
buvo padaryta projekto svarstymo pertrau-
ka. Nors esminiy pasitlymy dél projekto
nebuvo pareiksSta, jo svarstymas Seime
taip ir nebuvo atnaujintas.

1996 m. liepos 29 d. nutarimu Nr. 9073
Vyriausybé sudaré nauja darbo grupg net i§
19 nariy. Kadangi tokia didelé grupé buvo
neveiksminga, sudaryta mazesné¢ — SeSiy
nariy mokslininky specialisty grupé, kuri
po ilgu projekto svarstymy jvairiose ins-
tancijose pateiké galutini Darbo kodekso
projekto varianta. Darbo kodeksas buvo
patvirtintas 2002 m. birzelio 4 d. {statymu*
ir isigaliojo nuo 2003 m. sausio 1 dienos.

4. Per penkerius galiojimo metus Dar-
bo kodeksas buvo keistas vienuolika kar-
tu. Pazymétina, kad dauguma ty keitimy
buvo padaryti dél to, kad Darbo kodeksa
reikéjo suderinti su priimtais kitais jstaty-
mais, dazniausiai terminijos pozilriu, arba
susij¢ su Europos Sajungos teisés akty im-
plementacija i Lictuvos teisg. Taigi Darbo
kodeksas tarp kity Lietuvos Respublikos
kodeksu yra vienas i§ stabiliausiu.

5. Kalbant apie darbo teisés raidos pers-
pektyvas, reikia pazyméti socialiniuose
moksluose vis labiau ryskéjancias, mano
galva, pavojingas, neoliberalias tendenci-
jas. Kartkartémis vis keliama idéja apskri-
tai atsisakyti darbo teisés ir perleisti darbo
santykiy teisini reglamentavima civilinei
teisei, t. y. darbo sutarciai taikyti bendra-
sias prievoliy teisés normas. Dazniau-
si tokiy teorijy motyvai: pauperizacijos
procesai, XIX-XX amziais iSprovokave
socialiniy jstatymuy atsiradima, jau praei-

3 Valstybés zinios, 1996, Nr. 74-1778.
4 Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.



tis; rinkos désniai paSalina ar bent jau ri-
boja iSnaudojimo galimybg; padidéjusios
konkurencijos salygomis darbo istatymai
iSkreipia pacia konkurencija, kartu trukdo
tkio plétrai, visuomenés pazangai ir ben-
drai jos gerovei kilti. Reikia pasakyti, kad
tokios idéjos nenaujos. Rengiant Lietuvos
darbo kodekso projekta gauta per 300 pa-
siilymy ir pastaby. Nemaza juy dalis — i§
esmes atsisakyti svarbiausiy darbo santykiy
elementy — darbo uzmokescio, darbo ir po-
ilsio laiko ir kt. — istatyminio reguliavimo
ir perleisti tuos klausimus kolektyviniy ir
individualiy susitarimy sri¢iai. Pastaruoju
metu pasigirsta dar radikalesniy sitilymuy —
1§ esmés atsisakyti net kolektyviniy sutaréiy
ir susitarimus dél darbo uZmokescio, darbo
laiko ir kity darbo salygu visiskai palikti
darbdaviy ir darbuotojy nuozitirai. Jeigu
tokie sitilymai biity priimti, darbo teisé Lie-
tuvoje bty sunaikinta. Nemanau, kad tokia
perspektyva galéty biiti priimtina ne tik so-
cialiniams partneriams, bet ir politikams.
6. Darbo teis¢ neturi sustabaréti. Ji turi
laiku reaguoti { visuomenés poky¢ius. Pir-
miausia reikia atkreipti démesj { pagrindi-
n¢ — apsauging jos funkcija. Nemenkinant
darbo jstatymy svarbos saugant darbuoto-
ju individualias darbo teises ir interesus,
Siandien ta funkcija turéty biiti suprantama
placiau — kaip pareiga rupintis bendrais
tam tikros darbovietés kolektyvo intere-
sais, net dar placiau — svarbiausio visuo-
menés sluoksnio, kurio gyvenimo Saltinis
yra darbo pajamos, interesais. Taigi nuo
individualiy interesy gynimo akcentas vis
labiau turi slinktis link kolektyviniy inte-
resy apsaugos. Tai imanoma tik padidinus

{teikta 2008 m. geguzés 6 d.
Priimta publikuoti 2008 m. birzelio 27 d.

darbo santykiy teisinio reguliavimo lanks-
tuma: normatyvini reguliavima darant vis
labiau elastingesnj ir placiau taikant ko-
lektyviniy susitarimy metodus. Darbo ko-
deksas $ia kryptimi zengé nemaza zingsnj.
Daugelis svarbiy darbo teisiniy santykiy
klausimy (vidaus tvarkos nustatymas, dar-
bo laiko rezimas, svarbiis materialinés at-
sakomybés klausimai ir kt.) palikti spresti
kolektyvinéms sutartims arba darbdaviui,
suderinus su darbuotojy atstovais.

Deja, darbuotojy atstovavimas Lietu-
voje lieka silpna socialinés partnerystés
grandis. Profesinés sgjungos yra negau-
sios, apima palyginti nedaug darbovieciy.
Tiesa, Darbo kodekse numatyta alternaty-
vi darbuotojy atstovavimo forma — darbo
tarybos. Taciau Darbo taryby istatymo
priémimas buvo vilkinamas, o galiausiai
jis priimtas toks, kad realiai sukurti tary-
bas sunku. Rezultatas aiSkus — subyréjus
didziosioms jmonéms, smulkiose ir net
vidutinése darbovietése darbuotojuy atsto-
vavimo daugeliu atvejy neliko. Many¢iau,
kad darbo tarybu rinkimuy tvarka reikéty
labai supaprastinti.

Kalbant apie profesiniy sajungy vaidme-
nj pazymétina, kad kol kas norminé¢ bazé
yra orientuota | Zemuting grandj — jmong,
istaiga, organizacija. Matyt, tuo galima pa-
aiskinti, kad beveik neturima Sakiniy kolek-
tyviniy sutarc¢iy. O Vakary Europoje ir ypac
Amerikoje Sakinés kolektyvinés sutartys
sudaro darbo santykiy teisinio reguliavimo
Serdi. Profesiniy sajungu centrams nereiké-
ty imtis iniciatyvos, kad bty sukurti teisi-
niai socialinés partnerystés mechanizmai
akio Saky, teritorijy, valstybés mastu.
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